
LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAN  LUCAS SACATEPEQUEZ
DEPARTAMENTO  DE SACATEPEQUEZ

CERTIFICA

Haber tenido a la vista el libro número CINCUENTA Y NUEVE de Actas de sesiones Ordinarias del Concejo
Municipal de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, autorizado por la Contraloría
General de cuentas, en el cual aparece el puNTO TERCERo de) acta nú mero cINCUENTA Y SIETE GUIÓN
DOS   MIL  VEINTIDÓS   (57-2022),   de   fecha   diecinueve   de  julio   de   dos   mil  veintidós,   que  copiado
literalmente establece:

TERCERO:  EI Concejo Municipal tíene a consideración el Oficio ciento ocho-TESO/DAFIM-dos
mil  veintidós  (108-TESO/DAFIM-2022),  de  fecha  dieciocho  (18)  de j.ulio  de  dos  mil  veintidós

(2022),   emitido   por  el   señor   Dick   Fernando   Alonzo   Solís,   Director  de   la   Administración
Financiera integrada Municipal lnterino, mediante el cual solicita la aprobación para realizar
una transferencia presupuestaria a solicitud de la Dirección Municipal de Recursos Humanos,
para realizar el pago del Bono del Empleado Municipal, adícionalmente la modificación del
Plan   Operativo  Anual  -POA-  correspondiente.   Conelalivo   No.  2326.   En  dicho  oficio  se
descriibe lo s.igu.ien+e..  "(..)  adjunto cuadro de  integración y detalle  de  transferencia  para
que   sea   de   conocimiento   y   posteriormente   se   solicita   la   autorización   respectiva:
Transferencia por un monto de ciento noventa y seis mil setecientos cincuenta y un quetzales
con cincuenta y cuatro centavos (Q.196,751.54)  de acuerdo a lo establecido en el PUNTO
CUARTO del acta  número CINCUENTA Y CINCO GUION  DOS  MIL VEINTIDOS  (55-2022)  según
numeral romano 11)  que literalmente establece: " ...Se faculta al Director de la Administración
Financiera lntegrada Municipal lnterino, a solicitar ante el Concejo Municipal la autorización
de la transferencia presupuestaria respectiva para que exista disponibilidad presupuestaria
y disponibilidad financiera, para realizar el pago del "BONO DEL EMPLEADO MUNICIPAL", en
el presente año,  durante el periodo del veint.iuno  (21 )  al veinticinco  (25)  de julio de dos mil
veintidós . . ." .

DE

DIRECclóN  DE  RECURSOS  IIUMANOS

ESTRUCTURA RENGLON FUENTE  DE
CONCEPTO MONTO

PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO FINANCIAMIENTO

0100 000 013 000 413 2 1 Ú 10 1 Ú001
lNDEMNIZACIONES  ALPERSONAL

Q            196,751.54

TOTAL 19¿ 751 _54

A

DIRECclóN  DE  RECURSOS  HUMANOS

ESTRUCTURA RENGLON FUENTE  DE
CONCEPTO MONTO

PRESU PU ESTARIA PRESUPUESTARIO FINANCIAMIENTO

0100 000 013 000 015 2 1 Ú I 0 I ÚOO 1

COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONALPERMANENTE
Q              96,923.19

0100 000 013 000 027 21 Ú I O I Ú001

COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONALTEMPORAL

Q             99,828.35

TOTAL Ó          19¿ 75154

El monto de transferencia presentada en este documento asciende a la cantidad de CIENTO
NOVENTA  Y  SEIS  MIL  SETECIENTOS  CINCUENTA  Y  UN  QUETZALES  CON  CINCUENTA  Y  CUATRO
CENTAVOS  (Q.196,751.54),  por lo cual también se  solicita  autorización  para  la  modificación
deí  F'OA.(...)".   Enterado  el  Concejo  Municipal  y  al  ser  sometido  a  votación   los  señores
Concej.al   Segundo,   Tercero   y   Cuarto,   razonan   su   voto   argumentando   lo   siguiente:
"Aprobamos la transferencia para el pago correspondiente al Bono del Empleado Municipal,

considerando con base a los derechos mínimos de los trabajadores: a) Tutelaridad de las leyes



labprales; b)  Por considerarse una ventaja económica para los trabajadores municipalitas. Sin
empprgo, es de hacer ver que el profesor Jorge Adán Rodríguez Diéguez, no cuenta con la
legiti.riidc!d  para ocupar el cargo  público de alcalde  Municipal,  ya-que no cumple con  lo
estapleFido  en  el  A:rtículo  82  Iiteral  c)  y  45  Iiteral  c)  ambos  del  Código  Municipal  y  con  lo
regulpdo  eri.  €1  Artículo  16  de  la  Ley  de  Probidad.  Impedimentos  para  optar  a  cargos  y
empieos  púbiicos,  iiterai  b)  que  estabiece  "Quienes,  habiendo  recaudado,  custodiádo  o

qdrr:inist,rado  bienes  del  E5tado,  no  tengan  su  constancia  de  solvencia  o  finiquito  de  la
institución en la cual prestó sus servicios y de  la Contraloría General de Cuentas'..  Asimismo,
por encgntrarse .pendiente de resolver procesos constitucionales de amparo y un recurso de
reposición en trámite interpuesto por el Profesor Jorge Aqán Rodríguez Diéguez. Finalmente,
incumple con_ Ios artículos No.  14,  15 y  16 del Código de Ética aprobado en el Punto Segundo
del Asta de S_esiones Extraordinarias No. 9-2022 de fecha 30 de mayo 2022"  (sic|. Por lo que
este Cuerpo Colegiado por UNANIMIDAD de votos RESUELVE: 1) Tener por presentado y haber
tomado nota del contenido del oficio de mérito y documentos adj.untos relacionados en el
presente  punto  de  acta;  11)  Aprobar  la  transferencia  solicitada  por el  señor  Dick  Fernando
Alonzo  Solís,  Director  de  la  Administración  Financiera  lntegrada  Municipal  lnterino,  la  cual
asciende   a   la   cantidad   de   CIENTO   NOVENTA   Y   SEIS   MIL   SETECIENTOS   CINCUENTA   Y   UN
QUETZALES  CON  CINCUENTA  Y  CUATR0  CENTAVOS  (Q.19ó,751.54)  según  los  cuadros  que  se
describen a continuación: ----------------------------

DE

DIRECCIÓN  DE  RECURSOS  liuMANOS
ESTRUCTURA RENGLON FUENTE  DE

CONCEPTO MONTOPRESupllESTARIA PRESUPUESTARIO l:lNANCIAMIENTO

0100 000 0'3 000 413 21 Ú 101 -0001
lNDEMNIZACIONES  ALPERSONAL

Q             196,751.54

TOTAL ....

A

DIRECclóN  DE  RECURSOS  HUMANOS
ESTRUCTURA RENGLON FUENTE  DE

CONCEPTO MONTOPRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIO flNANCIAMIENTO

0100 000 013 000 015 2 1 -0 1 0 1 -000 1

COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONALPERMANENTE

Q               96,923.19

0100 000 013 000 027 21 Ú 1 01 Ú00 l
COMPLEMENTOSESPECÍFICOSALPERSONALTEMPORAL

Q             99,828.35

TOTAL 9 Á  7 _£ 1 _ 54

111)  Autorizar  a   la   Direccíón  Municípal  de  Planificación  realizar  las  modificaciones  al  Plan
Operativo Anual -POA-; lv) Ordenar la publicación en la página WEB de esta Municipalidad
tal y como lo establece el Artículo 32 de la  Ley Orgánica del  Presupuesto,  Decreto No.101 -
97,  reformado  con  el   Artículo  20  del   Decreto  No.13-2013  ambos  del  Congreso  de  la
Repú blica de Guatemala; V) Notifíq uese .--------------------------- ~ ----------------------------------

Apaíecen  ocho  firmas  ilegbles  de:  Jorge  Adán  Rodríguez  Díéguez,  Alcalde Municipal,  Claudia  Melissa  Vicente  González,  Concojal Municlpcil  PrimeTo,
Edwin GeovQny  Pérez Apancio,  Concejal Munlcli)al Segundo  (voto razonado),  Hugo  Fernando  del Vdle  Domínguez, ConceJal Toi.cero  (vc>to  razonado),
Carlos Humberto Gaícía  Rosales, Conceial Municipal Cuaho  (voto razonado), Mario  lnocente  Rejopachí Quinteros, Síndlco Munlcipol Primeio,  Reginaldc)
Rejopachí Mateo, Síndico Municlpal Sogundo y,  Doía Luz Urrutia Sarmiento de Rueda, Socrotarici Municipal


