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MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MEMORANDUM-AI-06-2022

PARA: JOSE ANTONIO CASTELLAN ECHEVERRIA
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

DE: CPA. JAIME CHOCOJAY ALVAREZ
AUDITORIA INTERNA

ASUNTO: Entrega del Plan Anual de Auditoria 2022.

FECHA: San Lucas Sacatepéquez, 25 de enero 2022.

Por este medio me dirijo a Usted, para remitirle el Plan Anual de Auditoria 2022 el cual se encuentra
debidamente aprobado por el Concejo Municipal, segun acta cero cinco guion dos mil veintidés (05-
2022) punto SEPTIMO de fecha dieciocho de enero del dos mil veinticLégy recepcionado por la
Contraloria General de Cuentas.

o
Se agradecera la recepcién de la notiﬁ}g{?im‘d\e&j asun

ffi‘:}]': ‘_0"“‘
Atentamente, R
CPA.J IN CHOCOJAY ALVAREZ
DITORIA INTERNA
C.c. Archivo

6ta. Calle y 4ta. Avenida Zona 1, San Lucas Sacatepéquez
PBX: (502) 7873-1333

www.munisanlucas.gob.gt
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SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

B
MUNICIPALIDAD

MEMORANDUM-AI-05-2022

PARA: PROFESOR JORGE ADAN RODRIGUEZ DIEGUEZ
ALCALDE MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

ATENCION: CONCEJO MUNICIPAL

DE: CPA. JAIME CHOCOJAY ALVAREZ
AUDITORIA INTERNA

ASUNTO: Constancia Electronica de recepcion del Plan Anual de Auditoria 2022 ante la CGC.

FECHA: San Lucas Sacatepéquez, 25 de enero 2022.

Por este medio me dirijo a Usted, para remitirle CONSTANCIA ELECTRONICA DE LA RECEPCION
DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 por la Contralorfa General de Cuentas, derivado de la
aprobacion segun acta cero cinco guion dos mil veintidés (05-2022) punto SEPTIMO de fecha
dieciocho de enero del dos mil veintidés que fue notificada a este Departamento el dia veintiuno de

enero del dos mil veintidos.

Atentamente,

JAY ALVAREZ
INTERNA

CPA. JAIME MAR

C.c. Archivo

ol :"'-yr4_1‘c1.. A\/enidd'an:o T, sSan tucas Sacatepequez
(602) 7873-1333
munisanlucas.gon.gt




Contraloria General de Cuentas

CONSTANCIA ELECTRONICA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Periodo 2022
Entidad MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ
Estado Recibido por Contraloria
p Recibido por medio de SAG-UDAI
pd g Fecha Aprobado 21/01/2022

4 Contraloria General de Cuentas

PO Acuerdo nimero A-000-2021 “Ordenanza de auditoria interna

“hnll Z,Jﬂ'@abituro VI, numeral 18 Plazos para la presentacion del plan anual de auditoria. La Unidad (direccién, departamento, etc.) de Auditoria
./ Interna de cada una de las entidades a que se refiere el articulo 2 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de Cuentas, deben presentar
" de forma electrénica el Plan Anual de Auditoria aprobado por la méxima auteridad ante la Contraloria General de Cuentas, a més tardar el

- 15 de enero de cada afio.




MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

GUATEMALA, 21 de Enero de 2022

Péginalde9
MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ (1210-0308-000-00)
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Ser una comuna transparente con participacion activa de sus vecinos, ganadora de la
cpnﬂanza de su poblacién por la calidad en la prestacién de los servicios y en la
ejecucion del gasto publico, desarrollando programas sociales, culturales, deportivos, de
infraestructura y otros para cimentar valores en la poblacion.

1.2 VISION

Fomentar la participacion ciudadana responsable para incidir en la sociedad y en las
politicas publicas que busquen el desarrollo humano a través de la mejora de los
servicios basicos, salud, educacién e infraestructura, que son derechos inherentes a
todas las personas humanas. Garantizar el acceso a oportunidades econémicas,
sociales, culturales, ambientales, educativas y deportivas; fomentando la convivencia en
una cultura de paz, armonia y cooperacidn entre los habitantes del municipio de San
Lucas Sacatepéquez..

1.3 POLITICAS INSTITUCIONALES

2.FU

Transparencia: Ser transparente es ser claro, evidente, no expresarse con
ambigliedad que permita la interpretacién.

Honorabilidad: cualidad de la institucion a que tiene buena opinidén y merece respeto
de los demas.

Disciplina: capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un
bien. Exige un orden y unos lineamientos para poder lograr més rapidamente los
objetivos deseados, soportando las molestias que esto ocasiona.

Puntualidad: es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones.
Etica: es una guia que muestra el correcto comportamiento del ser humano en

determinadas ocasiones.

NDAMENTO LEGAL
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Codigo Municipal .

Ley de Acceso a la Informacién Publica
Ley del Servicio Civil

Ley del Servicio Municipal

Codigo de Trabajo

Ley del Organismo Judicial

Ley de Contrataciones del Estado

Ley del Presupuesto

Ley de Probidad.

3. OBJETIVOS

Pagina3de9
MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ (1210-0308-000-00)



3.1 GENERAL
Apoyar a las Autoridades Municipales y a los diferentes niveles jerérquicos de la Institucion,
para mejorar su funcion directiva y de gestién, encaminada al logro de los objetivos y metas
institucionales, por medio de la evaluacién permanente e imparcial de la estructura de
control interno y las operaciones de la entidad.

3.2 ESPECIFICOS
 Verificar el cumplimiento de la normativa vigente aplicable al presupuesto de ingresos y

egresos del periodo 2022.

e Practicar auditorias de control interno, de operaciones contables, presupuestarias,
fiscales y financieras del ejercicio 2022.

» Determinar y fortalecer el control interno, derivado de la normativa legal aplicable a las
operaciones, transacciones y la administraciéon de recursos de diferente indole de los

Gobiernos Locales.

Pdgina4de9
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5. METODOLOGIA DE SELECCION

Para la realizacién de la auditoria, se tomara en cuenta criterios bésicos aplicables a la
funcién de procedimientos de la auditoria, como la importancia alta, el riesgo probable y la
severid‘ad de procesos. La UDAI concentrara sus recursos en la evaluacién de aquellas
Operaciones que por su importancia, desde el punto de vista financiero, fiscal,
administrativo y legal que constituyen la funcién sustantiva de la Municipalidad.

6. METAS
¢ Realizar auditorias en el drea Financiera, area de la Direccién Municipal de Planificacién y
otras areas que le competen a la Institucién.
¢ Supervisar la conformacion de expedientes de Proyectos de Construccién de obras e
inversion social de la municipalidad.
e Evaluar el cumplimiento de la Normativa Gubernamental que le aplica a las gestiones y
actividades de la Institucion Municipal.

7. ESTRATEGIAS PARA LA EJECUCION DEL PAA
* Constante actualizacion y capacitacion de la normativa aplicable a las Instituciones
Municipales y lo que atafie ala unidad de auditoria interna.
¢ Evaluacion periddica de la ejecucién de la auditoria.

8. RECURSOS

8.1 RECURSOS HUMANQGS

MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ (1210-0308-000-00)

No. | Tipo de Lugar Supervisor | Coordinador de | Auditores | Asistentes
Auditoria EqQuipo
1 Financiern Direccion Financiera 1 1 | 0
2 Operativa Unidad de presupuesto 1 1 1 0
Operativa Unidacd de presupuesto 1 1 | 0
4 Operativa Juez de Asuntos 1 1 1 1
Municipales y de Transito
5 Financiera Direccion Financiera 1 1 1
& Financiera Departarmento de Tesorerfa | 1 1 1
/ Operativa Direccion Municipal de la 1 1 1
Mujer
d Cumplirniento y Juez de Asuntos 1 1 1 0
Financiera Municipales y de Transito
4 Cumplimiento y Direccion Municipal de 1 i 1 0
Financiera Planificacion
10 Operativa Departamento de [US] 1 1 0
Pégina 7 de 9




8.2 RECURSOS FINANCIEROS
Debe contar con un presupuesto que contemple la asignacion monetaria para el Auditor
Interno y Asistente de Auditoria, éstas personas son necesarias para la cobertura de la
fiscalizacion, derivado del aumento de operaciones, actividades y creacién de nuevas
oficinas que incluye personal fuera de la sede de la Municipalidad de San Lucas

Sacatepéquez.

8.3 RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS
La unidad de auditoria, debe de contar con un espacio fisico, en virtud que es un ente
fiscalizador que cuenta con los principios de integridad, objetividad, independencia,
confidencialidad y competencia, en cuanto a tecnoldgicos lo concerniente a computadora,

internet, acceso a sistemas asistidos. . P

e
JAJMEMARTIN CHOCOJAY ALVAREZ
.~ Director de Auditoria

\\“‘ “£| presente Plan Anual De Auditoria de la Direccion de Auditoria Interna de(l) (la)

““MUNICIPALIDAD DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ podré ser modificado de conformidad a las
circustancias que se establezcan dentro del proceso de identificacion de nuevos riesgos,

debiendo solicitar la aprobacién a la méxima autoridad.

Pagina 8 de 9
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DECLARACION ANUAL DE INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Yo: JAIME MARTIN CHOCOJAY ALVAREZ en mi calidad de DIRECTOR DE AUDITORIA
INTERNA de la DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DE(L) (LA) ENTIDAD MUNICIPALIDAD DE
SAN LUCAS SACATEPEQUEZ Declaro que he sido nombrado para desempefiar el cargo antes
descrito, en donde a mi leal saber y entender, no tengo intereses personales, comerciales,
financieros o econémicos directos o indirectos, ni conflictos de interés de cualquier indole.

Declaro que ningtin miembro de mi familia en los grados de ley, desempefia cargo de
autoridad superior, ni tiene relacién directa en el desempefio de mi trabajo como auditor de
auditoria interna, en la entidad descrita anteriormente.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto
de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobreviniente a esta declaracion, los
que pueden ser: inhabilitacién profesional, amistad intima, enemistad, odio o resentimiento,
litigios pendientes, razones religiosas, politicas e ideolégicas u otras que afecten mi

independencia.

En el ejercicio de mis funciones como Director de auditoria interna es posible que tenga
acceso a informacion sobre distintos aspectos de la entidad y otras relaciones que, por lo
general no estan disponibles al publico. Comprendo plenamente que poseer esta informacion
requiere el mas alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndome a no divulgarla

ni utilizarla sin la debida autorizacién.

Hago constar que en todo momento me conduciré con responsabilidad, objetividad,
honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis actos y no utilizaré el cargo que
desempefio para requerir favores, beneficios personales o a favor de terceros; tampoco a

grupos a los que pertenezca.

Nota: Los datos que se consignen en la presente deberén ser verdaderos, caso contrario se
deduciran las responsabilidades legales y administrativas correspondientes.

En el caso de confirmarse que el Director tiene conflicto de interés para desempeﬁan: sus
funciones, la maxima autoridad de la entidad debe resolver el conflicto dejando evidencia de

la decision tomada.

En cualquiera de los casos indicados anteriormente la méxima autoridad debe resolver en un
plazo no mayor a diez dias.




