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Apreciable Profesor Rodriguez Diéguez:

De conformidad con el Programa Anual de Auditoria Interna 2021, Decreto 12-2002
articulo 53 literal g, Decreto 1-87 articulo 3 y 60, Decreto 44-94 Plan de Prestaciones
del Empleado Municipal, Decreto 89-2002 Ley de Probidad y Responsabilidad de
Funcionarios y Empleados Publicos, Acuerdo Gubernativo 613-2005 Reglamento
Ley de Probidad, Acuerdo Interno 09-03 de la Contraloria General de Cuentas,
Reglamento Interno del Personal Municipal y Manual de Funciones de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, se procedié con la auditoria de
expedientes de los empleados municipales, segun muestra seleccionada, a cargo
de la Direccion Municipal de Recursos Humanos, con datos referidos a octubre
2021. A continuacién, los resultados siguientes:

1) Aspectos relevantes.

Control interno de expedientes de empleados municipales.
eDe conformidad con la revisién de la muestra de 73 expedientes de los
Colaboradores de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, se evalud los
siguientes atributos: hoja de datos generales, fotocopia de DPI, Fotocopia de NIT,
Fotocopia de constancia afiliacion IGSS, titulos y/o diplomas, constancias laborales,
cartas de recomendacion, informacion de evaluacién previo a contratacion, contrato,
nombramiento, acta de aprobacién, modificaciones, boleto de ornato, antecedentes
penales y policiacos, acuerdos vacacionales, actualizacion de la Contraloria
General de Cuentas, colegiado activo (@ quien aplique) y Tarjeta de salud para
personal contratado a partir de agosto 2021: en la que se establecié que dentro de
Io/_s”’ pedientes, algunos atributos no se cumplen, con documentos pendientes,
Aalesicomo: el 2.74% con titulos y/o diplomas que equivale a 2 expedientes, el 8.22%
o ‘.E:ﬁn Lartas laborales que equivale a 6 expedientes, el 4.11% con cartas de
omendacion que equivale a 3 expedientes, el 1.37% con la aprobacion de la
“contratacion que equivale a 1 expediente, y el 1.37% con antecedentes penales y
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policiacos equivalen a 1 expediente el cuakpertenece al sefior Hugo Edvin Flores el
cual no los presento indicando que estaba autorizado por la ex Directora Municipal
de Recursos Humanos, Licenciada Astrid Estrada, sin contar con la autorizacion
correspondiente dentro de su expediente; es importante mencionar que segun
OFICIO 1372-2021 RRHH/jdbh de fecha 12 de noviembre del 2021, emitido por el
Licenciado Donaldo Wosbely Sandoval Amado, Director Municipal de Recursos
Humanos Interino, donde indica que actualmente los expedientes (...) “bajo el
renglon 022, que fueron sujetos a supresion del puesto y conformados durante el
aflo 2020, se encuentran actualmente bajo resguardo de la Auditoria de la
Contraloria General de Cuentas, los cuales les fueron entregados el 30 de
septiembre del 2021". Asimismo, se verifico el cumplimiento de capacitaciones al
personal de conformidad con lo que establece el articulo 94 y 94 Bis del Decreto 12-
2002 y segln lo descrito en el OFICIO 1383-2021 RRHH/lai de fecha 15 de
noviembre del 2021, emitido por el Licenciado Donaldo Wosbely Sandoval Amado,
Director Municipal de Recursos Humanos Interino de esta Municipalidad; pues, es
de comentar que el resto de atributos se cumplen segin muestra examinada. Aca
se resalta también, que los responsables de la Direccion Auditada requieren a los
responsables de la Academia Deportiva Municipal, Policia Municipal de Transito,
Guarderia Municipal y todos aquellos colaboradores que tenga relacién con la nifiez,
la Certificacion del Registro Nacional de Agresores Sexuales (RENAS) del Ministerio
Publico y en cuanto al personal de nuevo ingreso a partir de agosto 2021 se le
solicita la declaracién jurada segun lo que establece el articulo 82 del Decreto 12-
2002, con datos referidos al 31 de octubre 2021. Ver Anexo No.1
2) Recomendaciones.

Control interno de expedientes de empleados municipales.
Se sugiere que la Jefatura de la Direccién Municipal de Recursos Humanos

considerar lo siguiente:

e Aplicar lo que establece el articulo 23 y 24 numeral 3 y 4 del Reglamento
Interno de Personal Municipal, derivado de los documentos faltantes en los
expedientes auditados que consisten en: 2.74% con titulos y/o diplomas que
equivale a 2 expedientes, el 8.22% con cartas laborales que equivale a 6
expedientes, el 4.11% con cartas de recomendacién que equivale a 3
expedientes, el 1.37% con la aprobacion de la contratacion que equivale a 1
expediente, y el 1.37% con antecedentes penales y policiacos equivalen a 1
expediente en este caso, el del sefior Hugo Edvin Flores que no los presento

f lindicando que estaba autorizado por la ex Directora Municipal de Recursos
fome 4A \‘Humanos sin contar con la autorizacion correspondiente dentro de su
b V4 expedlente Continuar con el cumpllmlento de lo que establece el artlculo 94
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cumplimiento del control interno«éfa conformacion de los expedientes de
los empleados municipales.

CONCLUSION
Como resultado de Ia revisién efectuada, cuyo objetivo es verificar el control interno
de la conformacién de expedientes de empleados municipales se evidencia: 1)
Faltantes de documentos segln muestra auditada con 2.74% de titulos y/o diplomas
que equivale a 2 expedientes, el 8.22% con cartas laborales que equivale a 6
expedientes, el 4.11% con cartas de recomendacion que equivale a 3 expedientes,
el 1.37% con la aprobacién de Ia contratacion que equivale a 1 expediente, y el
1.37% con antecedentes penales y policiacos equivalen a 1 expediente en este
caso, el del sefior Hugo Edvin Flores que no los presenté6 indicando que estaba
autorizado por la ex Directora Municipal de Recursos Humanos, sin contar con Ia
autorizaciéon correspondiente dentro de su expediente; asi mismo se evidencia el
cumplimiento de lo que establece el articulo 94 y 94 Bis del Decreto 12-2002
relacionado con el tema de capacitaciones y el control interno en la conformacién
de los expedientes de los empleados municipales segtin muestra.

Quedando a su disposicién, para cualquier aclaracién o ampliacién sobre el
contenido del presente informe, con el proposito de dar seguimiento a las
observaciones y recomendaciones, aqui descritos por la Auditoria, se agradecera
requerir a la Direccion y sus colaboradores de la Direccion Municipal de Recursos
Humanos; para seguir fortaleciendo el control interno y cumplir con las normas
aplicables a lo sefialado en el presente informe; asimismo, remitir a |a
Administracion Municipal, sus comentarios y copias de los documentos de soporte
de las gestiones llevadas a cabo. B

OJAY ALVAREZ.
RIA INTERNA

Preparado por: CPA. JAI

CC. Correlativo/expediente.
Autoridad Superior Administrativa.
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Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez

Uepartamento de Auditoria lcuvee [ |
Prucba de de deE aﬂﬁﬂil'
Al 31 de octubre 2021
ANEXO 1
1 [ 71 3 4 5 [ T ] 3 10 1 12 13 14 15 16 I 17 18 | 18 20 21 22
Tocor INFORMACIGN TARJETA
o HOIADE | corocopia | Forocomia | conemen: TITULOS Y10 | CONSTANCIA CARTADE 0 AL NG ACTA i ACUERDOS | AGTUALIZACIN | COLEGIADD oecLaracion | OE
. DIGIT, PREVIO NG RENAS OBSERVACIONES
e e AR EXPSNTES IUTAMEY: | WS DE DPI DE NIT AFILACION | DIPLOMAS | LABORAL 1on A ©|aproBACIEN e PYP VAGACIONALES cac ACTIVO JURRDA | SALUD i
GENERALES 1005 \CION ORNATO (Agesto
UL 2021 L 7 CGC OF 1372
o Expedients an cbservacién de la CGC OF 1372-
1 .a.!n... e [ v v v v b ' v & b v v v v v i v i Sk . R oy
W arvan Evelyn Carola | Oficial Adm 1 [ o Cd ¥ L4 v i A L4 s NA = v 2 % = A DA NiA A
3| Gading Herb Oficial Administrativo Il 7 7 v v 4 X ra 7 WA v v 7 v 7 v 7 NIA NIA A A
4| Veliz Escobar, Disgo Alej Secretario JAMT 7 v 7 7 7 v 7 v A v A A 7 7 - 7 /A NiA NA Ty
- = 7 o = = E v v |Expedients en observacion de la CGC OF 1372
5| Lopez Sut Veronica I ) kil i wa 7 il ot NiA i i A al WA by
Mistin, Eladio Oficial | kd 7 v td I 7 7 NA NA ra WA Fa v v 7 T4 WA Id v NA
7L Pablo [] Ed [ v 4 i NIA o ¥ [ k4 o A o 4 - d NIA N/A A NiA
B lemandez, Jesica Dalil Ceordinador | 4 7 v 7 7 v v WA A I 7 I v 7 7 I3 A N A NIA
/si Secundino |Trabajador Operative 4 7 v v WA v A WA v I WA v 7 7 7 NA | A Ed v
10 Juan Carlos |Coordinador i i e 7 - v X X A A 7 NA_ i - 7 [ I NiA | A A A
11 i Ana Karina_|. 1 [ v v v 4 k4 Fd "N, WA L v A id 7 Ed 7 A A
12]L Luis Rodolio | Receptor v - b b L X T NA A - A A I 4 L4 v NA NIA NA NIA
v v ¢ v ¢ P v v v P Expediante en observacin de la CGC OF 1372
13|Banera Giron, Carios Alfonso _|Jefe 1 A WA NA_ Nig NA A NA A NA | NA_L2021RRHH fibh |
Barrientos Avila, Carlos Antonia I v i 3 v I I v NA v v A v v NIA__ ¥ _NA A x MNIA
| Orozco Figuerca, Jos: Of, Admitive S| 4 v 7 £ rd 4 I 7 4 v A v v I v _NA NIA A NA
- P P £ P 7 pe 7 v v F P Expediente en observacién da la CGC OF 1372-
18 |Morales Blanco, Femando Adoit] Jefe | A WA WA NiA NA N/A WA NA__|202VRRHH fidbh
17 |De Ia Resa Cabrera > v 7 7 7 v v v A 4 Z A [ ' 7 v 2 A | wa_ [y [Ty
18| Ajvix Camey, Marvin Aroldo Oficial Técnico IV - i v v 4 X v WA i [T A L A L4 NiA N A NIA
v 7 ) = - \ = F ) 7 & Expedients en cbservacion de la CGC OF 1372-
J Andry Haydee | Coordinador I NA NA A NA NA NA A WA _[202RRHH fidbh |
5 72
7 = =z v ™ = = v 73 = £ v P 2 Expediante en observacién de la CGC OF 13,
Paredes, Ma; Director | NA WA A A Nk FF
2 . ’ v v v v v v v v v v v 7 v Expedients en observacién de la CGG OF 1372
211C; lafal NA NA A BA A hA 1RRHH fidbh
5 7 a2 = 7 T Z = 7 .. > = 7 s Expodiente en observacion ds la CGC OF 1372-
Perez, Enedina Ven| Director | A A A NA A NA__|2021/RRHH fidbh
e i v 4 R v v L L4 v v " v = ] Expediente en observacién de la CGC OF 1372-
23 [Ismatul Rejopachi, Jose Carlos | Director | NA NA A i [y WA WA 1 5
= 2 % T3 o % = = Expedients en obsenvacion de la CGC OF 1372-
24 Recinos. Cesar Au Jofol % = Y A i A - L4 A WA A WA [2021RRHH fidth
] = v = = P - v = A 5 7 5 o Expediants en chservacion de la CGC OF 1372-
Formando Colian{ Diractor i N NiA WA A A hA 1
Jimenez Santos, Ricarde Maraa| Trabajador Oparative || v i 3 v - 7 v NIA WA v WA v e I v v MNA A NiA A
& = - v - |Expedients en abservacién de s CGC OF 1372-
27 |Morales ireajoe, Edwin Romario| Coordinader | i ¥ % NA NA i ¢ o o “ Y ¢ NA_ NiA A L_.Nﬁ_ix.z fidbh
=5 = 7 g - = & r = = 7 - = = Expedients en observacion de la CGC OF 1372-
Prometor i Nk rA A A A NA__[2021RRHH fidbh T
e - = z 7 = - = \ 7 v Expediente en observacion de la CGC OF 1372-
28cy Juan Carlos Trabajador Operative v NiA i v o A NiA A, WA WA |2021RRHH fidbh
30 oy Castillo, Joaquin Trabajador Operative Especi; I [ i £ o ¥ NiA Ed A MIA L A 4 L L4 L < NIA NiA A NIA
3 v - v v v v v v v - v " Expedients en obsenvacion de la CGC OF 1372-
{-31|Oseida Cordova, Angel Amoldo | Trabajadsr NIA A A NIA A NIA NiA__|2021/RRHH fidbh
uz Tores, Trabaiax o L 4 4 7 NiA E3 i A WA * WA A L4 X 2 e WA 1 NA L Na NA
¢ v v v v v P v v v x v v v No aplica vacacines pordue ene contralo 022
3 Maria ente V. A A A NIA A N/A__|del afio 2021 1 =
. v oF v o s v - v - v v Expediente en observacién de la CGC OF 1372-
Gima sstonte i) N A A nA A NA A F'E&wwi idbh i
Na ha ﬁn.i.& ..-.t _-Sa&u-%._ |
Z v v v v v v v v s v s L4
Hugo Edvin il A ‘ A # A A A A i
v P P No apiica vacacines porque tiene contrsto 022
* v s v + Ed L4 v v el afto 1 i s b
38 Elvira, Mario Rene | Agente iil NIA A MIA MNA A A NIA WA |CGC OF dn.ﬁf
v v v ' v 7 P No aplica vacacines porque fiene contrats
37 | Castilio Cue, Jose Amilcar Agenta | £ : = /A i A i NIA 4 % NIA A MA__|delafio 2021
’ v v o apiica vacacines porque tiene contrato 022
v L4 Ed v v v L4 v v el afio 2021 l—_ ndata
38 i, Devsi, |Agente | NA __NA A WA A A A NA__|CGC OF 1372.
v P [ No aplica vacacines porgue iene contralo 022
v X % ‘ % b ¥ i % ¥ del afio 2021 / Expediente en observacién da la
39 |Lopez Callejas, Stivens Micolas | Agents | NA A A A NiA _NA NiA WA ___CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh
o v v * » ” 3 v No aplica vacacines porque fiens contrato 022
’ ] v del afio 2021/ Expedients en observacién de la
| 40 ] uarinez simenesz Femande | a{Agents A A, A NA NiA NiA NA WA CGCOF 1372-2021RRHH figbh |
v No aplica vacacines porque tiene contrats 022
v ’ o % 4 & ¥ v & M il del aflo 2021 / Expedients en observacion de la
1 {Sazo velasquez, Israsl 1 WA A A LY A A A A |CGC OF 1372-2021/RRHH. flgbh
v v " v # v v v v (Mo aplica vacacines porque tiene contrato 022
\ % 7 v % ! del afio 2021 ﬁ.e&r..:.._ observacién de
42 Yot Barries, Cristian Jonathan i A NA NA A NA WA NA__|CGC OF 1372-2021/R)
n ) \\.\ v o i 7 " 7 v 7 v v ’ mi-:?!girnmnon_uﬂ
43 |Cuc Reves, Rolando Trabajador, 1 _NA A hA A WA N NIA WA WA |202VRRHH fidbh — 1
N ’ v v - v v v v v = P Expadiente en observacién de la CGC OF
441Lopez Juarez, Do N NA A A NA NA Nia A NA I T e —————
._\ 7 v # v P X v v B P v v P Expodiente en observacién de la CGC OF 1372-
45 |Perez Homandez, Dofringo | T ] NiA NA hAA A A A NA__|2021/RRHH fidbh
i v IV v 7 I v hA v v NA 4 A v td i v A o NA NIA R A
; ) N v ; - . v v 7 = & = 7 v Expedients on observacion de 1a GGG OF 1372-
47| Loiva Huag, Amiléar Arcenic WA A NiA NiA NA A, WA A RRHH_/idbh

/




Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez

Departamento de Auditoria
li de E

Frueba de

A1 31 de octubre 2021
ANEXO 1
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No. NOMBRE

PUESTO

EXPEDIENTES DIGITALES

FOTOCOPIA DE
CONSTANGIA

TiTuLos vio
DIPLOMAS.

MODIFICACIONES

COLEGIADO

ACTIVO

OBSERVACIONES

Yenifer.

Trabajador Operativo |

I3

NA

43 | Archila Gaspas, Edras Jeremk

Trabajador Operativo |

LY

WA

A

N/A

DA

A

soptiembre

No aplica vacacines porque fiene contrato 022
del afio 2021 { Expediente en obsarvacién de la

Trabajador Operativo |

v

A

NIA

CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh
INo apiica vacacines porque tiene centralo 022

51, Moreira, Alffedo

Trabajador Oparative If

v

g

NA

del a0 2021

No aplica vacacines porque fiens contralo 022
del afio 2021 / Expediente en abservacién de la

52| Acajabon Morales, Noe Isaias

Trabajader Operativo Il

5

CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh |
[No apiica vacacines porque tiene contrata 022
del ano 2021

Mar

jader Oparative |

NIA

A

WA

WA

A

No aplica vacacines porque fiene contrato 022
del afio 2021 / Expadients en observacitn de la
CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh

Garcia Pacaia, Juan

Trabajador Operativo Nl

S

A

A

NUA

HA

No aplica vacacines porgue tiene contrato 022
del afio 2021 | Expediente en cbservacién d la

Trabajador

A

oA

CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh

e aplica vacacines porque iene contrato 022

u;
wm:_._a,__us&_ﬂr»:._!hus
|56 |Nil Pérez, Herbert Oma

T Operative il

B

NA

NiA

WA

dol afio 2021
No aplica vacacines porque tiene contrato 022

Trabajador Operativ |il

A

NiA

3
Na aplica vacacines porque tiene contrato 022

| Trabajador Operativo il

~E

sls]s)

A

NIA

DA

NA

NA
A

|del 2o 2021
No aplica vacacines parque fiena contrats 022
del afo 2021

WA

NA

No aplica vacacines porque tiene contrato 022
dal afio 2021 / Expediente en obsarvacién de fa

WA

WA

NIA

NA

CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh |

No aplica vacacines porque tiene contrato 022
del afic 2021 / Expedients an cbsarvacian de la

A

L8

NiA

NIA

WA

WA

CGC OF 1372:202/RRHH fidbh |

No aplica vacacines porqua tiene contrata 022
del afic 2021 / Expedisnte en observacion de la
CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh

NiA

WA

A

NA

Mo aplica vacacines porque tisna contrate 022
11 Expedi dela

N

NA

A

A

NA

CGC OF 1372 fidbh

No aplica vacacines porqus tiene centrato 022
del afio 2021 / Expadiente en chservacion de la
CGC OF 1372. fidbh

NiA

NiA

NA

No aplica vacacines porque fiene contrato 022
el afio 2021

NA

NA

NA

No aplica vacacines porque tiene contrato 022
del afio 2021

|86 | Ajin Davila, Jose Adray

Técnico I

NA

A

A

Na aplica vacacines porqu tiens contrato 022
del afia 2021 / Expadiente en observacion de ks

Trabajador

WA

A

CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh
No aplica vacacines porque tiene contrato 022

68 | Flores Hemandez, Emiliang E

Trabajador Operative IV

A

NIA

No aplica vacacines porgue tiena contrata 022
del afo 2021 / Expedients en cbservacién de la
CGC OF 1372-2021/RRHH fidbh

69 Abril Garcia, Pascual Ence

Trabajader Oparativa V.

A

Abtil, Maritza

WA

71 Angela Isaura

N aplica vacacines porque fiens ccntrato 022
dol afio 2021/ Expadients en cbservacion de la
5 ibh

|CGC OF 1372-2021RRHH fidoh |

Mo aplica vacacines porque tiene contrato 022
del afio 2021 { Expediente on observacion dala
\CGC OF 1372-2021RRHH figkh |
Mo aplica vacacines porque iene contrato 022
del afio 2021 / Expediente en obsarvacién de la

CGC OF 1372-202\/RRHH fidbh |

72| Gonzalez Prez. Yohana

A

No aplica vacacines porque tiene contrato 022
del afio 2021/ Expedients en observacién de la

WA

NA

CGC OF 1372-2021/RRHH fidsh |

N apiica vacacines porque fiene contrato 022

32 8 \"\v\ jx\)

del afo 2021 / Expediants en cbservacién de la
-2021,




