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PRESENTACION

El Manual de Funciones, Organizacion y Puestos de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, es un instrumento técnico normativo que permite cumplir con las funciones
asignadas a las diferentes areas administrativas, técnicas y de apoyo, asi como las
atribuciones a los puestos aprobados para la asignacion de personal evitando duplicidad,
superposicion, interferencia y fragmentacion, orientado a la eficiencia y eficacia del servidor
publico de la Municipalidad. Asimismo, establece las lineas de autoridad definiendo el nivel
jerarquico de los trabajadores municipales asignados en cada una de las areas de la

Municipalidad.

El disefio de presente Manual de Funciones, Organizacion y Puestos se baso en la
estructura Organizacional autorizada a través del punto décimo del Acta No.03-2020 de
fecha 09 de enero de 2020 y los cambios solicitados por la Direccion de Recursos
Humanos, autorizados por el Concejo Municipal en el punto cuarto del Acta No. 77-2020 de
fecha 01 de octubre de 2020, punto tercero del Acta No.81-2020 de fecha 15 de octubre de
2020 y punto sexto de Acta N0.95-2020.

Ademas, se elabord en cumplimiento a la normativa establecida por la Contraloria General
de Cuentas de la Nacion, referente a la obligatoriedad de las Entidades Publicas del Estado
de contar con Manuales Administrativos, siendo su objetivo proporcionar a los trabajadores
municipales y a los vecinos, en forma ordenada la informacion basica de la organizacioén y

funcionamiento de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

El Manual de Funciones, Organizacion y Puestos es una herramienta que orienta al
personal en servicio, para conocer con claridad sus atribuciones y responsabilidades del

puesto que ocupa, también facilita el proceso de induccién del personal de nuevo ingreso.

Las autoridades superiores, directores, jefes y coordinadores de las dependencias de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, en general, deben asumir el compromiso del
cumplimiento de la Gestion y Administracion Publica, para contribuir al cumplimiento de los

objetivos institucionales.



En el marco de referencia anterior los objetivos de este Manual, son los siguientes:

1.1. Objetivo General

Contar con un instrumento administrativo para el ejercicio de las competencias
municipales con la finalidad de procurar el desarrollo integral de la persona, las
comunidades y la realizacion del bienestar o bien comun de todas las personas que

habitan el municipio.

1.2. Objetivos Especificos

a) Establecer una estructura organizativa funcional, que contribuya al desarrollo de
planes, programas y proyectos del Gobierno Municipal de conformidad con las

prioridades establecidas y la capacidad disponible.

b) Contar con un instrumento que sirva a las autoridades, funcionarios/as vy
servidores municipales, para que conozcan y/o refuercen sus conocimientos
sobre las funciones que le corresponden desempenar a cada unidad organizativa
y/o de servicio, de tal manera que se realicen las actividades con el mejor

aprovechamiento de los recursos.

c) Evitar los conflictos por razones de jurisdiccion administrativa y la dualidad de

funciones.

d) Fortalecer la capacidad de prestacion de servicios a la poblacion, mediante una

mejor coordinacion y atencién de las funciones.
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece que las municipalidades
son instituciones auténomas y que actuan por delegacion del Estado, cuyo fin supremo es
la realizacion del bien comun de sus habitantes. Respetando los derechos constitucionales
ordenados en la Ley como marco legal, el Cédigo Municipal, Decreto 12-2002 y sus
reformas del Congreso de la Republica, en su articulo 34 indica que: “Las municipalidades
a través del Concejo Municipal, emitiran su propio reglamento interno de organizacion y
funcionamiento de sus oficinas, asi como el reglamento del personal, reglamento de
viaticos y demas disposiciones que garanticen la buena marcha de la administracion

municipal”.

La estructura organizacional de la municipalidad constituye un mecanismo para fortalecer la
capacidad de ejecutar con eficiencia y eficacia las competencias que actualmente le

corresponden, asi como aquellas que en el futuro asuma.

En los articulos 6 y 8 de la Ley General de Descentralizacién y en el articulo 6 de su
Reglamento, indica que los destinatarios de las delegaciones de competencias por
descentralizacion del Organismo Ejecutivo, deberan acreditar que su estructura funcional y
meritoria se adecua al desempeno de la competencia que se les transfiere y en la

posibilidad y capacidad asumida.

Asimismo, en el articulo 10 del citado Reglamento, contempla un estudio técnico financiero,
en el que se debe incluir la descripcion de las capacidades de gestidén del érgano receptor

de la competencia a descentralizar.

La estructura organica municipal y el presente Manual de Funciones, Organizacion y
Puestos de la Municipalidad, se ajustan a las disposiciones contenidas en la Constitucion
Politica de la Republica, el Cédigo Municipal, a lo preceptuado en la Ley General de
Descentralizacion y su Reglamento, como a las caracteristicas del municipio, la priorizacion
de necesidades y la atencidn de los sectores vulnerables del municipio, entre estos: nifiez,
juventud, mujeres y pueblos indigenas.

Con el presente Manual se ajusta la estructura organizacional para evitar conflictos de

autoridad, jerarquia y responsabilidad, duplicidad de mando y de funciones, falta de orden e
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improductividad del trabajo; lo que no permite que la direccién se desenvuelva de manera
apropiada. Ademas, mediante la adecuada organizaciéon se evita la concentracion del
Alcalde Municipal en la atencion de problemas rutinarios relacionados con la prestaciéon de
los servicios administrativos y publicos municipales, los que en lo sucesivo podran ser

resueltos aplicando los principios de delegacion y desconcentracion administrativa.

Con la aprobacion del presente Manual, por parte del Concejo Municipal, se fortalece la
capacidad de gestion y administracion municipal, incluyendo los sistemas administrativos y
financieros internos. Su vigencia e implementacion le da sostenibilidad a la modernizacion
mediante el equipamiento de la municipalidad con una estructura organizacional adecuada
para realizar sus funciones y competencias, asi como la aplicacion de los principios

administrativos de desconcentracién, delegacion y descentralizacion.

Considerando que el Manual de Funciones, Organizacién y Puestos, es un documento
normativo que contiene informacion general especifica describiendo las funciones
especificas que deben de ser cumplidas por cada Dependencia y por cada puesto de
trabajo dentro de la Institucion para el desarrollo de las actividades y que las mismas deben
ser actualizadas constantemente, segun vayan surgiendo cambios, el Alcalde de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, consideré oportuno la elaboracién de un nuevo
Manual de funciones, organizacion y puestos segun la reestructura aprobada en el mes de
enero de 2020 y cambios solicitados por la Direccién de Recursos Humanos, aprobados en
los meses de octubre y noviembre de 2020, estableciendo los diferentes niveles
jerarquicos, puesto nominal, puesto funcional, subordinados, nivel de estudios para cada

puesto.
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l. ANTECEDENTES HISTORICOS

San Lucas Sacatepéquez es municipio del departamento de Sacatepéquez, esta ubicado a
unos 25 minutos (sin trafico) de la Ciudad Capital, a la altura del Km.29 sobre la ruta
Interamericana se encuentra la entrada principal de la poblacién. EI municipio tiene una
extension territorial de 24.5 km2 y se caracteriza por tener un clima frio en la mayor parte
de la época del afio, la cual oscila de los 12 a los 17 grados centigrados y una humedad
elevada. Su topografia es irregular, ya que pertenece al complejo montafioso del altiplano
central. Las alturas oscilan entre 2000 y 2200 metros sobre el nivel del mar.

La fiesta titular del patrono de San Lucas Sacatepéquez, se celebra por lo general del 17 al
19 de octubre, el dia principal es el 18, en que la Iglesia conmemora a San Lucas

Evangelista.

En el mes de octubre del afio 2013, en la administracion del licenciado Yener Plaza, el
municipio fue declarado por autoridades del Ministerio de Educacion Libre de
analfabetismo, al lograr que un 96 por ciento de la poblacién sabia leer y escribir. Segun
los registros de dicha Institucion, es el municipio 20 del pais que logra la calificacion de la
UNESCO de libre de analfabetismo.

Division politica del Municipio, se encuentra distribuida de la siguiente manera

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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DIVISION POLITICA DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

CLASIFICACION LISTADO

ALDEAS Choacorral
Zorzoya

El Manzanillo
La Embaulada

CASERIOS San José, Chichorin y Chiquel

COMUNIDAD AGRARIA Pachali

FINCAS La Suiza

La Cruz Grande
San Juan
Santa Marta

La Esmeralda
San Ramoén
California

Los Angeles
Xelaju

Lourdes

Gobierno Municipal

Los municipios se encuentran regulados en diversas leyes de la Republica de Guatemala,
que establecen su forma de organizacion, lo relativo a la conformacién de sus 6rganos
administrativos y los tributos destinados para los mismos. Aunque se trata de entidades
auténomas, se encuentran sujetos a la legislacidon nacional y las principales leyes que los

rigen desde 185, son

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Ley Electoral y de Partidos Politicos

Cddigo Municipal

Ley de Servicio Municipal

Ley de Servicio Municipal

Ley General de Descentralizacion

El gobierno de los municipios esta a cargo de un Concejo Municipal mientras que el cédigo
municipal ley ordinaria que contiene disposiciones que se aplican a todos los municipios

establece que el concejo municipal es el 6érgano colegiado superior de deliberacion y de
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decisiéon de los asuntos municipales y tiene su sede en la circunscripcion de la cabecera
municipal, el articulo 33 del mencionado cdédigo establece que corresponde con

exclusividad al concejo municipal el ejercicio del gobierno del municipio.

El concejo municipal se integra con el alcalde, los sindicos y concejales, electos
directamente por sufragio universal y secreto para un periodo de cuatro afios, pudiendo ser

reelectos.

Existen también las Alcaldias Auxiliares, los Comités Comunitarios de Desarrollo COCODE,
el Comité Municipal del Desarrollo COMUDE, las asociaciones culturales y las comisiones
de trabajo. Los alcaldes auxiliares son elegidos por las comunidades de acuerdo a sus

principios y tradiciones, y se reunen con el alcalde municipal.

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, fue
fundada el once de octubre de mil novecientos veinticinco, de conformidad a la Constancia

de inscripcidén y modificacion al Registro Tributario Unificado.
Algunas de las personas que han fungido como Alcalde Municipal, son los siguientes

Porfirio Pérez Herrera, José Dolores Ismatul Pérez, Gonzalo Pérez Mateo, Rafael Ismatul,
Roman Ajvin De La Rosa, Alfredo Jurado, Basilio Laz, Féliz Mateo Pérez, Florencio Laz
Ché, Carlos Vidal Marquez Roche, Eduardo Solis Aspuac, Catarino Ismatul Ixcajoc, Wilson
Américo Salazar, Lazaro Xuya Sian, Julio Romeo Pérez Rodriguez, Roduel Borrayo
Martinez, Marco Antonio Cabrera, Mario Inocente Rejopachi Quintero, Yener Haroldo Plaza

Natareno y Jorge Adan Rodriguez Dieguez, Alcalde en funciones 2020-2024.

3
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Il. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
VISION

Ser una comuna transparente con participacion activa de sus vecinos, ganadora de la
confianza de su poblacioén por la calidad en la prestacion de los servicios y en la ejecucion
del gasto publico, desarrollando programas sociales y en la ejecucién del gasto publico,
desarrollando programas sociales, culturales, deportivos y otros para cimentar valores en la
poblacién principalmente de respeto a las personas y tolerancia a la diversidad que

enriquece a todos.

MISION

Fomentar la participacion ciudadana responsable para incidir en la sociedad y en las
politicas publicas que busquen en desarrollo humano a través de la mejora de los servicios
basicos, salud, educacién e infraestructura que son derechos inherentes a todas las
personas. Garantizar el acceso a oportunidades econdmicas, sociales, culturales,
ambientales, educativas y deportivas; fomentando la convivencia en una cultura de paz,

armonia y cooperacion entre los habitantes del municipio de San Lucas Sacatepéquez.

4
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. ASPECTOS LEGALES DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL

. Marco legal de la estructura organica municipal.

El fundamento para la creacion de una estructura organica municipal se encuentra en el
articulo 35, en el inciso j) del Codigo Municipal, donde establece que es competencia del
Concejo Municipal “la creacidn, supresion o modificacion de sus dependencias,

empresas y unidades de servicios administrativos”.

Asi mismo el articulo 73, del mismo Cddigo, en su parte conducente, indica; Los
servicios municipales seran prestados y administrados por: a) La municipalidad y sus
dependencias administrativas, unidades de servicio...; ¢) Concesiones otorgadas de
conformidad con las normas contenidas en este Cddigo, la Ley de Contrataciones del

Estado y Reglamentos Municipales.

En la estructura organica municipal se crean las dependencias y unidades de servicios
administrativos y publicos reguladas en el Codigo Municipal, que en algunos casos se
sefalan como puestos, sin embargo, por el sélo hecho de existir un puesto, objetivo y
servicio especifico, crea, dentro de la estructura organica una dependencia, como se

describe en el presente Manual de Funciones, Atribuciones y Descriptor de Puestos.
Dependencias, unidades para el cumplimiento de las competencias municipales.
Las competencias del gobierno municipal a partir del contenido de la Constitucidon
Politica de la Republica de Guatemala y del Cédigo Municipal, Decreto 12-2002, del

Congreso de la Republica, se agrupan en la materia y base legal siguientes:

1.1. De organizacién de la administracion municipal. (Articulos 34, 35, 68, 81, 90, 93,
94, 95, 97, 161 del Codigo Municipal)

5
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1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.
1.14.

De prestacion de servicios municipales: Servicios publicos y Servicios
administrativo. (Articulo 253 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y Articulos 35, 67, 68, 70, 72, 73 del Codigo Municipal).

De Planificacion y Ordenamiento Territorial: (Articulo 253 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y Articulo 22, 35, 142 al 147 del Cddigo
Municipal).

De planificacion y participacion ciudadana: (Articulos 17, 35, 60 al 66,132 del
Cdédigo Municipal).

De respeto a la interculturalidad municipal y nacional (Articulo 66 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Articulos 35 y 55 del Cddigo
Municipal).

De Coordinacién Interinstitucional y asociativismo municipal. (Articulo 35 del
Cdédigo Municipal)

La Municipalidad para estar en condiciones de atender y ejercer de forma eficiente
y eficaz, las competencias y fundamentando los mismos segun los articulos del
Cddigo Municipal, asi como contenidas en las siete materias listadas, contiene en
su estructura organizacional los siguientes 6rganos, dependencias y unidades de
servicios administrativos:

Organo de gobierno: Concejo Municipal. Organo Colegiado Superior de
Deliberacion y Decision, Articulos 9, 33 y 35 Cédigo Municipal.

Organo ejecutivo del Gobierno Municipal: Alcaldia o Despacho. Ejecuta y da
seguimiento a decisiones del Concejo Municipal. Dirige la Administracion
Municipal; Jefatura Superior de todo el personal administrativo. Articulo 9, 52, 53
literales a, g del Codigo Municipal.

Alcaldias comunitarias o alcaldias auxiliares: Articulo 56 del Cédigo Municipal.
(Figuraran en el organigrama)

Secretaria Municipal: Articulo 84, literal ¢ del Cédigo Municipal.

Juzgado de Asuntos Municipales: Articulo 259 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y Articulo 161 del Codigo Municipal.

Direccién Administrativa Financiera Integrada Municipal -DAFIM-: Articulo 97, del
Cddigo Municipal.

Tesoreria Municipal: Articulos 86, 98 literal b del Cédigo Municipal.

Direccion Municipal de Planificacion -DMP-: Articulo 95 del Cédigo Municipal.
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1.15.
1.16.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

Catastro Municipal: Articulo 35 literal x, 96 literal h, del Cédigo Municipal.

De Planificacion y Ordenamiento Territorial: (Articulo 253 de la Constituciéon
Politica de la Republica de Guatemala y Articulo 22, 35, 142 al 147 del Cddigo
Municipal).

Control de la Construccién Privada: Articulo 35 inciso b), 68 inciso m), 146 y 147
del Codigo Municipal.

Unidad de Gestiéon Ambiental Municipal: Articulo 64 y 97 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y en el articulo 35 inciso y) del Cédigo Municipal.
Oficina Municipal Recursos Humanos: articulos 262 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala; 93 y 94 del Codigo Municipal.

Direccion Municipal de la Mujer: Articulo 4 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; articulo 35 inciso bb), 36 numeral 9, 96 Bis y 96 Ter, del
Cdédigo Municipal.

Mercados Municipales: articulo 3, 35 inciso e), 53 inciso €), 68 inciso a) y k), 72, 73
y 74 del Codigo Municipal.

Agua y Alcantarillado: articulo 35 inciso e), articulo 68 inciso a) y 142 inciso b)
Cddigo Municipal, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Informatica: articulo 35 inciso j) del Codigo Municipal.

Relaciones Publicas: articulo 17 inciso g), 60, 117 y 132 del Cddigo Municipal.
Cementerio Municipal: articulo 54, 36 numeral 3) del Codigo Municipal.
Transportes Municipales: articulo 35 inciso j) del Codigo Municipal.

Academia Municipal de Arte: articulo 62 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y articulo 35 inciso j), m) y bb) del Cédigo Municipal.

Academia Municipal de Deportes: articulo 91 de la Constitucion Politica de la
Republica y articulo 35 inciso j) y articulo 68 inciso f).

Policia Municipal de Transito: Articulo 100 y 183 inciso b) y e) de la Constitucion
Politica de la Republica, articulo 142 inciso a) y 165 inciso f) del Codigo Municipal.
Policia Municipal: Articulo 100 de la Constitucion Politica de la Republica, articulo
79 del Codigo Municipal.

Albergue: Ley de proteccion a los animales, Decreto Numero 5-2017, Articulo 490
del Cédigo Penal, Articulo 63 y 64, articulo 35 inciso j).

Servicios Publicos Municipales: Articulos 35 literales e y k, 68 y 72 al 78 del
Cdédigo Municipal.
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1.33. Parque Ecolégico Senderos de Alux: articulo 64, 91 y 97 y articulo 35 inciso y) y 68
inciso i) del Codigo Municipal.

1.34. Auditoria Interna: Articulo 88 del Codigo Municipal.

1.35. Asesoria Juridica: articulo 37 y 81 del Cédigo Municipal.

Lo anterior no significa burocratizar la administracion municipal, sino que ordenar,
delegar y repartir funciones de manera adecuada entre las direcciones, unidades,
dependencias y el personal de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, de
manera que queden claramente definidas las lineas de mando o autoridad,

coordinacion, responsabilidad y funciones.

El personal municipal forma parte de un cuerpo, la organizacion municipal; en la que
cada drgano, dependencia o unidad tiene una funcion; cada uno hace su parte para
alcanzar los objetivos y metas trazadas, por medio de la coordinacion, integracion,

sinergia, comunicacion entre las partes de la organizacion municipal.

Normas Técnicas y Principios aplicados para la Organizacién Municipal

La Contraloria General de Cuentas emitid las Normas Generales de Control Interno
Gubernamental, aprobadas por medio del Acuerdo Interno No. 09-03, del Contralor
General de Cuentas, de fecha 8 de julio del 2003 y vigentes a partir del 2 de agosto del

mismo ano.

En dichas normas encuentra las aplicables a los sistemas de administracion general y
deben ser de observancia en las entidades del Estado, debiendo ser de observancia en

las Municipalidades.

Estas normas se refieren a los criterios técnicos y metodolégicos aplicables a cualquier
institucion, para que los sistemas de administracion se definan y ajusten en funcién de
los objetivos institucionales, de tal manera que se evite la duplicidad de funciones y
atribuciones mediante la adecuacién y fusion o supresion de unidades administrativas,

para alcanzar eficiencia, efectividad y economia en las operaciones
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En tal sentido, los sistemas de administracion general de la Municipalidad de San Lucas

Sacatepéquez, se fundamentan en los conceptos de centralizacion normativa y

descentralizacion operativa, para lo cual la definicion de las politicas, las normas y

procedimientos, se centralizara en la alta direccidon, mientras que la toma de decisiones

de la gestidon se realizara lo mas cerca posible de donde se realizan los procesos de

prestacion de servicios o produccién de bienes.

Las normas de control interno aplicables a los sistemas de administracién general son

las siguientes:

21.

2.2.

Principios Generales de Administracion.

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez como entidad publica, adoptd
principios generales de administracion, enfocados y tendientes a la modernizacién
del Estado, para que sean compatibles con el marco legal y los avances

tecnoldgicos.

La aplicacion de los principios generales de administracion, estan orientados al
fortalecimiento de la misidn y vision institucionales, y al logro de objetivos y metas
establecidos dentro de un marco de transparencia, efectividad, eficiencia,

economia y equidad de su gestion.
Organizacion Interna de las Entidades

La Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez como entidad publica esta
organizada internamente de acuerdo con sus objetivos, naturaleza de sus

actividades y operaciones dentro del marco legal general y especifico.

Con el presente Manual de Funciones, Atribuciones y Descriptor de Puestos de la
Municipalidad mantendra una organizacion interna acorde a las exigencias de la
modernizacion del Estado, que le permita cumplir eficientemente con la funcion
que le corresponda, para satisfacer las necesidades de la ciudadania en general,

como beneficiaria directa de los servicios del Estado.
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Por consiguiente, para la elaboracién del Manual de Organizacién se aplicaron los

principios y conceptos mas importantes para la organizacion interna de la

Municipalidad, siendo los siguientes:

v

Unidad de Mando: este principio establece que cada servidor publico debe ser
responsable unicamente ante su jefe inmediato superior.

Delegacion de la Autoridad: en funcion de los objetivos y la naturaleza de sus
actividades, la maxima autoridad delegara la autoridad en los distintos niveles
de mando, de manera que cada ejecutivo asuma la responsabilidad en el
campo de su competencia para que puedan tomar decisiones en los procesos
de operacion y cumplir las funciones que le sean asignadas.

Asignacion de Funciones y Responsabilidades: para cada puesto de trabajo
debe establecerse en forma clara y por escrito, las funciones vy
responsabilidades, de tal manera que cada persona que desempefie un
puesto, conozca el rol que le corresponde dentro de la organizacion interna.
Lineas de Comunicacion: se estableceran y mantendran lineas definidas y
reciprocas de comunicacion en todos los niveles y entre las diferentes
unidades administrativas, evitando la concentracién de informacién en una
persona o unidad administrativa.

Supervision: se estableceran los distintos niveles de supervisiéon, como una
herramienta gerencial para el seguimiento y control de las operaciones, que
permitan identificar riesgos y tomar decisiones para administrarlos y aumentar
la eficiencia y calidad de los procesos.

Gerencia por Excepcidn: cada nivel ejecutivo debera decidir sobre asuntos que
no se puedan resolver en los niveles inferiores, de tal manera que su atencion
se oriente al analisis y solucién de asuntos de trascendencia y que beneficien a
la institucién en su conjunto.

Gerencia por Resultados: este enfoque significa establecer objetivos y metas,
definir las politicas como guias de accion, preparar planes de corto, mediano y
largo plazo en concordancia con los conceptos modernos del presupuesto por
programas, dirigir y motivar al personal para ejecutar las operaciones y

controlar los resultados de acuerdo al presupuesto especifico.
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2.3.

24.

2.5.

Responsabilidad por la Jurisdiccion y Administraciéon Descentralizada

El Concejo Municipal como la maxima autoridad, es responsable por la jurisdicciéon
que debe ejercer respecto de otras instituciones en el ambito de la centralizacion
normativa y descentralizacién operativa, para el cumplimiento de las disposiciones

emanadas por los entes rectores de los distintos sistemas.

Por consiguiente, establece mecanismos y procedimientos adecuados de control,
seguimiento e informacién, de operaciones descentralizadas bajo su jurisdiccion,
para que cumplan con las normas de control interno. (Norma 2.8, Normas

Generales de Control Interno Gubernamental, Acuerdo Interno No. 09-03, CGC).

Administracion del Ente Publico

La administraciéon de la Municipalidad se basa en el proceso administrativo
(planificacién, organizacién, direccién y control), de tal manera que se puedan
comprobar, evaluar y medir los resultados de cada uno de ellos, en el marco de un

sistema integrado de informacion gerencial.

En el marco del proceso administrativo la maxima autoridad de las entidades es
responsable de dirigir la ejecucion de las operaciones con base en los objetivos y
metas incluidos en el Plan Operativo Anual (POA), delegando a los distintivos
niveles gerenciales, para la consecucion de los resultados planificados, aplicando
mecanismos de control, seguimiento y evaluacion. (Norma 2.9, Normas Generales

de Control Interno Gubernamental, Acuerdo Interno No. 09-03, CGC).

Funcionamiento de la Alta Direccién
Como apoyo en la toma de decisiones y conduccidon de las operaciones de las

instituciones, es fundamental la existencia y funcionamiento de la Alta Direccion,

independientemente de la forma que esta se constituya.

11
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2.6.

2.7.

El rol de la alta direccion (Junta de Directores, Comité de Coordinacion, etc.), es
guiar y apoyar a la ejecucion y control de las areas especificas con objetivos
precisos que guarden la relacidon con la Vision y Mision institucionales. (Norma
2.10, Normas Generales de Control Interno Gubernamental, Acuerdo Interno No.
09-03, CGC).

Emision de Informes

La maxima autoridad de cada ente publico debe velar por que los informes
internos y externos, que se elaboren y presenten en forma oportuna a quien

corresponda (Alta Direccion, Entes rectores, Organismo Legislativo y otros).

Todo informe tanto interno como externo, debe formar parte del sistema de
informacion gerencial que ayude a la toma de decisiones oportunas, y guarden
relacion con las necesidades y los requerimientos de los diferentes niveles
ejecutivos institucionales y otras entidades. (Norma 2.11, Normas Generales de

Control Interno Gubernamental, Acuerdo Interno No. 09-03, CGC).

Proceso de Rendicion de Cuentas

La maxima autoridad de cada ente publico, debe normar y velar porque la
rendicion de cuentas constituya un proceso ascendente, que abarque todos los

niveles y ambitos de responsabilidad y contribuya a rendir cuentas publicamente.

Los responsables en cada nivel y ambito de la entidad, deben informar de los
resultados cualitativos y cuantitativos de su gestion, ante su jefe inmediato

superior.

Con base a la informacién presentada por los responsables, la maxima autoridad
de cada entidad debe rendir cuentas publicamente. (Norma 2.12, Normas

Generales de Control Interno Gubernamental, Acuerdo Interno No. 09-03, CGC).

3. Estructura Organica y Definicién de las Competencias

12
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El municipio ejercera competencias en los términos establecidos por la ley y los

convenios correspondientes de descentralizacion de competencias del Organismo

Ejecutivo. En atencidn a las caracteristicas de la actividad publica de la Municipalidad

de San Lucas Sacatepéquez y a la capacidad de gestion del gobierno local, la

estructura organica se elaboré en funcion de las competencias basicas siguientes:

3.1.

f)

En materia de organizacion de la Administraciéon Municipal: (Articulos 34, 35, 68,
81, 90, 93, 94, 95, 97, 161, del Codigo Municipal)

Emision de su propio reglamento interno de organizacion y funcionamiento.
Emision de reglamentos y ordenanzas para la organizacion y funcionamiento de
sus oficinas.

Emision del reglamento de personal.

Emision del reglamento de viaticos.

La creacion, supresion o modificacion de sus dependencias, empresas y unidades
de servicios administrativos.

Autorizar el proceso de descentralizacion y desconcentracion del gobierno
municipal con el propdsito de mejorar servicios y crear los 6rganos institucionales
necesarios, sin prejuicio de la unidad de gobierno y gestién del municipio.

La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean necesarios
al municipio.

La creacion y prestacion del Juzgado de Asuntos Municipales, para la ejecucion de
sus ordenanzas, el cumplimiento de sus reglamentos y demas disposiciones. (si se
agregara el nombre completo de Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito).
Modernizacion tecnoldgica de la municipalidad y de los servicios publicos
municipales o comunitarios.

Nombrar y remover al secretario, tesorero, auditor y demas funcionarios que
demande la modernizacién de la administracion municipal

Cuando las necesidades de la modernizacion y volumenes de trabajo lo exijan, el
Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, podra autorizar la contratacién del
Director Financiero, Juez de Asuntos Municipales y otros funcionarios que

coadyuven el eficiente desempeno de las funciones técnicas y administrativas de

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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las municipalidades cuyas atribuciones seran reguladas por los reglamentos
respectivos.

Las municipalidades deberan establecer un procedimiento de oposicion para el
otorgamiento de puestos, e instruir la carrera administrativa, debiéndose garantizar
las normas adecuadas de disciplina y recibir justas prestaciones econdémicas y
sociales, asi como estar garantizados contra sanciones o despidos que no tengan

fundamento legal, de conformidad con la ley del Servicio Municipal.

m) Las municipalidades en coordinacién con otras entidades municipalistas y de

3.2.

14

capacitaciéon, tanto publicas como privadas, deberan promover el desarrollo de
esfuerzos de capacitacion a su personal por lo menos una vez al semestre, con el
propésito de fortalecer la carrera administrativa del empleado municipal.

Contar con una Direccion Municipal de Planificaciéon, la que coordinara vy
consolidara los diagnésticos, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio.

Incorporar a su estructura administrativa una Direccion de Administracion
Financiera Integrada Municipal, tal direccion debera estar operando en todas las
municipalidades antes del 2006. Estara a cargo de un director o jefe, dicho nivel
jerarquico dependera de la complejidad de la organizacion municipal. En aquellos
casos en que la situacidn municipal no permita la creacién de esta unidad, las
funciones las ejercera el tesorero municipal.

La concesidon de licencias temporales y aceptacion de excusas a sus miembros

para no asistir a sesiones.

En Materia de Prestacion de Servicios Municipales: (articulos 16, 35, 68, 72, 73 del

Caodigo Municipal)

El establecimiento, planificacidén, reglamentacion, programacion, control y
evaluacion de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las
modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la
preeminencia de los intereses publicos.

Regular y prestar los servicios publicos municipales de su circunscripcion territorial,
y por lo tanto, tiene competencias para establecerlos, mantenerlos, ampliarlos y

mejorarlos, garantizando un funcionamiento eficaz, seguro y continuo.
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c) Construccién y mantenimiento de caminos de acceso a las circunscripciones
territoriales inferiores al municipio.

d) Pavimentacion de las vias publicas urbanas y mantenimiento de las mismas.

e) Regulacién del transporte de pasajeros, carga y sus terminales locales.

f) Promocidn y gestion de parques, jardines y lugares de recreacion.

g) Gestion de la educacién preprimaria y primaria, asi como de los programas de
alfabetizacion y educacion bilingue (inglés y cakchiquel).

h) Administrar las bibliotecas publicas del municipio.

i) Gestidon y administracion de farmacias municipales populares.

j) Autorizacién de las licencias de construccion de obras publicas o privadas del
Municipio.

k) Velar por el cumplimiento y observancia de las normas de control sanitario de la
produccion, comercializacion y consumo de alimentos y bebidas a efecto de
garantizar la salud de los habitantes del municipio.

[) Modernizacion tecnolégica de la Municipalidad y de los servicios publicos
municipales o comunitarios.

m) El Cdodigo de Salud (D. 90-97) reconoce a las municipalidades como parte del
sector salud y, en consecuencia, son corresponsables del cumplimiento de algunas
de sus obligaciones, especialmente en lo que se refiere a prevencién de riesgos
ambientales, la proteccion de las fuentes de agua y de la administracion y la
potabilizacién de dicho recurso; la gestion del saneamiento ambiental; y, la
administracion de cementerios, rastros y mercados.

n) Gestidn y administracion de farmacias municipales populares, (Codigo Municipal
Articulo 68, inciso j); La Ley de Accesibilidad a los Medicamentos (D.69-98)
establece un programa con ese proposito, previendo la existencia de farmacias

populares administrativas por las municipalidades.

3.3. En Materia de Prestacion de Servicios Administrativos: (Articulos, 15, 16 del Cédigo

Municipal)

a) Autorizacion de las licencias de construccion de obras publicas o privadas, en la

circunscripcion del municipio.

15
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b)

c)

g)

La administraciéon del Registro Civil y de cualquier otro registro municipal o
publico que le corresponda.

Velar por el cumplimiento y observacién de las normas de control sanitario de la
produccion, comercializacion y consumo de alimentos y bebidas a efecto de
garantizar la salud de los habitantes del municipio.

Prestacion del servicio de la Policia Municipal y de la Policia Municipal de

Transito.
Materia de Administracion Financiera: (Articulos 35, 72 del Cédigo Municipal)

La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacion del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio, en concordancia con las politicas municipales.
Las fijaciones de rentas de los bienes municipales sean estos de uso comun o
no.

Proponer la creacién, modificacién o supresion de arbitrios al Congreso de la
Republica por conducto del organismo Ejecutivo.

Determinacion y cobro de tasas y contribuciones equitativas y justas. Las tasas
y contribuciones deberan ser fijadas atendiendo los costos de operacion,
mantenimiento y mejoramiento de calidad y cobertura de servicios.

Establecer las contribuciones por mejoras que pagaran los vecinos beneficiarios
de las obras de urbanizacion, que mejore las areas o lugares en que estén
situados sus inmuebles.

La aprobacién de la emision, de conformidad con la ley, de acciones, bonos y
demas titulos y valores que se consideren necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines y deberes del municipio.

Adjudicar la contratacion de obras, bienes, suministros y servicios que requiera
la Municipalidad, sus dependencias, empresas Yy demas unidades
administrativas de conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, exceptuando aquellas que corresponden adjudicar al alcalde.

La fijacion del sueldo y gastos de representacion del alcalde: las dietas por la
asistencia a sesiones del Concejo Municipal; cuando corresponda las

remuneraciones a los alcaldes comunitarios o alcaldes auxiliares.
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i)

Disponer y administrar equitativamente su presupuesto anual entre las
comunidades rurales y urbanas, indigenas y no indigenas, tomando en cuenta la
densidad de poblacion, las necesidades basicas insatisfechas, los indicadores
de salud y educacion, la situacidn ambiental y la disponibilidad de recursos

financieros.

3.5. En Materia de Planificacién y Ordenamiento Territorial: (Articulos 22, 35, 142, 147
del Codigo Municipal)

a)
b)

El Ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcion territorial.
La elaboracidon del catastro municipal en concordancia con los compromisos
adquiridos en los acuerdos de paz y la ley de la materia.

La promocion y proteccion de los recursos renovables y no renovables del
municipio.

La promocidn y la gestion ambiental de los recursos naturales del municipio.
Formular y ejecutar planes de ordenamiento territorial y de desarrollo integral del
municipio en los términos establecidos en las leyes.

Dividir el municipio, cuando convenga a los interese del desarrollo y
administracion municipal, o a solicitud de los vecinos, en distintas formas de
ordenamiento territorial internas, observando, en todo caso, las normas de
urbanismo y desarrollo urbano y rural establecidas en el municipio, asi como los
principios de desconcentracion y descentralizacion local.

Remitir en el mes de julio de cada afo certificacion de la division territorial de su
municipio al Instituto Nacional de Estadistica y al Instituto Geografico Nacional.
Emitir la respectiva licencia municipal para lotificaciones, parcelamientos,
urbanizaciones y cualquier otra forma de desarrollo urbano o rural que
pretendan realizar o realice el Estado, sus entidades o instituciones autbnomas
y descentralizadas; asi como cualquier persona individual o juridica.

Autorizar las licencias de construccion de obras publicas o privadas, en la

circunscripcion del municipio.

3.6. En Materia de Planificacion y Participacion Ciudadana: (Articulos 35, 132 del

Caodigo Municipal)

17
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La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacién e institucionalizacién de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificado y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los problemas locales.

Dar el apoyo que estime necesario a los consejos asesores indigenas de la
alcaldia comunitaria o auxiliar, asi como de los 6rganos de coordinacién de los
Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos Municipales de
Desarrollo.

Establecer los mecanismos que aseguren a las organizaciones comunitarias la
oportunidad de comunicar y discutir con los érganos municipales, los proyectos
que desean incluir en el presupuesto de inversién, asi como los gastos de
funcionamiento.

Informar a las organizaciones comunitarias los criterios y limitaciones técnicas,
financieras y politicas que incidieron en la inclusion o exclusion de los proyectos
en el presupuesto municipal, y en su caso, la programacion diferida de los
mismos.

Fomentar la participacion de las comunidades de los pueblos indigenas,
representar en sus formas de cohesion social natural y como tales tienen
derecho al reconocimiento de su personalidad juridica.

Fomentar y apoyar la inscripcion en el registro civil de la municipalidad su
organizacion y administracion interna que se rige de conformidad con sus
normas, valores y procedimientos propios, con sus respectivas autoridades
tradicionales reconocidas y respetadas por el Estado, de acuerdo a
disposiciones constitucionales y legales.

Convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacién e institucionalizacién de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los problemas locales.
Autorizacion de asociaciones civiles y de comités pro-mejoramiento.

Promover la organizacion de cuerpos técnicos, asesores y constitutivos que
sean necesarios para el municipio, asi como el apoyo que estime necesario a

los consejos asesores indigenas de la alcaldia comunitaria o auxiliar, los
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organos de coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo u de los

Consejos Municipales de Desarrollo.

3.7. En Materia de Respeto a la Interculturalidad Municipal y Nacional: (Articulos 35, 20,
21 del Cddigo Municipal)

a) La preservacion y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a
su identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones vy
costumbres.

b) Preservacion y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a su

identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones y costumbres.

3.8. En Materia de Coordinacion Interinstitucional y Asociativismo Municipal: (Articulos
35 del Codigo Municipal)

a) La aprobacion de los acuerdos o convenios de asociacion o cooperacion con
otras corporaciones municipales, entidades u organismos publicos o privados,
nacionales e internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestion y
desarrollo municipal, sujetandose a las leyes de la materia.

b) La promocion y mantenimiento de las relaciones con instituciones publicas
nacionales, regionales, departamentales y municipales

c) Coordinacion para la construccion de obras y servicios a cargo del Gobierno
Central u otras dependencias publicas de acuerdo con los planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal, prestar servicios locales cuando el municipio

lo solicite.
3.9. En Materia de Ambiente y Recursos Naturales:

a) Adoptar las medidas que sean necesarias para la conservacion, desarrollo y
aprovechamiento de los recursos naturales en forma eficiente. (Constitucion
Politica de la Republica Articulo 253)

b) La promocion y proteccién de los recursos renovables y no renovables del

municipio; (Codigo Municipal Articulo 35)

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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contaminacion ambiental, debiéndose exigir el estudio de impacto ambiental

antes de la aprobacion de todo proyecto. (La Ley de Proteccién y Mejoramiento

del Medio Ambiente (D.68-86) y su reglamento).

d) Las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a

propiciar el desarrollo social, econdémico y tecnolégico que prevenga

la

contaminacion del ambiente y mantenga el equilibrio ecolégico. Se dictaran todas

las normas necesarias para garantizar la utilizacion y el aprovechamiento de la

fauna, de la flora, de la tierra y del agua, se realicen racionalmente, evitando su

depredacion. (Constitucion Politica de la Republica Articulo 97)

e) Promocion y gestion ambiental de los recursos naturales del municipio; La Ley

Forestal (D.101-96) asigna a las municipalidades el 50% del valor de las

concesiones para ser invertido por estas en programas de vigilancia y control

forestal. Las municipalidades coadyuvaran en la formulacion y realizacion de

programas educativos forestales, asi como en la prevencion de incendios

forestales. (Codigo Municipal Articulo 68)

f) La Ley de Areas Protegidas (D: 4-89) estipula que basta la resoluciéon de la

corporacion municipal correspondiente para el establecimiento de un area

protegida en terrenos municipales.

3.10. En Materia de la Familia, La Mujer y la Nifiez:

20

a) Velar por la elevacion del nivel de vida de todos los habitantes, procurando el

bienestar de la familia.

b) Formular politicas de proteccién, para la proteccion Integral de la Nifiez y

Adolescencia a través de la comisidn respectiva.

c) Gestionar la asignacion a las municipalidades o a las gobernaciones

departamentales la administracion de los albergues y asilos para ancianos

creados por el estado.
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3.11. En Materia de la Descentralizacion:

a) La aceptacion de la delegacion o transferencia de competencias.

b) EIl planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el
municipio.

c) Autorizar el proceso de descentralizacion del gobierno municipal, con el propésito
de mejorar los servicios y crear los érganos institucionales necesarios, sin
prejuicios de la unidad de gobierno y gestion del Municipio.

d) Ejercer competencias por delegacién en los términos establecidos por la ley y los
convenios correspondientes, en atencion a las caracteristicas de la actividad
publica de que se traté y a la capacidad de gestién de gobierno municipal, de
conformidad con las prioridades de descentralizacién, desconcentracion y el

acercamiento de los servicios publicos a los Ciudadanos.
4. Dependencia Administrativa Superior:

De conformidad con el articulo 35, inciso e) del Cédigo Municipal, Decreto 12-2002 del
Congreso de la Republica, es competencia del Concejo Municipal, “el establecimiento,
planificacion, reglamentacion, programacion, control y evaluacién de la administracion
de los recursos financieros, asi como las decisiones la captacion y asignacion de los

recursos, teniendo siempre en cuenta la preeminencia de los intereses publicos”
4.1. Estructura Organizacional y Delegacién de Autoridad:

La delegacién de autoridad se define en los niveles jerarquicos establecidos en la

clasificacion y agrupacién de actividades.

La Municipalidad es una estructura organica municipal estructurada en cuatro

niveles jerarquicos, asi:

Nivel 1: Gobierno Municipal o Nivel Superior: Le compete al gobierno del Municipio
como ente colegiado y con exclusividad el ejercicio de la autoridad, se conforma por

las unidades ejecutoras en la toma de decisiones y administraciéon municipal.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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Nivel 2: Nivel de Funcionarios Municipales y Asesoria: A los funcionarios -
municipales les compete ejercer la autoridad de segundo nivel delegada por el
gobierno del Municipio y es la encargada de velar por el fiel cumplimiento de las
politicas de desarrollo; y la administracion de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

Nivel 3: Direcciones, coordinaciones o Jefaturas: Los Departamentos o Unidades,

son el tercer nivel de autoridad, estan encargados de dirigir las actividades
relacionadas con su departamento o unidad y son responsables de operativizar las
politicas que impulsa la municipalidad.

Nivel 4: Puestos: el nivel cuatro se refiere a los puestos o que realizan las

actividades operativas; tanto administrativas como del campo.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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IV. DIRECTORIO GENERAL

A continuacion se describe el desgloce general de la estructura organizacional de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez, con los puestos funcionales de
cada dependencia, el cual esta conformado por 11 Tomos, con el objeto que sea utilizado
de una manera mas facil y practica por los Funcionarios y Servidores Municipales.

TOMO | NIVEL SUPERIOR
CONCEJO MUNICIPAL

QUEZ

Concejal
Concejal suplente
Sindico
Sindico Suplente
o Asistente de Sindicatura

o O O O

ALCALDIA MUNICIPAL

o Alcalde Municipal
GERENCIA MUNICIPAL
o Gerente Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL

o Secretario Municipal
o Oficiales de Secretaria

ARCHIVO MUNICIPAL

e Coordinador
e Oficiales de Archivo

JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DE TRANSITO

Juez/a de Asuntos Municipales y de Transito
Secretario del Juzgado de Asuntos Municipales
Oficial JAMT

Digitador JAMT

Notificador JAMT

o O O O O

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

o Director/a Municipal de Auditoria Interna
o Oficial de Auditoria

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

23
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o Director/a de Asesoria Juridica
o Oficial Juridico

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
e Coordinador de la ULAI

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Comisario General

Coordinador de la Sala de Monitoreo de Camaras
Oficial PMT Encargado de Velocimetro

Oficial PMT Secretaria

Agente PMT Piloto

Comisario

Subcomisario

Agente PMT Encargado de Grupo

Agente Policia Municipal de Transito

© 0 0o 0 0o oo o0 O

DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

Jefe de la Policia Municipal
Subjefe de la Policia Municipal
Oficiales PM

Agentes PM

o
(@]
o
o

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

o Jefe de Comunicacion Social
o Administradora de Redes Sociales

DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

o Jefe de Cooperacion Internacional
GERENCIA MUNICIPAL

o Gerente Municipal
o Asistentes de Gerencia
o Oficiales Administrativos

DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

Director/a Municipal de la Mujer
Secretaria

Promotor Social

Conserje

Piloto

O O O O O
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TOMOIllI

TOMO IV

UNIDAD CAPACITANDO PARA LA VIDA

e Coordinador Capacitando para la Vida
e Maestro/a de cursos de capacitacion
¢ Promotor/a Social

DIRECCION DE INFORMATICA

o Director Municipal de Informatica
o Asistentes de Informatica

DIRECCION MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Director/a Municipal de Recursos Humanos
Asistente de Recursos Humanos

Piloto

Conserje

Mensajero

o O O O O

UNIDAD DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

e Coordinador/a de Reclutamiento y Seleccién

UNIDAD DE CAPACITACION, DESARROLLO Y EVALUACION DEL
DESEMPENO

e Coordinador/a de Capacitacion, Desarrollo y Evaluacion

UNIDAD DE RELACIONES LABORALES Y SUPERVISION DE
PERSONAL

e Coordinador/a de Relaciones Laborales y Supervision de
Personal

UNIDAD DE NOMINA

e Coordinador/a de Némina

HOTEL SENDEROS DE ALUX

e Administrador
e Recepcionista
e Conserje
e Guardian

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADA

o Director/a Municipal Financiero

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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DEPARTAMENTO DE TESORERIA

o Jefe de Tesoreria

UNIDAD DE CONTABILIDAD
e Coordinador de Contabilidad

UNIDAD DE PRESUPUESTO

e Coordinador de Presupuesto
e Auxiliar de Presupuesto

UNIDAD DE ALMACEN MUNICIPAL

e Coordinador de Almacén Municipal
¢ Asistente de Almacén Municipal

e Guarda Almacén

e Guardian de Almacén

UNIDAD DE RECEPTORIA MUNICIPAL

e Coordinador/a de Receptoria Municipal
e Receptor/a Municipal
o Oficial de Receptoria Municipal

UNIDAD DE ARBITRIOS Y EXPEDIENTES DE EGRESOS
MUNICIPALES

e Coordinador/a de Arbitrios y Expedientes
UNIDAD DE INVENTARIO

e Coordinador/a de Inventario
UNIDAD DE FONDO ROTATIVO

e Coordinador/a de Fondo Rotativo y Combustible

UNIDAD DE FORMAS Y TALONARIOS

e Coordinador/a de Formas y Talonarios

DEPARTAMENTO DE COMPRAS y ADQUISICIONES

o Jefe de Compras y Adquisiciones
o Operador de Guatecompras |

UNIDAD DE LICITACION Y COTIZACION

e Coordinador/a de Licitacion y Cotizacion

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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UNIDAD DE OFERTA ELECTRONICA

e Coordinador/a de Oferta Electronica
e Subcoordinadora de Oferta Electronica

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE BAJA CUANTIA

e Coordinador/a de Baja Cuantia

DEPARTAMENTO DE IUSI

o Jefe de IUSI
o Oficial Administrativo IUSI
o Piloto

TOMO V DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

o Director/a Municipal de Planificacion
o Asistente DMP
o Supervisor de Obras

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

o Jefe de Planificacion
o Oficial DMP
o Asistente Administrativa

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

Jefe de Infraestructura
Oficial Administrativo e Inversién Social
Oficial Técnico

Auxiliar DMP

Oficial DMP

Supervisor de Proyectos
Supervisor de Albaniles
Albaniles

Ayudante de Albaniiles
Herrero

Ayudante de Herrero
Piloto

Operador retroexcavadora

© 0O 0O 000 0o o o0 o0 o o

DEPARTAMENTO DE GESTION TERRITORIAL

o Jefe de Gestion Territorial

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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o Secretaria
o Piloto

UNIDAD DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

e Coordinador/a de Ordenamiento Territorial

UNIDAD DE CONTROL DE LA CONSTRUCCION PRIVADA

e Coordinador/a de Control de la Construccion Privada
e Oficial Control de Construccién Privada

UNIDAD DE CATASTRO

e Coordinador/a de Catastro
e Oficial Catastro

DIRECCION DE PROTECCION Y DESARROLLO SOCIAL

o Director/a Municipal de Proteccion y Desarrollo Social

DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR

Jefe/a del Departamento del Adulto Mayor
Secretaria

Conserje

Piloto

Cocinero/a

Auxiliar de Cocina

Terapista Ocupacional

Enfermero

0O 0O 0O 0O 0O 0O O O

DEPARTAMENTO DE GUARDERIA

Jefe de Guarderia
Secretaria

Madre cuidadora
Maestra de la Guarderia
Conserje

© 0O 0O O O

UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS

e Coordinador/a de Servicios Médicos
e Promotor Social

UNIDAD DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
ALFABETISMO

e Coordinador/a de Programas de Alfabetismo

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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e Maestro/a

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL A LA VICTIMA
e Coordinador/a de UAIV

TOMO VIl DIRECCION MUNICIPAL DE CULTURA
o Director/a Municipal de Cultura
DEPARTAMETO ACADEMIA MUNICIPAL DE ARTE

e Jefe/a de la Academia de Arte
e Asistente

UNIDAD DEL PROGRAMA PERMANENTE DE CULTURA

e Coordinador/a del Programa Permanente de Cultura
e Asistente Administrativo

UNIDAD DE CULTURA POPULAR
e Coordinador/a de Cultura Popular

TOMO VIl DIRECCION MUNICIPAL DE LA JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTE

o Director/a Municipal de Juventud, Educacién y Deporte
o Asistente Administrativo
o Conserje

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
o Jefe/a del Departamento de Educacion

UNIDAD DE BIBLIOTECAS
e Coordinador de Bibliotecas
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS EDUCATIVOS
e Coordinador de Gestién de Proyectos Educativos

DEPARTAMENTO ACADEMIA MUNICIPAL DE DEPORTES

Jefe/a de la Academia Municipal de Deportes
Secretaria

Entrenador/Profesor

Auxiliar de Mantenimiento

Piloto

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez

o O O O O

29

CIPA,
“\\)"“ Lip 45

avy S

QUEZ

N2
(> R
4s s ACN‘Q'
SACATEPEQUEZ



Manual de Funciones, Organizacion y Puestos
Version 1.2021

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION TECNICA
o Jefe/a de Capacitacion Técnica
TOMOIX DIRECCION MUNICIPAL DE SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL

o Director/a de Saneamiento y Gestion Ambiental
o Asistente
o Piloto

UNIDAD DE ALCANTARILLADOS Y PLANTA DE TRATAMIENTO

e Coordinador/a de Alcaltarillados y Planta de Tratamiento
e Operario de Planta de Tratamiento

UNIDAD DE GESTION FORESTAL
e Coordinador de Gestion Forestal
UNIDAD DE GESTION Y PREVENCION DE RIESGO

e Coordinador de Gestién y prevenciéon de Riesgo
e Albaiil

UNIDAD DE EDUCACION AMBIENTAL

e Coordinador de Educacion Ambiental

TOMO X DIRECCION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS
o Director/a Municipal de Servicios Publicos
UNIDAD DE CEMENTERIO

e Coordinador/a de la Unidad del Cementerio Municipal
e (ficial del Cementerio Municipal
e Secretaria

UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO

e Coordinador/a de Alumbrado Publico
e Auxiliar de Alumbrado Publico

UNIDAD DE PARQUE ECOLOGICO SENDEROS DE ALUX

e Coordinador del Parque Ecolégico

e Promotor del Parque Ecoldgico

e Cobrador

¢ Auxiliar de mantenimiento del parque

30
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UNIDAD DE ALBERGUE, CASTRACION, VACUNACION Y
DESPARACITACION DE MASCOTAS

e Coordinador de la Unidad de Mascotas
DEPARTAMENTO DE TREN DE ASEO

o Jefe/a de Tren de Aseo
o Piloto
o Auxiliar de Mantenimiento

DEPARTAMENTO DE MERCADOS

Jefe/a del Departamento de Mercados
Secretaria

Cobrador

Conserje

o O O O

DEPARTAMENTO DE AGUA POTABLE

Jefe/a del Departamento de Agua Potable
Subjefe del Departamento de Agua Potable
Supervisor de Fontaneros

Fontanero

Ayudante de Fontanero

Lector de Contadores

Oficial de aguas

Asistente Administrativo

Oficial Administrativo

Guardian

0O 0O 0O 0O 00 0O o0 o0 O

TOMO XIi DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPORTE

o Director Municipal de Transporte

o Secretaria
UNIDAD DE TRANSPORTE MUNICIPAL

e Coordinador de Transporte Municipal
¢ Oficial Administrativo
e Mecanico

e Piloto )
UNIDAD DE TRANSPORTE PUBLICO

e Coordinador de Transporte Publico

En el desgloce de cada perfil de puesto se asigné el nombre nominal de cada puesto, el
cual se determin6 segun la Serie de puestos y la Escala de Salarios autorizada.

Asimismo, se establecio periodicidad a las atribuciones de cada puesto, segun detalle

siguiente
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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Periodicidad de las Atribuciones del Puesto

Frecuentemente

Se realiza diariamente o dos o

tres veces por semana

Regularmente

Se lleva a cabo semanal,

quincenal o mensualmente

Eventualmente

Se realiza trimestral, cuatrimestral,

semestral o anualmente

F

R

E

Para optar a un puesto el candidato debe cumplir con la Opcién A o B de Estudios y

Experiencia, la cual dependera si es Convocatoria Interna o Externa.
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V. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

Alcaldia Municipal

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez




CIPA
\X\\““ Lip 45

Manual de Funciones, Organizacion y Puestos g
Versién 1.2021 %

2 <
(> R
4s s ACN«'

QUEZ

SACATEPEQUEZ

TOMO |

33

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez




\CIPALy,
“‘\)“ D4 o

Manual de Funciones, Organizacion y Puestos
Versién 1.2021 %

<
G
) <
48 sAch
SACATEPEQUEZ

OUEZ

NIVEL SUPERIOR

De conformidad con la Organizacién aprobada a través del Acta No.03-2020, punto décimo
quinto, de fecha 09 de enero de 2020 y los cambios gestionados por la Direccion de
Recursos Humanos y aprobados por el Concejo Municipal a través del punto cuarto del acta
No.77-2020 de fecha 01 de octubre de 2020, a continuacion se describen las funciones de
las dependencias siguientes: Concejo Municipal, Alcaldia Municipal, Juzgado de
Asuntos Municipales y Transito, Secretaria Municipal, Direccion de Asesoria
Juridica, Direccion de Auditoria Interna, Departamento de Comunicaciéon Social,

Departamento de Cooperacion Internacional y Gerencia Municipal.

ORGANIGRAMA NIVEL SUPERIOR

Concejo
Municipal
Juzgado Secretaria Archivo
Municipal Municipal Municipal
Libre Acceso a la % Direccién de Departamento
Informacion PEESETE de PMT
. A2 Departamento
Direccion de pd PM
Auditoria €
Departamento
Departa?me.n,to de Cooperacion
Comunicacion Internacional
Social

Gerencia Municipal

34
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CONCEJO MUNICIPAL

Estructura Organizacional

 Concejo Municipal

* Alcaldia Municipal

El Concejo Municipal es un cuerpo colegiado superior de deliberacion y de decision de los

asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente responsables

por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la circunscripcion municipal. El

gobierno municipal corresponde al Concejo Municipal, el cual es responsable de ejercer la

autonomia del municipio. Se integra por el Alcalde, los sindicos y los concejales, todos

electos directa y popularmente. (Cédigo Municipal Decreto 12-2002, en el Articulo. 9).

Corresponde con exclusividad al Concejo Municipal el ejercicio del gobierno del municipio.

Funciones:

Cumplir con las funciones contenidas en el Articulo 35 del Codigo Municipal y sus reformas,

la cuales son las siguientes:

La iniciativa, deliberacion y decision de los asuntos municipales;

El ordenamiento territorial y control urbanistico de la circunscripcién municipal;

La convocatoria a los distintos sectores de la sociedad del municipio para la
formulacion e institucionalizacion de las politicas publicas municipales y de los
planes de desarrollo urbano y rural del municipio, identificando y priorizando las
necesidades comunitarias y propuestas de solucién a los problemas locales.

El control y fiscalizacion de los distintos actos del gobierno municipal y de su
administracion;

El establecimiento, planificacion, reglamentacion, programacion, control y evaluacion
de los servicios publicos municipales, asi como las decisiones sobre las
modalidades institucionales para su prestacion, teniendo siempre en cuenta la
preeminencia de los intereses publicos;

La aprobacion, control de ejecucion, evaluacion y liquidacién del presupuesto de
ingresos y egresos del municipio, en concordancia con las politicas publicas
municipales;

La aceptacion de la delegacion o transferencia de competencias;

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez

35

QUEZ

2 N2
(> R
4s s Ac“‘(("



Manual de Funciones, Organizacion y Puestos
Versién 1.2021 %,(

8) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades presentes en el
municipio;

9) La emisién y aprobacion de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales;

10)La creacion, supresion o modificacion de sus areas, empresas y unidades de
servicios administrativos, para lo cual impulsara el proceso de modernizacion
tecnolégica de la Municipalidad y de los servicios publicos municipales o
comunitarios, asi como la administracion de cualquier registro municipal o publico
que le corresponda de conformidad con la ley;

11)Autorizar el proceso de desconcentracion del gobierno municipal, con el propdsito de
mejorar los servicios y crear los érganos institucionales necesarios, sin perjuicio de
la unidad de gobierno y gestidén de la administracién municipal;

12)La organizacion de cuerpos técnicos, asesores y consultivos que sean necesarios al
municipio, asi como el apoyo que estime necesario a los consejos asesores
indigenas de la alcaldia comunitaria o auxiliar, asi como de los 6rganos de
coordinacion de los Consejos Comunitarios de Desarrollo y de los Consejos
Municipales de Desarrollo;

13)La preservacion y promocion del derecho de los vecinos y de las comunidades a su
identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones y costumbres;

14)La fijacion de rentas de los bienes municipales, sean estos de uso comun o no, la de
tasas por servicios administrativos y tasas por servicios publicos locales,
contribuciones por mejoras o0 aportes compensatorios de los propietarios o
poseedores de inmuebles beneficiados por las obras municipales de desarrollo
urbano vy rural. En el caso de aprovechamiento privativo de bienes municipales de
uso comun, la modalidad podra ser a titulo de renta, servidumbre de paso o
usufructo oneroso;

15)Proponer la creacién, modificacion o supresion de arbitrio al Organismo Ejecutivo,
quien trasladara el expediente con la iniciativa de ley respectiva al Congreso de la
Republica;

16)La fijacibn de sueldo y gastos de representacion del Alcalde; las dietas por
asistencia a sesiones del Concejo Municipal; y, cuando corresponda, las
remuneraciones a los Alcaldes comunitarios o Alcaldes auxiliares;

17)La concesion de licencias temporales y aceptacién de excusas a sus miembros para

no asistir a sesiones;

36
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18)La aprobacion de la emision, de conformidad con la ley, de acciones, bonos y demas

QUEZ

titulos y valores que se consideren necesarios para el mejor cumplimiento de los
fines y deberes del municipio;

19)La aprobacion de los acuerdos o convenios de asociacion o cooperacion con otras
corporaciones municipales, entidades u organismos publicos o privados, nacionales
e internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestién y desarrollo
municipal, sujetandose a las leyes de la materia;

20)La promocién y mantenimiento de relaciones con instituciones publicas nacionales,
regionales, departamentales y municipales;

21)Adjudicar la contratacion de obras, bienes, suministros y servicios que requiera la
Municipalidad, sus &reas, empresas y demas unidades administrativas de
conformidad con la ley de la materia, exceptuando aquellas que corresponden
adjudicar al Alcalde;

22)La creacion del cuerpo de policia municipal;

23)En lo aplicable, las facultades para el cumplimiento de las obligaciones atribuidas al
Estado por el articulo 119 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;

24)La elaboraciéon y mantenimiento del catastro municipal en concordancia con los
compromisos adquiridos en los acuerdos de paz y la ley de la materia.

25)La promocidn y proteccion de los recursos renovables y no renovables del municipio;

26)Emitir el dictamen favorable de la autorizacién de establecimientos que por
naturaleza estén abiertos al publico, sin el cual ninguna autoridad podra emitir la
licencia respectiva.

27)Las demas competencias inherentes a la autonomia del municipio; y,

28)La discusion, aprobacién, control de ejecucién y evaluacion de las politicas

municipales de desarrollo de la juventud.
Puestos
Miembros del Concejo Municipal
» Concejal I, 11, lll'y IV

 Sindico l y Il
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Concejal/Concejal suplente NOMBRE NOMINAL Concejal/Concejal suplente
FUNCIONAL

AREA/DIRECCION Concejo Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD

PUESTO JEFE Miembros Concejo Municipal

INMEDIATO

PUESTOS No aplica

SUBALTERNOS

HORARIO n/a RENGLON n/a

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es Miembro del Concejo Municipal como érgano de deliberacion y de decisién, con relaciéon a los
acuerdos que deben tomarse sobre los asuntos del municipio y municipales. Atribucionesy deberes,
Art. 54 del Cédigo Municipal

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R E

1 | Proponer las medidas que atiendan a evitar abusos y corruptelas en las oficinasy |X
dependencias municipales.

2 | Sustituir, en orden correspondiente, al Alcalde en caso de ausencia temporal, X
teniendo el derecho a devengar una remuneracién equivalente al sueldo del
Alcalde cuando ello suceda

3 | Emitir dictamen en cualquier asunto que el Alcalde o el Concejo Municipal lo X
soliciten. El dictamen debe ser razonado técnicamente y entregarse a la mayor
brevedad.

4 | Integrar y desempefiar con prontitud y esmero las comisiones para las cuales X

sean designados por el Alcalde o el Concejo Municipal.

5 | Representar a la municipalidad, ante los tribunales de justicia y oficinas X
administrativas y, en tal concepto, tener, el caracter de mandatarios judiciales,
debiendo ser autorizados expresamente por el Concejo Municipal para el
ejercicio de facultades especiales de conformidad con la ley. No obstante lo
anterior, el Concejo Municipal puede, en casos determinados, nombrar
mandatarios especificos.

6 | Integrar con responsabilidad e iniciativa las diversas comisiones en busca del X
desarrollo integral del municipio y del trabajo municipal
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7 | Fiscalizar la accion administrativa del alcalde y exigir el cumplimiento de los X
acuerdos y resoluciones del Concejo Municipal.

8 |Interrogar al alcalde sobre las medidas que hubiere adoptado en uso o X
extralimitacion de sus funciones, y por mayoria de votos de sus integrantes,
aprobar o no las medidas que hubiesen dado lugar a la interrogacion.

9 | Asistir a las diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo X
Municipal, en su calidad de activo.

10 | Proponer soluciones a problemdticas que se presenten en reuniones. X

11 | Velar por el uso adecuado de las finanzas municipales. X

12 | Proteger el patrimonio del municipio y promover su desarrollo X
4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A No aplica

OPCION B No aplica

EXPERIENCIA

OPCION A No aplica

OPCION B No aplica

CONOCIMIENTOS

Cdédigo Municipal, Ley de Servicio Municipal y Reglamento Interno de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

HABILIDADES

Resolucién de conflictos, habilidad en toma de decisiones, analisis y solucién de problemas,
planificacion, liderazgo.

OTROS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Sindico/Sindico suplente NOMBRE NOMINAL Sindico/Sindico suplente
FUNCIONAL

AREA/DIRECCIC')N Concejo Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD

PUESTO JEFE Miembros Concejo Municipal

INMEDIATO

PUESTOS No aplica

SUBALTERNOS

HORARIO n/a RENGLON n/a

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es Miembro del Concejo Municipal como érgano de deliberacion y de decisién, con relacion a los

acuerdos que deben tomarse sobre los asuntos del municipio y municipales.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

DESCRIPCION

Proponer las medidas que atiendan a evitar abusos y corruptelas en las oficinas y

dependencias municipales.

Sustituir, en orden correspondiente, al Alcalde en caso de ausencia temporal,
teniendo el derecho a devengar una remuneracién equivalente al sueldo del
Alcalde cuando ello suceda

Emitir dictamen en cualquier asunto que el Alcalde o el Concejo Municipal lo
soliciten. El dictamen debe ser razonado técnicamente y entregarse a la mayor
brevedad.

Integrar y desempeiiar con prontitud y esmero las comisiones para las cuales
sean designados por el Alcalde o el Concejo Municipal.

Representar a la municipalidad, ante los tribunales de justicia y oficinas
administrativas y, en tal concepto, tener, el caracter de mandatarios judiciales,
debiendo ser autorizados expresamente por el Concejo Municipal para el
ejercicio de facultades especiales de conformidad con la ley. No obstante lo
anterior, el Concejo Municipal puede, en casos determinados, nombrar
mandatarios especificos.

Integrar con responsabilidad e iniciativa las diversas comisiones en busca del
desarrollo integral del municipio y del trabajo municipal

Fiscalizar la accién administrativa del alcalde y exigir el cumplimiento de los
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acuerdos y resoluciones del Concejo Municipal.

8 |Interrogar al alcalde sobre las medidas que hubiere adoptado en uso o X
extralimitacion de sus funciones, y por mayoria de votos de sus integrantes,
aprobar o no las medidas que hubiesen dado lugar a la interrogacion.

9 | Asistir a las diferentes sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo X
Municipal, en su calidad de activo.

10 | Proponer soluciones a problematicas que se presenten en reuniones. X

11 | Velar por el uso adecuado de las finanzas municipales. X

12 | Proteger el patrimonio del municipio y promover su desarrollo X
4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A No aplica

OPCION B No aplica

EXPERIENCIA

OPCION A No aplica

OPCION B No aplica

CONOCIMIENTOS

Cdédigo Municipal, Ley de Servicio Municipal y Reglamento Interno de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

HABILIDADES

Resolucién de conflictos, habilidad en toma de decisiones, analisis y solucion de problemas,
planificacion, liderazgo.

OTROS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Asistente del Concejo Municipal | NOMBRE NOMINAL Asistente |
FUNCIONAL

AREA/DIRECCION Concejo Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD

PUESTO JEFE Miembros Concejo Municipal

INMEDIATO

PUESTOS No aplica

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Asiste a los miembros del Concejo Municipal siendo responsable de la atencién, registro y control
de la informacién y documentacion.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|IR| E

1 | Brinda asistencia secretarial a las comisiones del Concejo Municipal X

2 | Mantiene un directorio actualizado de las principales autoridades, institucionesy | X
del personal con el que hay relacién.

3 | Elabora, da seguimiento y archiva providencias, oficios y expedientes de los X
asuntos del Concejo Municipal.

4 | Elabora solicitudes de insumos de oficina y cualquier otro requerimiento X
planteado por el Concejo Municipal.

5 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus atribuciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en sus atribuciones.

6 | Cumple con las atribuciones y demds ordenanzas, reglamentos y leyes X
municipales respectivas

7 | Y otras atribuciones que puedan suscitarse en sus labores. X
4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Titulo de Secretaria comercial o bilingue

OPCION B Titulo de Secretaria comercial o bilingue
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EXPERIENCIA
OPCION A 6 meses en otro puesto municipal
OPCION B 1 afio en funciones afines

CONOCIMIENTOS

Cdédigo Municipal, Ley de Servicio Municipal y Reglamento Interno de la Municipalidad de San Lucas

Sacatepéquez. Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacion. Gestion de archivos.

Cdédigo Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresién. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros). Planificacion, sentido de prioridad.

OTROS
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ALCALDIA MUNICIPAL
Estructura Organizacional

e Concejo Municipal
e Alcaldia Municipal
e Secretaria Municipal
¢ Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito
e Direccion de Asesoria Juridica
e Direccion de Auditoria Interna
* Departamento de Comunicacién Social
e Departamento de Policia Municipal
® Departamento de Policia Municipal de Transito
e Departamento de Cooperacién Internacional
e Gerencia Municipal

Es la unidad administrativa con el mas alto grado jerarquico en la Municipalidad, se encarga de
dirigir las actividades de todas las areas de la Municipalidad y cumplir las ordenanzas,
reglamentos, acuerdos, resoluciones y demads disposiciones del Concejo Municipal y del Alcalde
Municipal para el efecto expedird las drdenes e instrucciones necesarias, dictara las medidas de
politica y buen gobierno y ejercerd la potestad de accidn directa y en general, resolvera los
asuntos del municipio que no estén atribuidos a otra autoridad, ademas de cumplir lo contenido
en los articulos 9, 38,39, 40, 52, 53, 56, 76, 131, 132, 135 (Reformado), 156, 174 del Cddigo
Municipal.

Funciones:

Cumplir las atribuciones definidas en el Articulo 53 del Cédigo Municipal y sus reformas, las
cuales son:

1) Dirigir la administracién municipal.

2) Representar a la municipalidad y al municipio.

3) Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a sus miembros a sesiones
ordinarias y extraordinarias de conformidad con el Cédigo Municipal.

4) Velar por el estricto cumplimiento de las politicas publicas municipales y de los planes,
programas y proyectos de desarrollo del municipio.

5) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales.

6) Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia; autorizar pagos y rendir
cuentas con arreglo al procedimiento legalmente establecido.
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7) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal administrativo de la municipalidad,
nombrar, sancionar y aceptar la renuncia y remover de conformidad con la ley, a los
trabajadores municipales.

8) Ejercer la jefatura de la policia municipal, asi como el nombramiento y sancién de sus
funcionarios.

9) Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

10) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o desastres o
grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias, dando cuenta inmediata al pleno del
Concejo Municipal.

11) Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infraccién de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuido a otros érganos.

12) Contratar obras y servicios con arreglo al procedimiento legalmente establecido, con
excepcion de los que corresponda contratar al Concejo Municipal.

13) Promover y apoyar, conforme el Cédigo Municipal y demas leyes aplicables, la
participacién y trabajo de las asociaciones civiles y los comités de vecinos que operen en
su municipio, debiendo informar al Concejo Municipal, cuando éste lo requiera.

14) Tramitar los asuntos administrativos cuya resolucion corresponda al Concejo Municipal
Yy, una vez substanciados, darle cuenta al pleno del Concejo en la sesidn inmediata.

15) Autorizar, conjuntamente con el Secretario Municipal, todos los libros que deben usarse
en la municipalidad, las asociaciones civiles y comités de vecinos que operen en el
municipio; se exceptuan los libros (fisicos o digitales) y registros auxiliares a utilizarse en
operaciones contables, que por ley corresponde autorizar a la Contraloria General de
Cuentas.

16) Autorizar, a titulo gratuito, los matrimonios civiles, dando dentro de la ley las mayores
facilidades para que se verifiquen, pudiendo delegar esta funcién en uno de los
concejales.

17) Tomar el juramento de ley a los concejales, sindicos y a los Alcaldes comunitarios o
auxiliares, al darles posesion de sus cargos.

18) Enviar copia autorizada a la Contraloria General de Cuentas del inventario de los bienes
del municipio, dentro de los primeros quince (15) dias calendario del mes de enero de
cada ano.

19) Ser el medio de comunicacion entre el Concejo Municipal y las autoridades y
funcionarios publicos.

20) Presentar el presupuesto anual de la municipalidad, al Concejo Municipal para su
conocimiento y aprobacién.
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Puestos

e Alcalde Municipal

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Alcalde Municipal NOMBRE NOMINAL Alcalde Municipal

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD

PUESTO JEFE Miembros Concejo Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Gerente Municipal, Secretario Municipal, Juez de Asuntos Municipales y de Transito,

SUBALTERNOS Asesor Juridico, Auditor Interno, Jefes de Policia Municipal de Transito, Policia
Municipal, Comunicacion Social, Cooperacion Internacional.

HORARIO 800a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

El puesto de Alcalde Municipal es el Jefe del Organo Ejecutivo del Gobierno Municipal, miembro del
Consejo Departamental de Desarrollo respectivo y presidente del Concejo Municipal de Desarrollo, tiene la
atribucion y obligacién hacer cumplir las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas
disposiciones necesarias, dictara las medidas de politica y buen gobierno y ejercera la potestad de accion
directa y, en general, resolvera los asuntos del municipio que no estén atribuidos a otra autoridad.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R| E

1 | Desempefiar la Jefatura superior de todo el personal administrativo de la X
Municipalidad; nombra, sanciona y acepta la renuncia y remueve de conformidad
con la ley, a los trabajadores municipales

2 | Representar a la Municipalidad y al municipio. X

3 | Presidir las sesiones del Concejo Municipal y convocar a sus miembros a sesiones | X
ordinarias y extraordinarias.

4 | Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios publicos y obras municipales. X

5 | Realizar gastos, dentro de los limites de su competencia; autorizar pagos y rendir | X
cuentas con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

6 | Ejercer la Jefatura de la Policia Municipal, asi como el nombramiento y sancién X
de sus funcionarios.

7 | Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia X

8 | Sancionar las faltas por desobediencia a su autoridad o por infraccién de las X
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ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a
otros drganos.

Contratar obras y servicios apegados al procedimiento legalmente establecido,
con excepcién de los que corresponda contratar al Concejo Municipal.

10

Autorizar conjuntamente con el Secretario Municipal, todos los libros que deben
usarse en la Municipalidad, las asociaciones civiles y comités de vecinos que
operen en el municipio, exceptuando los libros (fisicos o digitales) y registros
auxiliares a utilizarse en operaciones contables, que por ley corresponde
autorizar a la Contraloria General de Cuentas.

11

Tomar el juramento de ley a los Concejales, Sindicos y a los Alcaldes
Comunitarios o Auxiliares, al darles posesién de sus cargos.

12

Velar por el uso adecuado de las finanzas municipales.

13

Cuidar los activos municipales.

14

Inspeccionar los servicios publicos y obras municipales.

15

Informa al Concejo Municipal de las acciones realizadas en beneficio de la
comunidad.

16

Y otras que por naturaleza del puesto y de conformidad con la ley le competen,
asi como las demas atribuciones que expresamente le atribuyan las leyes y
aquellas que la legislacion del Estado asigne al municipio y no atribuya a otros
drganos municipales (todas las atribuciones estan contempladas en el Cédigo
Municipal, Articulo 53 con excepcién del inciso u).

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A No aplica

OPCION B No aplica

EXPERIENCIA

OPCION A No aplica

OPCION B No aplica

CONOCIMIENTOS

Cdédigo Municipal, Ley de Servicio Municipal y Reglamento Interno de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

HABILIDADES

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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Resolucién de conflictos, habilidad en toma de decisiones, analisis y solucidn de problemas,
planificacion, liderazgo.

OTROS

SECRETARIA MUNICIPAL

El Concejo Municipal contard con un secretario o una secretaria, quien, a la vez, lo sera del
Alcalde y ejercera la Secretaria del Concejo Municipal de Desarrollo. Para ser nombrado se
requiere ser guatemalteco de origen, ciudadano o ciudadana en ejercicio de sus derechos
politicos y tener aptitud para optar al cargo de conformidad con el reglamento municipal
respectivo, segun articulo 83 del Cédigo Municipal.

Organizar, planificar, coordinar, las actividades relacionadas con las sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Concejo Municipal y Consejo Municipal de Desarrollo, asi como alcaldia
Municipal; y dirigir y ejecutar la administracion y funcionamiento de la Secretaria Municipal.

Funciones:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

Elaborar en los libros correspondientes, las actas de las sesiones del Concejo Municipal y
autorizarlas con su firma, al ser aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el
Cdédigo Municipal.

Certificar las actas y resoluciones del Alcalde o del Concejo Municipal.

Dirigir y ordenar los trabajos de la secretaria, bajo la dependencia inmediata del Alcalde
Municipal, cuidando que los empleados y empleadas cumplan sus obligaciones legales y
reglamentarias.

Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, durante la
primera quincena del mes de enero de cada afo, remitiendo ejemplares de ella al
Organismo Ejecutivo, al Congreso de la Republica de Guatemala, al Consejo Municipal de
Desarrollo, Contraloria General de Cuentas, Procuraduria de los Derechos Humanos,
Secretaria General de Planificacidon y Programacion de la Presidencia y a los medios de
comunicacion a su alcance.

Asistir a todas las sesiones del Concejo Municipal, con voz informativa, pero sin voto,
dandole cuenta de los expedientes, diligencias y demas asuntos, en el orden y forma que
indique el Alcalde Municipal.

Archivar las certificaciones de las actas de cada sesidn del Concejo Municipal.

Recolectar, archivar y conservar los ejemplares del diario oficial que obren en poder de
la Municipalidad.

Organizar, ordenar y mantener el archivo de la Municipalidad.

Desempenfar cualquier otra funcién que le sea asignada por el Concejo Municipal o
Alcalde Municipal.

10) Mantener el registro actualizado de los Consejos Comunitarios del Desarrollo que

operen en el municipio y de sus integrantes.

11) Cumplir con otras atribuciones que le asignen el Concejo Municipal y Alcalde Municipal.
12) Suscribir actas de matrimonios y remitir los avisos a donde corresponde.
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Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal

Secretaria Municipal
Secretario Municipal
Oficiales de Secretaria

Archivo Municipal
Coordinador de Archivo
Municipal
Oficiales de Archivo

Puestos

Secretaria Municipal
e Secretario Municipal
e Oficiales de Secretaria

Archivo Municipal

e Coordinador de Archivo Municipal
e Oficial de Archivo
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE SECRETARIO/A MUNICIPAL NOMBRE NOMINAL SECRETARIO MUNICIPAL
FUNCIONAL

AREA/DIRECCIC')N Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD SECRETARIA MUNICIPAL
PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Oficial de Secretaria, Oficial de Archivo

SUBALTERNOS

HORARIO 8:00 a 17:00 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es responsable de asistir a sesiones del Concejo Municipal para informar de los expedientes,
diligencias y demas asuntos, en el orden y forma que indique el Alcalde y para elaborar las Actas
de cada reunidn, las cuales debe certificar, archivar y velar por el fiel cumplimiento de las
ordenanzas, reglamentos y disposiciones de caracter general, emitidas por el Concejo Municipal o
Alcalde; también es el responsable de mantener organizado y en orden el Archivo Municipal.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR|E

1 | Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal convoz |X
informativa, dandole cuenta de los expedientes, diligencias y demas asuntos, en
el orden y forma que indique el alcalde. (art. 84. inc. e) Codigo Municipal)

2 | Realizar actas detalladas de cada sesién del Concejo Municipal. (art. 41 del X
Cdédigo Municipal)

3 | Realizar resoluciones de alcaldia municipal. (art. 84. inc. b) del Cédigo Municipal) |X

4 | Certificar las actas del Concejo Municipal y las resoluciones del Alcalde Municipal |X
(art. 84 inc. b) del Cédigo Municipal).

5 | Autorizar conjuntamente con el Alcalde Municipal, todos los libros que deben X
usarse en la Municipalidad, las asociaciones civiles y comités de vecinos que
operen en el municipio. (art. 53 inc. o) del Cédigo Municipal.

6 | Dirigir y ordenar los trabajos de la secretaria, bajo la dependencia inmediata del | X
Alcalde, cuidando que los empleados cumplan sus obligaciones legales y
reglamentarias (art. 84 inc. c) del Cédigo Municipal).

7 | Redactar la memoria anual de labores y presentarla al Concejo Municipal, X
durante la primera quincena del mes de enero de cada afio, remitiendo
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ejemplares de ella al organismo ejecutivo, al Congreso de la Republicay al
Consejo Municipal de Desarrollo y los medios de comunicacién a su alcance. (art.
84. inc. d) del Cadigo Municipal) asi mismo, ejemplares a la Contraloria General
de Cuentas, Procuraduria de los Derechos Humanos, Comision 35 de Finanzas
Publicas y Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia -
SEGEPLAN-.

8 | Archivar las certificaciones de las actas de sesién del Concejo Municipal. (art. 84
inc. f) del Cédigo Municipal.

9 | Archivar las certificaciones de las resoluciones del Alcalde Municipal. (art. 84 inc.
f) del Codigo Municipal.

10 | Recolectar, archivar y conservar todos los nimeros del diario oficial. (art. 84 inc. | X
g) del Cédigo Municipal).

11 | Organizar, ordenar y mantener el archivo de la Municipalidad. (art. 84 inc. h) X
Cdédigo Municipal. Da instrucciones al coordinador del archivo.

12 | Desempefiar cualquier otra funcidn que le sea asignada por el Concejo Municipal
o por el Alcalde (art. 84 inc. i) del Cédigo Municipal.

13 | Realizar el acta solemne de toma de posesion del Alcalde y Concejo Municipal en
la transicidn de los cargos de Alcalde, Sindicos y Concejales. (art. 174 del Codigo
Municipal.).

14 | Realizar y certificar actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias del X
Consejo Municipal de Desarrollo. (Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, Decreto 11- 2002)

15 | Realizar y certificar actas de reuniones varias del Concejo Municipal. X

16 | Asistir a las reuniones de la COMUSAN.

17 | Asesorar y resolver dudas a empleados municipales, asi como a vecinos que X
ordene el Alcalde Municipal.

18 | Dirigir y coordinar el trabajo propiamente de la secretaria municipal, con el X
personal a cargo.

19 | Elaboracién de contratos de obras municipales, convenios y cartas de
entendimiento, entre la Municipalidad, empresas e instituciones.

20 | Habilitacidon de Libros de Registros, Consejos Comunitarios de Desarrollo-
COCODES-, Juntas Escolares, Matrimonios y Administrativos.

21 | Guarda absoluta reserva en el desempeiio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aiin después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.
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22 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X
Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo universitario en la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales,
abogado y notario. Colegiado activo, adicionalmente a lo estipulado en el Art.
84 del Cédigo Municipal.

OPCION B Acreditar titulo universitario en la Carrera de Ciencias Juridicas y Sociales,
abogado y notario. Colegiado activo, adicionalmente a lo estipulado en el Art.
84 del Cédigo Municipal.

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio en puesto de la serie Directiva, Jefatura o coordinacién. 2 afios en puesto de la
serie de oficialia, Secretario JAM.

OPCION B 3 afios de experiencia en puesto afin.

CONOCIMIENTOS

Legales, Juridicos y Administrativos que norman las actividades de las Municipalidades. Cddigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal y Reglamento Interno de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

HABILIDADES

Capacidad de planificacion, Organizacion, Excelente comunicacién oral y escrita

OTROS

Suscripcion de actas.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial | de Secretaria NOMBRE NOMINAL Oficial V
FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Munioipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Secretaria Municipal
PUESTO JEFE Secretario/a Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es responsable de asistir en las actividades que le requiera y asigne el Secretario Municipal, asi
como realizar diversas comisiones encomendadas por el Alcalde Municipal

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R|E

1 Recepcidén de llamadas en planta telefénica municipal para recibir quejas o X
consultas.

2 | Recepcidn de llamadas en planta telefénica municipal para ser trasladadas alas | X
diferentes unidades administrativas de la Municipalidad.

3 | Atender en la planta telefénica municipal los requerimientos de llamadas X
salientes de cada unidad administrativa municipal, llevando el control detallado.

4 Recepcién de correspondencia dirigida a Concejo Municipal, Alcaldia Municipal y X
Secretaria Municipal.

5 Escaneo de documentos recibidos para resguardo en el archivo digital. X

6 | Control y Archivo de los documentos recibidos en Concejo Municipal, Alcaldia X
Municipal y Secretaria Municipal.

7 Elaboracidn de cartas varias para firma del Secretario(a) Municipal. X

8 | Apoyo en reuniones con el Alcalde y Concejo Municipal con vecinos, empresas X
empleados municipales, Consejos Comunitarios de Desarrollo-COCODES- e
Instituciones.

9 | Apoyo en reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-. X

10 | Apoyo en reuniones para conformacién de Consejos Comunitarios de Desarrollo- X
COCODES-.

11 | Apoyo al Secretario Municipal en las reuniones Ordinarias y Extraordinarias del
Concejo Municipal

12 | Elaboracion de Oficios internos y externos
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13 | Archivo de la documentacién presentada y analizada en las reuniones del
Concejo Municipal.

14 | Elaboraciény entrega de Supervivencias del Estado.

15 | Elaboracién de Solicitud de Matrimonios.

16 | Elaboraciéon y entrega de Cartas de Residencia

17 | Control de los correos electrénicos oficiales recibidos y enviados de secretaria
municipal.

18 | Apoyo al Alcalde Municipal cuando se llevan a cabo Matrimonios Civiles.

19 | Archivo del control de asistencia de los miembros del Concejo Municipal a las
reuniones Ordinarias y Extraordinarias.

20 | Control de manteleria para las diferentes actividades de la Municipalidad

21 | Notificaciéon de documentacion de Secretaria.

22 | Subir al portal de Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia —
SEGEPLAN- en la plataforma de Sistema de Consejos de Desarrollo —SISCODE-, toda la
informacion de las reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-, (Subrayar,
leer, escanear y archivar toda la documentacion).

23 | Conformar el expediente, archivar, escanear y subir a la plataforma del Sistema
de Consejos de Desarrollo-SISCODE-.

24 | Otras actividades inherentes a su cargo que le sean asignadas.

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Titulo de nivel medio

OPCION B Sexto semestre en carrera de Ciencias Juridicas y Sociales

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio en puesto de la serie de Oficialia Administrativa o Asistencia

OPCION B 1 afio en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacién. Gestion de archivos. Codigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San

Lucas Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cdmputo e impresidon. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora,

escaner, audiovisuales, entre otros).

54

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez

\CIPALy,
\X\\)“ D4 o

OUE'Z

o
?1—(
G &
) <
48 sAch©
SACATEPEQUEZ



Manual de Funciones, Organizacion y Puestos
Version 1.2021

CIPA,
“‘\)“\ Lip 45

avy S
QUEZ

N2
(> R
4s s Ac“‘(("

OTROS

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial Il de Secretaria NOMBRE NOMINAL Oficial IV

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Secretaria Municipal

PUESTO JEFE Secretario/a Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 8:00a17:00 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez
2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es responsable de asistir en las actividades que le requiera y asigne el Alcalde Municipal.
3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Control del uso de la Caifonera y Laptop. X

2 | Recepcion de llamadas en planta telefénica municipal. X

3 | Recepcion de llamadas en planta telefénica para ser trasladadas a las diferentes X
unidades administrativas municipales.

4 | Atender en la planta telefonica municipal los requerimientos de Ilamadas X
salientes de cada unidad administrativa municipal llevando el control detallado.

5 | Elaboracidon del informe que autoriza las desmembraciones de inmuebles. X

6 | Elaboracidény traslado de cartas de recomendacién para firma del alcalde X
municipal.

7 | Elaboracién y traslado de cartas de residencia para firma del alcalde municipal. X

8 | Inscripcién y elaboracién de certificaciones de Consejos Comunitarios de X
Desarrollo-COCODES-.

9 |Inscripcién y elaboracién de Asociacion de vecinos. X

10 | Elaboracidn de Razones para los libros de Consejos Comunitarios de Desarrollo- X
COCODES- y Asociaciones de vecinos.

11 | Inscripcion y elaboracion de certificaciones de Juntas Escolares. X
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12

Elaboracién de la agenda y convocatorias del Consejo Municipal de Desarrollo-
COMUDE-.

13

Apoyo en reuniones con el Alcalde y Concejo Municipal con vecinos, empresas
empleados municipales, Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES-, e
Instituciones.

14

Apoyo en reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-.

15

Apoyo en reuniones para conformacién de Consejos Comunitarios de Desarrollo-
COCODES-.

16

Apoyo al Secretario Municipal en las reuniones Ordinarias y Extraordinarias del
Concejo Municipal.

17

Elaboracién de solicitud de Matrimonios.

18

Elaboracién de las Actas de Matrimonios.

19

Elaboracién de auténticas de Matrimonios.

20

Elaboracién de constancias de Matrimonios.

21

Elaboracién de Avisos de Matrimonios a Registro Nacional de las Personas-
RENAP-.

22

Registro y control de Matrimonios civiles.

23

Elaboracién y entrega de las Supervivencias del Estado.

24

Elaboracién de Oficios internos y externos.

25

Control de los correos electrénicos oficiales recibidos y enviados de secretaria
municipal.

26

Apoyo al Alcalde Municipal cuando se llevan a cabo Matrimonios Civiles.

27 | Otras actividades inherentes a su cargo que le sean asignadas.
4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar los cursos equivalentes al quinto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en puesto de la serie de Oficialia o Asistencia
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracion de documentos oficiales. Administracion de informacidn. Gestidn de archivos. Cédigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Lucas

Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.
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HABILIDADES

Manejo de equipo de computo e impresion. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial Ill de Secretaria NOMBRE NOMINAL Oficial Il
FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Munioipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Secretaria Municipal
PUESTO JEFE Secretario/a Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es responsable de asistir en las actividades que le requiera y asigne el Secretario Municipal, asi
como realizar diversas comisiones encomendadas por el Alcalde Municipal

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR|E

1 | Recepcion de llamadas en planta telefénica municipal para recibir quejas o X
consultas.

2 Recepcién de llamadas en planta telefdnica municipal para ser trasladadas a las | X
diferentes unidades administrativas de la Municipalidad.

3 | Atender en la planta telefénica municipal los requerimientos de llamadas X
salientes de cada unidad administrativa municipal, llevando el control detallado.

4 | Recepcidn de correspondencia dirigida a Concejo Municipal, Alcaldia Municipal y X
Secretaria Municipal.

5 | Escaneo de documentos recibidos para resguardo en el archivo digital. X

6 | Control y Archivo de los documentos recibidos en Concejo Municipal, Alcaldia X
Municipal y Secretaria Municipal.

7 | Elaboracién de cartas varias para firma del Secretario(a) Municipal. X

8 | Apoyo en reuniones con el Alcalde y Concejo Municipal con vecinos, empresas X
empleados municipales, Consejos Comunitarios de Desarrollo-COCODES- e
Instituciones.
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9 | Apoyo en reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-. X

10 | Apoyo en reuniones para conformacion de Consejos Comunitarios de Desarrollo- X
COCODES-.

11 | Apoyo al Secretario Municipal en las reuniones Ordinarias y Extraordinarias del
Concejo Municipal

12 | Elaboracién de Oficios internos y externos

13 | Archivo de la documentacién presentada y analizada en las reuniones del
Concejo Municipal.

14 | Elaboracién y entrega de Supervivencias del Estado.

15 | Elaboracion de Solicitud de Matrimonios.

16 | Elaboraciéon y entrega de Cartas de Residencia

17 | Control de los correos electrénicos oficiales recibidos y enviados de secretaria
municipal.

18 | Apoyo al Alcalde Municipal cuando se llevan a cabo Matrimonios Civiles.

19 | Archivo del control de asistencia de los miembros del Concejo Municipal a las
reuniones Ordinarias y Extraordinarias.

20 | Control de manteleria para las diferentes actividades de la Municipalidad

21 | Notificacidn de documentacién de Secretaria.

22 | Subir al portal de Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia —
SEGEPLAN- en la plataforma de Sistema de Consejos de Desarrollo —SISCODE-, toda la
informacion de las reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-, (Subrayar,
leer, escanear y archivar toda la documentacion).

23 | Conformar el expediente, archivar, escanear y subir a la plataforma del Sistema
de Consejos de Desarrollo-SISCODE-.

24 | Otras actividades inherentes a su cargo que le sean asignadas.

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Titulo de nivel medio

OPCION B Sexto semestre en carrera de Ciencias Juridicas y Sociales

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio en puesto de la serie de Oficialia Administrativa o Asistencia

OPCION B 1 afio en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacién. Gestion de archivos. Codigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
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Lucas Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cdmputo e impresidon. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora,
escaner, audiovisuales, entre otros).

OTROS

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial IV de Secretaria NOMBRE NOMINAL Oficial Il
FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Munioipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Secretaria Municipal
PUESTO JEFE Secretario/a Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es responsable de asistir en las actividades que le requiera y asigne el Secretario Municipal, asi
como realizar diversas comisiones encomendadas por el Alcalde Municipal

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R|E

1 Recepcidn de llamadas en planta telefénica municipal para recibir quejas o X
consultas.

2 Recepcidén de llamadas en planta telefénica municipal para ser trasladadas alas | X
diferentes unidades administrativas de la Municipalidad.

3 | Atender en la planta telefénica municipal los requerimientos de llamadas X
salientes de cada unidad administrativa municipal, llevando el control detallado.

4 Recepcidn de correspondencia dirigida a Concejo Municipal, Alcaldia Municipal y X
Secretaria Municipal.

5 Escaneo de documentos recibidos para resguardo en el archivo digital. X

6 | Control y Archivo de los documentos recibidos en Concejo Municipal, Alcaldia X
Municipal y Secretaria Municipal.

7 Elaboracién de cartas varias para firma del Secretario(a) Municipal. X
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8 | Apoyo en reuniones con el Alcalde y Concejo Municipal con vecinos, empresas
empleados municipales, Consejos Comunitarios de Desarrollo-COCODES- e
Instituciones.

9 | Apoyo en reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-.

10 | Apoyo en reuniones para conformacion de Consejos Comunitarios de Desarrollo-
COCODES-.

11 | Apoyo al Secretario Municipal en las reuniones Ordinarias y Extraordinarias del
Concejo Municipal

12 | Elaboracion de Oficios internos y externos

13 | Archivo de la documentacién presentada y analizada en las reuniones del
Concejo Municipal.

14 | Elaboracién y entrega de Supervivencias del Estado.

15 | Elaboracién de Solicitud de Matrimonios.

16 |Elaboracidny entrega de Cartas de Residencia

17 | Control de los correos electrénicos oficiales recibidos y enviados de secretaria
municipal.

18 | Apoyo al Alcalde Municipal cuando se llevan a cabo Matrimonios Civiles.

19 | Archivo del control de asistencia de los miembros del Concejo Municipal a las
reuniones Ordinarias y Extraordinarias.

20 | Control de manteleria para las diferentes actividades de la Municipalidad

21 | Notificacidn de documentacién de Secretaria.

22 | Subir al portal de Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia —
SEGEPLAN- en la plataforma de Sistema de Consejos de Desarrollo —SISCODE-, toda la
informacion de las reuniones de Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-, (Subrayar,
leer, escanear y archivar toda la documentacion).

23 | Conformar el expediente, archivar, escanear y subir a la plataforma del Sistema
de Consejos de Desarrollo-SISCODE-.

24 | Otras actividades inherentes a su cargo que le sean asignadas.

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Titulo de nivel medio

OPCION B Sexto semestre en carrera de Ciencias Juridicas y Sociales

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio en puesto de la serie de Oficialia Administrativa o Asistencia

OPCION B 1 afio en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS
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Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacién. Gestion de archivos. Codigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresidon. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora,
escaner, audiovisuales, entre otros).

OTROS

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Coordinador de Archivo NOMBRE NOMINAL Coordinador |

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Secretaria
Municipal/Archivo
Municipal

PUESTO JEFE Secretario/a Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Responsable de coordinar, organizar y controlar el registro y archivo de la documentacion que las
unidades municipales notifiquen para su archivo.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R|E

1 | Coordinar, organizar y controlar el registro y archivo de la documentacién que las | X
unidades municipales notifiquen para su archivo.

2 | Responsable del reguardo y buen estado de la documentacion del archivo X
municipal.

3 | Administrar en forma técnica toda la papeleria archivada de todos los afios con la | X
gue cuenta la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, asignando un cédigo
alfanumeérico a la documentacién.
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4 | Administrar de una manera eficiente la papeleria, materiales, insumos, X
mobiliario y equipo de la Unidad.

5 | Darinstrucciones a los oficiales de archivo sobre la integracidn, seleccién, X
clasificacién de documentos, escaneo de documentos y manejo de bases de
datos.

6 | Coordinar la recepcidn de la papeleria de todas las unidades o departamentos X

con los que cuenta la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez

7 | Verifica el ingreso de la papeleria recibida a la base de datos propia de la unidad | X
de Archivo, actualizdndola periédicamente.

8 | Guarda absoluta reserva en el desempeiio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aiin después de haber cesado en el ejercicio de sus

funciones.

9 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas
Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Titulo de nivel medio
OPCION B Titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 6 meses en puesto de la serie de Oficialia o Asistencia
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracion de documentos oficiales. Administracion de informacion. Gestion de archivos. Codigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresion. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial de Archivo NOMBRE NOMINAL Oficial Il y |

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Secretaria
Municipal/Archivo
Municipal

PUESTO JEFE Secretario/a Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Responsable del registro y archivo de la documentacién que las unidades municipales notifiquen
para su archivo.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR|E

1 | Controlar el registro y archivo de la documentacion que las unidades municipales | X
notifiquen para su archivo.

2 | Responsable del reguardo y buen estado de la documentacién del archivo X
municipal.

3 | Administrar en forma técnica toda la papeleria archivada de todos los afos con la | X
gue cuenta la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, asignando un cédigo
alfanumérico a la documentacién.

4 | Integrar, seleccionar, clasificar documentos, escaneo de documentos y manejo X
de bases de datos.

5 | Recepcionar la papeleria de todas las unidades o departamentos con los que X
cuenta la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez

6 | Ingresar la papeleria recibida a la base de datos propia de la unidad de Archivo, X
actualizandola periddicamente.

7 | Guarda absoluta reserva en el desemperio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aiin después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

8 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X
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Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Titulo de nivel medio
OPCION B Titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 6 meses en puesto de la serie de Oficialia o Asistencia
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracion de documentos oficiales. Administracion de informacién. Gestion de archivos. Cédigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cdmputo e impresién. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS
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JUZGADO DE ASUNTOS MUNICIPALES Y DE TRANSITO

Es la dependencia municipal responsable de tomar las medidas e imponer las sanciones que
procedan, de conformidad con las leyes del pais, las ordenanzas, reglamentos y demas
disposiciones municipales, relacionadas con aquellos asuntos en que se afecten las buenas
costumbres, el ornato de la poblacién, el medio ambiente, la salud y los servicios publicos
municipales o en general.

Velar por el cumplimiento de las actividades que se desarrollan en la jurisdiccién del municipio e
imponer sanciones cuando se cometan faltas y violaciones a los reglamentos.

Atender y resolver los asuntos Municipales, de los cuales es competente para conocer, resolver
y ejecutar. Responsable de ejercer jurisdiccién y autoridad en todo el ambito de Ia
circunscripciéon municipal de San Lucas Sacatepéquez, conforme las normas de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, del Cddigo Municipal y demas leyes ordinarias,
ordenanzas, reglamentos y de transito vigentes y leyes de la materia, asi como el derecho
consuetudinario correspondiente.

Funciones fundamentadas en el articulo 165 del Codigo Municipal:

1) Conocer y resolver todos aquellos asuntos en que se afecten las buenas costumbres, el
ornato y limpieza de las poblaciones, el medio ambiente, la salud, los servicios publicos
municipales y los servicios publicos en general, cuando el conocimiento de tales materias
no esté atribuido al alcalde, el Concejo Municipal u otra autoridad municipal, o el ambito
de aplicacidn tradicional del derecho consuetudinario, de conformidad con las leyes del
pais, las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales.

2) Obligacion de certificar lo conducente al Ministerio Publico, si se tratare de delito
flagrante, dar parte inmediatamente a las autoridades de la Policia Nacional Civil, siendo
responsable, de conformidad con la ley, por su omisién. Al proceder en estos casos
tomara debidamente en cuenta el derecho consuetudinario correspondiente y, de ser
necesario, se hard asesorar de un experto en esa materia.

3) Conocer y resolver las diligencias voluntarias de titulacién supletoria, con el sélo objeto
de practicar las pruebas que la ley especifica asigna al Alcalde, remitiendo
inmediatamente el expediente al Concejo Municipal para su conocimiento vy, en su caso,
aprobacion. El juez municipal cuidard que en estas diligencias no se violen
arbitrariamente las normas consuetudinarias cuya aplicacion corresponde tomar en
cuenta.

4) Todas aquellas diligencias y expedientes administrativos que le traslade el Alcalde o el
Concejo Municipal, en que debe intervenir la Municipalidad por mandato legal o le sea
requerido informe, opinidn o dictamen.

5) Evaluar y resolver los asuntos en los que una obra nueva cause dafio publico, o que se
trate de obra peligrosa para los habitantes y el publico, procediendo, segun la materia,
conforme a la ley y normas del derecho consuetudinario correspondiente, debiendo
tomar las medidas preventivas que el caso amerite.

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez

65

2
(> R
4s s AC“‘Q'

SACATEPEQUEZ

QUEZ

<



Manual de Funciones, Organizacion y Puestos

Version 1.2021

\CIPALy,
“‘\)“ D4 o

OUEZ

g
%
G &
) <
48 sAch
SACATEPEQUEZ

6) De las infracciones a la ley y reglamentos de transito, cuando la municipalidad ejerza la
administracion del mismo en su circunscripcion territorial y no tenga el municipio,
Juzgado de Asuntos Municipales de Transito.

7) Analizar y resolver las infracciones de las leyes y reglamentos sanitarios que cometan los
gue expendan alimentos o ejerzan el comercio en mercados municipales, rastros y ferias
municipales, y ventas en la via publica de su respectiva circunscripcién territorial.

8) Atender y resolver todos los asuntos que violen las leyes, ordenanzas, reglamentos o
disposiciones del gobierno municipal.

Puestos

e Juez de Asuntos Municipales y Transito.

e Secretario del JAMT

e Digitador JAMT

e Oficial JAMT

e Oficial y Notificador JAMT

Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal
Juzgado de Asuntos
Municipales y de Transito
Juez/a de Asuntos Municipales
Secretario/a del JAMT
Oficial JAMT Digitador JAMT Oficial z:l&?flcador
66
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Juez de Asuntos Municipalesy | NOMBRE NOMINAL Juez de Asuntos

FUNCIONAL de Transito Municipales y de
Transito

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD |Juzgado de Asuntos
Municipales y de
Transito

PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Secretario del JAMT, Oficial JAMT, Notificador JAMT, Notificador JAMT

SUBALTERNOS

HORARIO 8:00 a 17:00 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Responsable del trabajo profesional que consiste en conocer, interpretar, aplicar, velar, tutelary

resguardar los intereses municipales frente a las controversias de las personas juridicas e

individuales y ser la maxima autoridad de transito para brindar seguridad vial a los habitantes deL

Municipio.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

DESCRIPCION

Velar por todos aquellos asuntos en que se afecten las buenas costumbres, el ornato y
limpieza de las poblaciones, el medio ambiente, la salud, los servicios publicos
municipales y los servicios publicos en general, cuando el conocimiento de tales materias
no esté atribuido al alcalde, el Concejo Municipal u otra autoridad municipal, o el dmbito
de aplicacién tradicional del derecho consuetudinario, de conformidad con las leyes del
pais, las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales.

Certificar lo conducente al Ministerio Publico en caso que las transgresiones
administrativas, si se tratare de delito flagrante, dar parte inmediatamente a las
autoridades de la Policia Nacional Civil, siendo responsable, de conformidad con la ley,
por su omision.

Proceder en casos, tomando debidamente en cuenta el derecho consuetudinario
correspondiente y, de ser necesario, se hard asesorar de un experto en esa materia.

Efectuar las diligencias voluntarias de titulacidn supletoria, con el sélo objeto de practicar
las pruebas que la ley especifica asigna al Alcalde, remitiendo inmediatamente el
expediente al Concejo Municipal para su conocimiento y, en su caso, aprobacién. El juez
municipal cuidara que en estas diligencias no se violen arbitrariamente las normas
consuetudinarias cuya aplicacion corresponde tomar en cuenta.
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Dar seguimiento a todas aquellas diligencias y expedientes administrativos que le
traslade el Alcalde o el Concejo Municipal, en que debe intervenir la municipalidad por
mandato legal o le sea requerido informe, opinidn o dictamen.

Planifica, organiza, dirige y controla el trabajo del personal a su cargo.

Conoce, resuelve y ejecuta asuntos que afecten los intereses municipales

Rinde informes, opinién o dictamen sobre asuntos de su competencia.

Conoce, diligencia y procede en asuntos en los que una obra nueva cause dafo
publico, asi como todos los asuntos que violen las leyes ordenanzas, reglamentos
o disposiciones de gobierno municipal.

10

Estudia las infracciones a la ley y reglamentos de transito, dentro de la
jurisdiccion del Municipio.

11

Analiza las infracciones a la ley y reglamentos municipales que cometen los que
expenden alimentos o ejercen el comercio en mercados municipales, rastros y
ferias municipales y ventas en la via publica dentro de la jurisdiccion del
municipio.

12

Emite certificaciones e informa a la Unidad de Asesoria Juridica cuando proceda
el cobro por la via econédmico coactiva

13

Integra el Plan Operativo Anual -POA- del Departamento a su cargo, velando por
el cumplimiento y ejecucién del mismo.

14

Aplica los reglamentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones especificas y traslada la necesidad de mejoramiento o creacion de
Acuerdos, Reglamentos y Ordenanzas Municipales.

15

Genera la Memoria de Labores Anual.

16

Dirige, planifica, coordina, supervisa, organiza y/o dicta normas administrativas
para el eficiente desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del Area
a cargo, reportando si fuera el caso las faltas administrativas de acuerdo a los
Reglamentos y otras normas o leyes aplicables.

17

Priorizar, distribuir y coordinar las actividades o trabajos entre los subalternos cuidando
que se ejecuten correctamente y con la prontitud necesaria

18

Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

19

Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas
Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL
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ESTUDIOS

OPCION A Acreditar Titulo de Licenciatura en ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario.
Colegiado Activo.

OPCION B Acreditar Titulo de Licenciatrua en Ciencias Juridicas y sociales, Abogado y Notario.
Colegiado Activo.

EXPERIENCIA

OPCION A 1 aflo como Secretario del JAM

OPCION B 3 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Legales, Juridicos y Administrativos que norman las actividades de competencia municipales y de
transito, interpretacion de leyes vigentes, manejo de expedientes judiciales.

HABILIDADES

Manejo de equipo de computo e impresién. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Secretario del Juzgado NOMBRE NOMINAL Secretario JAMT

FUNCIONAL Municipal y de Transito

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD |Juzgado de Asuntos
Municipales y de
Transito

PUESTO JEFE Juez de Asuntos Municipales y de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Responsable de la planeacién, control, coordinacién y evaluacién periddica de los procesos,
comunicacion y orientacién al publico sobre el tramite de sus diligencias o expediente, para

garantizar estandares de calidad en la gestidn y eficiencia del servicio a los usuarios.

3.

DESCRIPCION

CT| S

Atender las gestiones del Juzgado durante las horas de despacho y acudir fuera de estas,
cuando sea necesario realizar alguna diligencia por orden del Juez/a de Asuntos
Municipales y de Transito o del Alcalde Municipal.

Asistir y certificar las actuaciones del Jueza o Juez Primero de Asuntos Municipales y de
Transito, suscribir actas administrativas (toma de denuncias), suscribir actas de
inspecciones oculares.

Expedir certificaciones, extractos o copias auténticas de los documentos y actuaciones,
asi como la formacién y conservacion de los expedientes por riguroso orden (fisico
(archivo y libro) y digital), recibir los escritos y documentos que le presenten en el
Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito —JAMT-. Emision de oficios, providencias y
control de agenda.

.Atender a las personas que se presenten al Juzgado de Asuntos Municipales y de
Transito —JAMT- e informales, cuando asi se requiera, del estado de los asuntos o
expedientes que se tramitan, en cuyo caso y si fuere necesario, solicitara la autorizacién
de la Jueza o Juez de Asuntos Municipales y de Transito.

Incorporar los memoriales y documentos a los expedientes de conformidad con las
instrucciones que reciba de la Jueza o Juez de Asuntos Municipales y de Transito.

Poner a la vista de la Juez Primero, los expedientes que ingresen y proceder a darles el
tramite correspondiente.
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7 | Llevar el control de los libros de conocimientos, actas, resoluciones, notificaciones y otros | X
que se crearen en funcion de las necesidades del Juzgado de Asuntos Municipales y de
Transito —JAMT-.

8 | Supervisar el archivo general del Juzgado, cuyos expedientes llevara en ordeny X
debidamente clasificados.

9 | Expedir las copias autorizadas que determina la ley o deban entregarse a las partes en X
virtud de resolucién de los jueces.

10 | Signar como respaldo a la de la Juez de Asuntos Municipales y de Transito, toda X
resolucion que emane del -JAMT-.

11 | Certificar cuanto documento le fuera solicitado, segun el apartado anterior X
12 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aiin después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.
13 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X

Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

1. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar los cursos equivalentes al sexto semestre de una carrera

universitaria afin al puesto.

OPCION B Acreditar cierre de pensum de una carrera universitaria afin al puesto.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio como Oficial del JAM o en otro puesto de la serie de Oficialia o Asistencia
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Legales, Juridicos y Administrativos que norman las actividades de competencia municipales y de
transito, interpretacion de leyes vigentes, manejo de expedientes judiciales.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresion. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial JAMT NOMBRE NOMINAL Oficial Administrativo Ill

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD |Juzgado de Asuntos
Municipales y de
Transito.

PUESTO JEFE Juez de Asuntos Municipales y de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Responsable de los procesos administrativos y audiencias, garantiza las condiciones previas,
durante y posteriores, asi como registro, resguardo y seguimiento de los mismas.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Actualizar la base de datos referente a boletas de aviso, requerimiento de pago y citacidn
de vehiculos.

2 | Descargar multas de la pagina de consulta de la Municipalidad de San Lucas X
Sacatepéquez, que ya han sido pagadas.

3 | Emitir 6rdenes de pago para la cancelacion de boletas de aviso, requerimiento de pagoy | X
citacion de vehiculos y/o solvencias de Trénsito.

4 | Elaborar de proyectos de resoluciones de los expedientes del Juzgado de Asuntos X
Municipales y de Transito.

5 | Archivar expedientes que han finalizado su proceso. X

6 | Recepcionar documentos consignados por la Policia Municipal de Transito X

7 | Digitar, archivar y resguardar documentos consignados por la Policia Municipal de X
Transito.

8 | Emitir Solvencias de Transito, verificando el status de cada caso. X

9 | Faccionar actas por diferentes tramites y asuntos Municipales y de Transito, en apoyo o
sustitucion del Secretario/a Municipal.

10 | Tramitar y dar seguimiento a las denuncias que le han sido asignadas hasta finalizarlas. X

11 | Guarda absoluta reserva en el desempefiio de sus funciones, manteniendo la X
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confidencialidad del trabajo, ain después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

12 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X
Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio.
OPCION B Acreditar quinto semestre de una carrera universitaria afin al puesto.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en el puesto de la serie de Oficialia, Asistencia
OPCION B 1 afio en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Legales, Juridicos y Administrativos que norman las actividades de competencia municipales y de
transito, interpretacion de leyes vigentes, manejo de expedientes judiciales.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresién. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Digitador JAMT NOMBRE NOMINAL Oficial Administrativo Il

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD |Juzgado de Asuntos
Municipales y de
Transito

PUESTO JEFE Juez de Asuntos Municipales y de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Responsable de mantener actualizada la pagina de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, referente a
las multas, asimismo en otro tipo de controles internos, como casos de negocios morosos.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR| E

1 | Controlar carga y descarga de datos de Boletas de remision: canceladas, pendientes y X
mantener actualizado el sistema de la Policia Municipal de transito para los operativos
correspondientes Banco Banrural S.A. en la pagina de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez.

2 | Llevar el control interno para consulta de multas de transito y pagina de Servicios GL para | X
cobro

3 | Elaborar requerimientos de pago a negocios morosos del Municipio, cuando se solicite X
apoyo. Realizar descuentos en las multas, autorizados por los Jueces de Asuntos
Municipales y de Transito.

4 | Archivar los expedientes que han finalizado su proceso. X

5 | Consultar multas de transito en Excel y pagina de Servicios, emitiendo informes parasu | X
Jefe inmediato.

6 | Utilizar sistema GL para cobro Ingreso de Datos a la pagina de Servicios GL. X
7 | Realizar devolucién y resguardar documentos consignado. X
8 | Emitir solvencias de transito. X
9 | Realizar desplegados para el cobro de multas X
10 | Guarda absoluta reserva en el desempeiio de sus funciones, manteniendo la X

confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
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funciones.

11 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X
Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio.
OPCION B Acreditar cuarto semestre de una carrera universitaria afin al puesto.
EXPERIENCIA
OPCION A 6 meses en puesto de la serie de oficialia, asistencia administrativa o técnica. Se
podria evaluar la experiencia en otro puesto municipal
OPCION B 1 afio en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Legales, Juridicos y Administrativos que norman las actividades de competencia municipales y de
transito, interpretacion de leyes vigentes, manejo de expedientes judiciales.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresién. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS

75

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez




Manual de Funciones, Organizacion y Puestos
Version 1.2021

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Notificador JAMT NOMBRE NOMINAL Oficial Administrativo Il

FUNCIONAL ol

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD |Juzgado de Asuntos
Municipales y de
Transito

PUESTO JEFE Juez de Asuntos Municipales y de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Responsable de distribuir la correspondencia y notificaciones propias del Juzgado de Asuntos
Municipales y de Transito y efectuar diferentes inspecciones oculares segun instrucciones

superiores, orientado a la comunicacidn con el usuario.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Notificar resoluciones, dentro del perimetro de la jurisdiccién del municipio.

2 | Llevar control de obras que no cuentan con licencia de construccion, colocando sello de
suspension respectivo.

3 | Llevar control de negocios que no cuentan con los requisitos necesarios, colocando sello | X
de cierre respectivo.

4 | Emitir solvencias de transito a las personas que no cuentan con ninguna remisién X
pendiente de pago

5 | Elaborar proyectos de resoluciones, cuando se lo indique el Secretario o Secretaria del X
Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito.

6 | Recepcionar resoluciones firmadas por la Juez de Asuntos Municipales, sellay llena X
cédulas de notificacion, las cuales debe entregar en la direccidon que han dejado
sefializada para recibir notificaciones dentro del perimetro de este Juzgado de Asuntos
Municipales y de Transito.

7 | Remitir los oficios, citaciones, actuaciones y requerimientos de pago a donde X
corresponda.

8 | Cumple con las atribuciones, normas, reglamentos, ordenanzas y leyes X
municipales
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9 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus atribuciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
atribuciones.

10 | Y otras atribuciones que puedan suscitarse y atribuirsele a su competencia. X
4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo de nivel medio.

OPCION B Acreditar quinto semestre de una carrera universitaria afin al puesto.

EXPERIENCIA

OPCION A 6 meses en puesto de la serie de oficialia, asistencia administrativa o técnica, se

podria evaluar la experiencia en otro puesto municipal
OPCION B 1 afio en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Legales, Juridicos y Administrativos que norman las actividades de competencia municipales y de
transito, interpretacion de leyes vigentes, manejo de expedientes judiciales.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresion. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS

En la ubicacién y acceso a diversas colonias, aldeas y caserios, sobre las diversas modalidades de
nomenclatura que se manejan dentro del municipio
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DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Asesorar al Concejo Municipal, Alcalde Municipal y demas unidades en todo lo relacionado con
materia legal y contenciosa.

Funciones:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Asesorar y brindar apoyo en materia legal al Concejo Municipal, Alcalde y Directores.
Asesorar en todos los asuntos legales, que las unidades municipales le planteen respecto
a las disposiciones legales y reglamentarias.

Iniciar y asumir la asesoria legal a requerimiento del Concejo Municipal y Alcalde
Municipal, en todos aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés.
Cumplir con las demas funciones que la ley o el Alcalde Municipal le encomienden
dentro del ambito de sus competencias.

Coordinar y supervisar el trabajo técnico juridico, a fin de unificar los criterios
doctrinarios, legales o reglamentarios que deben observarse en todos los procesos
administrativos y judiciales.

Emitir dictamenes y opiniones legales, que por razén de su puesto debera realizar.
Efectuar informes circunstanciados.

Integrar en calidad de asesor y consultor, las comisiones para la elaboracion, revisién,
actualizacion o modificacion de los reglamentos de caracter municipal o de cualquier
otra naturaleza que sean competencia Municipal.

Iniciar, proseguir y ejecutar los procesos judiciales y administrativos de cualquier indole.

10) Dar respaldo legal de casos civiles, penales, laborales y administrativos de la

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez a través de dictdmenes, opiniones,
memoriales, denuncias y actas notariales.

11) Diligenciar los expedientes municipales administrativos, penales, civiles y laborales en las

instancias correspondientes.

12) Informar al Alcalde Municipal las deficiencias juridicas que observe en materiales

municipales y proponer alternativas de solucién.

13) Velar porque se cumpla la legislacion vigente sobre la Ley de Libre Acceso a la
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Director/a Municipal de NOMBRE NOMINAL Director Ill

FUN

CIONAL Asesoria Juridica

AREA/DIRECCION | Direccién de Asesoria Juridica DEPARTAMENTO/UNIDAD | n/a

PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Oficial Juridico

SUBALTERNOS

HORARIO 8:00a17:00 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Proporcionar servicios de asesoria legal y juridica a la Municipalidad, para asegurar la efectividad

en los procesos de toma de decisiones con justicia y prontitud.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Coordinary supervisar el trabajo técnico juridico, a fin de unificar los criterios
doctrinarios, legales o reglamentarios que deben observarse en todos los procesos
administrativos y judiciales.

2 | Revisary aprobar los diferentes dictamenes y opiniones legales que emite la Asesoria
Juridica.

3 | Brindar asesoria juridica, emitir dictdmenes, opiniones técnico juridicas, emisién de
informes, proyectos de resoluciones y reglamentos.

4 | Evacuar audiencias escritas o verbales, formuladas por las autoridades superiores y X
demds dependencias municipales.

5 | Efectuar informes circunstanciados. X

6 | Integrar en calidad de asesor y consultor, las comisiones para la elaboracién, revision,
actualizacidn o modificacidn de los reglamentos de caracter municipal o de cualquier otra
naturaleza, que interesen a la Municipalidad.

7 | Iniciar, proseguir y ejecutar los procesos judiciales y administrativos de cualquier indole. | X

8 | Tomar las medidas necesarias a efecto que los expedientes administrativos sean X
resueltos dentro de los plazos legales.

9 |Dirige, planifica, coordina, supervisa, organiza y/o dicta normas administrativas X
para el eficiente desarrollo de las actividades técnicas y administrativas del Area
a cargo, reportando si fuera el caso las faltas administrativas de acuerdo a los
Reglamentos y otras normas o leyes aplicables.
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10 | Plantea y propone Planes, Programas y Proyectos del Area a cargo, entregando X
resultados cuantificables.

11 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

12 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, X
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo universitario de Licenciado en ciencias juridicas y sociales,
Abogado y Notario. Colegiado activo.

OPCION B Acreditar titulo universitario de Licenciado en ciencias juridicas y sociales,
Abogado y Notario. Colegiado activo.

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio de experiencia en puesto municipal con funciones afines.

OPCION B 5 afios de experiencia en puesto afin.

CONOCIMIENTOS

Cddigo de Trabajo, Cédigo Municipal, Ley de Servicio Municipal, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos y su Reglamento,

Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Normas de Control Interno
Gubernamental, Ley de Transito, entre otras. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Resolucién de conflictos, habilidad en toma de decisiones, analisis y solucion de problemas,
planificacion, liderazgo.

OTROS
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Unidad responsable del cumplimiento de la ley de acceso a la informacién publica, que
establece en su articulo 6 de Sujetos obligados, toda persona individual o juridica, publica o
privada, institucién o entidad del Estado, que maneje, administre o ejecute recursos publicos,
establecer las normas y los procedimientos para garantizar a toda persona, natural o juridica, el
acceso a la informacién o actos de la administracién publica que se encuentre en los archivos,
fichas, registros, base, banco o cualquier otra forma de almacenamiento de datos que se
encuentren en los organismos del Estado, municipalidades, instituciones auténomas vy
descentralizadas y las entidades privadas que perciban, inviertan o administren fondos publicos,
incluyendo fideicomisos constituidos con fondos publicos, obras o servicios publicos sujetos a
concesion o administraciéon, garantizando asi la transparencia de la administracién publica y de
los sujetos obligados. Los Sujetos Obligados deberan mantener, actualizada y disponible, en
todo momento, de acuerdo con sus funciones y a disposicidon de cualquier interesado, como
minimo, la siguiente informacion, que podra ser consultada de manera directa o a través de los

portales electrénicos de cada sujeto obligado:
Funciones:

1. Transparencia en el manejo y ejecucién de los recursos publicos y actos de la administracién

publica;

2. Tener actualizada la estructura orgdnica y funciones de cada una de las dependencias y
departamentos, incluyendo su marco normativo, la mision y objetivos de la institucion, su plan
operativo anual y los resultados obtenidos en el cumplimiento de los mismos, asi mismo los

manuales de procedimientos, tanto administrativos como operativos.

3. Contar con una base de datos de la Direccidén y teléfonos de la entidad y de todas las
dependencias que la conforman, directorio de empleados y servidores publicos, incluyendo

nuimeros de teléfono y direcciones de correo electrénico oficiales no privados.

4. Contar con una base de datos del nimero y nombre de funcionarios, servidores publicos,

empleados y asesores que laboran en el sujeto obligado y todas sus dependencias, incluyendo
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salarios que corresponden a cada cargo, honorarios, dietas, bonos, viaticos o cualquier otra

remuneracion econdmica que perciban por cualquier concepto.

5. Tener actualizada la informacion sobre el presupuesto de ingresos y egresos asignado para
cada ejercicio fiscal; los programas cuya elaboracion y/o ejecucién se encuentren a su cargo y
todas las modificaciones que se realicen al mismo, incluyendo transferencias internas vy
externas, informes mensuales de ejecucion presupuestaria de todos los renglones y de todas las

unidades, tanto operativas como administrativas de la entidad.

6. Tener la informacién relacionada con los procesos de cotizacién y licitaciéon para la
adquisicion de bienes que son utilizados para los programas de educacién, salud, seguridad,
desarrollo rural y todos aquellos que tienen dentro de sus caracteristicas la entrega de dichos
bienes a beneficiarios directos o indirectos, indicando las cantidades, precios unitarios, los
montos, 47 los renglones presupuestarios correspondientes, las caracteristicas de los

proveedores, los detalles de los procesos de adjudicacion y el contenido de los contratos;

7. Contar con la informacién sobre contrataciones de todos los bienes y servicios que son
utilizados por los sujetos obligados, identificando los montos, precios unitarios, costos, los
renglones presupuestarios correspondientes, las caracteristicas de los proveedores, los detalles

de los procesos de adjudicacidn y el contenido de los contratos;

8. Tener un listado de viajes nacionales e internacionales autorizados por los sujetos obligados y
gue son financiados con fondos publicos, ya sea para funcionarios publicos o para cualquier otra
persona, incluyendo objetivos de los viajes, personal autorizado a viajar, destino y costos, tanto

de boletos aéreos como de viaticos.

9. Contar con la informacién relacionada al inventario de bienes muebles e inmuebles con que
cuenta cada uno de los sujetos obligados por la presente ley para el cumplimiento de sus

atribuciones.

10. Informacién sobre los contratos de mantenimiento de equipo, vehiculos, inmuebles, plantas
e instalaciones de todos los sujetos obligados, incluyendo monto y plazo del contrato e

informacién del proveedor.
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11.Los montos asignados, los criterios de acceso y los padrones de beneficiarios de los

programas de subsidios, becas o transferencias otorgados con fondos publicos.

12.La informacién relacionada a los contratos, licencias o concesiones para el usufructo o

explotacién de bienes del Estado.

13.Los listados de las empresas precalificadas para la ejecucion de obras publicas, de venta de
bienes y de prestacién de servicios de cualquier naturaleza, incluyendo la informacién
relacionada a la razén social, capital autorizado y la informacidn que corresponda al renglén

para el que fueron precalificadas.

14.El listado de las obras en ejecucion o ejecutadas total o parcialmente con fondos publicos, o
con recursos provenientes de préstamos otorgados a cualquiera de las entidades del Estado,
indicando la ubicacidon exacta, el costo total de la obra, la fuente de financiamiento, el tiempo
de ejecucidén, beneficiarios, empresa o entidad ejecutora, nombre del funcionario responsable

de la obra, contenido y especificaciones del contrato correspondiente.

15.Tener la informacidon de contratos de arrendamiento de inmuebles, equipo, maquinaria o
cualquier otro bien o servicio, especificando las caracteristicas de los mismos, motivos del

arrendamiento, datos generales del arrendatario, monto y plazo de los contratos.

16.Informacién sobre todas las contrataciones que se realicen a través de los procesos de
cotizacion vy licitacion y sus contratos respectivos, identificando el nimero de operacion
correspondiente a los sistemas electrénicos de registro de contrataciones de bienes o servicios,
fecha de adjudicacién, nombre del proveedor, monto adjudicado, plazo del contrato y fecha de

aprobacion del contrato respectivo.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial Juridico y encargado de | NOMBRE NOMINAL Oficial Administrativo V
FUNCIONAL la ULAI

AREA/DIRECCION | Direccién de Asesoria Juridica DEPARTAMENTO/UNIDAD | n/a

PUESTO JEFE Director/a Municipal de Asesoria Juridica

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 8:00a17:00 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Asistir al Asesor Juridico en el andlisis, resolucién de expedientes y elaboracidn de proyectos,
programas y otras actividades en el campo legal y juridico de la Municipalidad.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|IR| E

1 | Atender a usuarios internos y externos sobre consultas o seguimiento a expedientes que | X
obran en la Direccion.

2 | Elaborar Declaraciones Juradas, Resoluciones u otro documento legal para revisiéon y X
firma del Asesor Juridico

3 | Emitir correspondencia oficial de la Direccién X

4 | Remitir documentacién a los Juzgados pertinentes en cuanto a cada caso y dar X
seguimiento a cada caso, llevando control del status que se encuentra.

5 | Recepcionar notificaciones en cuanto a cada proceso en los juzgados pertinentes. X
6 | Archivar fisica y digitalmente la correspondencia recibida y enviada, actualizandolo X
frecuentemente.

7 | Realizar requisiciones de materiales e insumos para la Direccion y dar seguimiento a las X

mismas

8 | Asistir al Asesor Juridico en las funciones que se le asignen X

9 | Llevar reporte de facturas de la Direccidon y tramite de las mismas. X

10 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aiin después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

11 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X

Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.
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4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar los cursos equivalentes al sexto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto.

OPCION B Acreditar los cursos equivalentes al sexto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto.

EXPERIENCIA

OPCION A 6 meses en otro puesto municipal

OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracidn de documentos oficiales. Administracion de informacién. Gestion de archivos. Cédigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresién. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
De acuerdo al articulo 88 del Cédigo Municipal, la unidad de auditoria interna estard bajo
responsabilidad de un Contador Publico y Auditor colegiado activo, quien deberd ser
guatemalteco de origen, ciudadano en el ejercicio de sus derechos politicos, pudiendo contar
con asistentes de acuerdo al alcance de la complejidad de las finanzas municipales y otros
procedimientos administrativos dentro de las dependencias municipales.

Realizando auditoria interna fundamentdndose en el Cédigo Municipal y en las normas de la
Contraloria General de Cuentas, tiene como responsabilidad realizar auditorias objetivas, para
velar por la correcta ejecucion presupuestaria, asi mismo los procedimientos correctos dentro
de las dependencias municipales.

Promoviendo la conjugacién optima de esfuerzos, recursos y necesidades de la Municipalidad
de San Lucas Sacatepéquez, para alcanzar la calidad del gasto y administracién publica, con
criterios de probidad, eficacia, eficiencia, transparencia, economia y equidad, en la consecucién
de los objetivos planificados.

Atribuciones de Auditoria Interna:

Las atribuciones de la Auditoria Interna de acuerdo a las normas de auditoria de la Contraloria
General de Cuentas son las siguientes:

1) Asesorar a los integrantes del Concejo Municipal y el Alcalde es su funcién directiva y al
constante mejoramiento de su administracion, para el efectivo logro de los objetivos en
el marco de las politicas, planes y programas municipales.

2) Promover procesos transparentes y efectivos de rendiciéon de cuentas sobre el uso y
administracion de los recursos del Municipio de San Lucas Sacatepéquez, encomendados
a la administracién de las dependencias municipales, a través de recomendaciones que
apoyen al mejoramiento permanente de la organizacidn, sus sistemas integrados y los
procedimientos operacionales.

3) Evaluar la eficacia de los sistemas integrados de administracion y finanzas y de los
instrumentos de control interno y de control de calidad a ellos incorporados, que se
utilizan en el control de las operaciones e informacion de los servicios que brinda la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

4) Evaluar la eficacia de la organizacion, planificacion, direccion y control, asi como la
eficiencia, efectividad y economia con que se han ejecutado las operaciones en los entes
publicos.

5) Evaluar si los resultados obtenidos corresponden a lo planificado y presupuestado
dentro del marco legal y los objetivos sectoriales y nacionales.
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6) Promover la observancia de la legislacidn, las normas y politicas a las que esté sujeta la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, asi como en el cumplimiento de sus objetivos,
metas y presupuesto aprobado.

7) Promover el establecimiento de indicadores de gestidn, que permitan medir la eficiencia
de la administraciéon y los resultados obtenidos.

8) Motivar para que la administraciéon de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez,
tome las medidas de proteccidn para la conservacion y control de sus activos, derechos y
obligaciones, asi como del medio ambiente.

9) Vigilar porque los responsables de salvaguardar los activos de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez cumplan a cabalidad con sus deberes de mantenerlos, conservarlos
y darles un uso eficiente, econdmico y eficaz.

10) Determinar la razonabilidad y veracidad de los datos contables financieros,
presupuestarios y administrativos.

11) Evaluar sistematicamente el sistema de control interno a efecto de verificar si se cumple,
si es suficiente y confiable y si se requieren mejoras.

12) Verificar que se hayan establecido medidas para proteger los intereses de la
Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, en el manejo de los fondos publicos y
promover la eficiencia y oportunidad de las operaciones y la observancia de las politicas
prescritas por el Concejo Municipal, vigilando permanentemente que los objetivos y
metas prefijados se hayan alcanzado.

13) Organizar, planificar, dirigir y controlar las funciones a su cargo, en forma técnica,
independiente y profesional.

14) Establecer los respectivos niveles de supervision para garantizar un grado minimo de
calidad, en los trabajos.

15) Realizar auditorias o estudios especiales de auditoria de acuerdo con las normas técnicas
de auditoria y otras disposiciones dictadas por la Contraloria General de Cuentas vy las
normas de auditoria generalmente aceptadas en cuanto fueren aplicables, en cualquiera
de las unidades administrativas de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, en el
momento que considere oportuno.

16) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, de los objetivos y
metas, de las politicas, de los planes y de los procedimientos financieros y
administrativos, establecidos para el Concejo Municipal.

17) Evaluar en forma regular el sistema de control interno en relacién con los aspectos
contables, financieros y administrativos, con el fin de determinar su cumplimiento,
suficiencia y validez.

18) Evaluar la suficiencia, oportunidad y confiabilidad de la informacién contable, financiera,
administrativa y de otro tipo, producida en la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.
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19) Verificar que los bienes patrimoniales se hallen debidamente controlados,

QUEZ

contabilizados, protegidos contra perdida, menoscabo, mal uso o desperdicio e inscritos
a nombre de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez cuando se trate de bienes
inmuebles para poner en practica y mantener las recomendaciones que contienen los
informes de Auditoria Interna, de la Contraloria General de Cuentas o de los auditores
externos. Dard cuenta inmediata y por escrito a las Autoridades Superiores de cualquier
omision que comprobare al respecto.

20) Atender e investigar solicitudes, denuncias o reclamos en relacién con las actividades
desempefiadas en funcién de su cargo por el personal de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez o con el patrimonio de la misma.

Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal

Direccion de Auditoria
Interna
Auditor Interno

L

Oficial de Auditoria

Puestos

e Director/a Municipal de Auditoria Interna
e Asistente
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Director/a Municipal de Auditor | NOMBRE NOMINAL Director Ill
FUNCIONAL Interno

AREA/DIRECCION | Direccién de Auditoria Interna | DEPARTAMENTO/UNIDAD | n/a

PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Oficial de Auditoria

SUBALTERNOS

HORARIO 8004a 1700 RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Proporcionar servicios de auditoria interna a la Municipalidad, para asegurar la efectividad en los

procesos de toma de decisiones con transparencia y legalidad.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R|E

1 | Realizar cortes sorpresivos de cajas receptoras de la Municipalidad acompafado por el X
Tesorero Municipal y/o Director Financiero.

2 | Revisar el control interno de los procesos financieros, administrativos y legales. X

3 | Revisar aspectos fiscales de las diversas operaciones municipales. X

4 | Auditar conciliaciones bancarias, cajas receptoras y caja fiscal. X

5 | Auditar cumplimiento de probidad de servidores municipales X

6 | Auditar proyectos municipales de construccion X

7 | Auditar cumplimiento de servicios publicos. X

8 | Auditar procesos informaticos X

9 | Auditar presupuesto de ingresos y egresos de la Municipalidad X

10 | Auditar activos y pasivos del balance general. X

11 | Auditor estados de resultados X

12 | Auditar procesos de gastos y su cumplimiento con la Ley de Contrataciones del Estado X

13 | Auditar expedientes de obra gris municipales X

14 | Auditar expedientes de inversion social. X

15 | Auditar el cumplimiento de aspectos financieros y operacionales de la Municipalidad X
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16 | Realizar auditorias especiales de conformidad con requerimiento de la maxima X
autoridad

17 | Emitir las recomendaciones necesarias para caso y verificar su cumplimiento X

18 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la X

confidencialidad del trabajo, ain después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

19

Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior,
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura de Contador Publico y
Auditor. Colegiado activo.

OPCION B Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura de Contador Publico y
Auditor. Colegiado activo.

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio de experiencia en puesto de serie de Direccién, Jefatura, Coordinacién
o Supervision, 18 meses como Oficial de Auditoria.

OPCION B 5 afios de experiencia en funciones afines al puesto.

CONOCIMIENTOS

Normas de Auditoria Gubernamental Internas y Externas. Normas Internacionales de las Entidades

Fiscalizadoras Superiores Adaptadas a Guatemala —ISSAIL.GT. Leyes relacionadas con la ejecucion del trabajo

de auditoria gubernamental.

HABILIDADES

Planificacion, liderazgo, contabilidad gubernamental, andlisis financiero.

OTROS

Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez

91



Manual de Funciones, Organizacion y Puestos
Version 1.2021

5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial de Auditoria NOMBRE NOMINAL Oficial Administrativo V

FUN

CIONAL

AREA/DIRECCION | Direccién de Auditoria Interna | DEPARTAMENTO/UNIDAD | n/a

PUESTO JEFE Director/a Municipal de Auditoria Interna

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el encargado de apoyar al Auditor Internos en la ejecucion de Auditoria, elaboracion de informes y
actividades secretariales.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R
1 | Realizar cortes de caja. X
2 | Realizar cortes de formas autorizadas por la Contraloria General de Cuentas. X
3 | Dar seguimiento a los programas de Inversién Social. X

4 | Verificar las conciliaciones bancarias a nombre de la Municipalidad. X

5 | Verificar el cuadre de inventarios de activos fijos. X

6 | Realizar auditorias de control interno de la Bodega Municipal. X

7 | Elaborar requerimientos/sugerencias para procesos que se requieran en las X
actividades diarias de la Municipalidad.

8 | Verificar el control interno de servicios de Agua Potable y Alcantarillado, IUSI, X
Cementerio, Parque Ecoldgico Senderos de Alux, Control de la Construccién
Privada, Guatecompras, Secretaria, Recursos Humanos y las demas unidades que
comprenden la Municipalidad.

9 | Verificar el control interno de expedientes de Obra gris por CODEDE y X
administracién.

10 | Guarda absoluta reserva en el desempeiio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, ain después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.
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11 | Ejerce las demads funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, X
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar los cursos equivalentes al sexto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto.

OPCION B Acreditar los cursos equivalentes al sexto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto.

EXPERIENCIA

OPCION A 6 meses en puesto de la serie de Oficialia o 1 afio en otro puesto municipal.

OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracion de documentos oficiales. Administracidon de informacién. Gestion de archivos. Cédigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez. Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Manejo de equipo de cémputo e impresion. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros). Planificacién, sentido de prioridad.

OTROS
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
Dependencia responsable de la comunicacidn social, por medio de la cual el Concejo Municipal,
facilita la mas amplia informacion sobre sus actividades tanto en obra social, asi como proyectos
deportivos culturales y de infraestructura a los ciudadanos en forma regular, enfatizando en los
resultados de la politicas y planes, en forma coordinada con el Alcalde Municipal,.

Funciones:

1) Coordinar con el Alcalde, Concejo Municipal y demds dependencias municipales el
suministro y calidad de informacidn que serd insumo para la rendicién de cuentas.

2) Coordinar en cuanto a la divulgacion de los planes y logros municipales, mediante la
elaboracién, distribucién y control de boletines informaticos u otros materiales, a
través de los medios de comunicacion adecuados.

3) Recopilar la informacién publicada en los medios de comunicacién e informar a las
autoridades de la Municipalidad, en aquellos asuntos que afecten o beneficien sus
intereses.

4) Atender periodistas, medios de comunicacidn y personas particulares que requieran
informacidén sobre cualquier aspecto que esté relacionado con la Municipalidad.

5) Mantener informacidon en las pantallas de televisiéon instaladas en el edificio
municipal.

6) Actualizar y subir informacién en el perfil de la Municipalidad en las redes sociales y
responder las inquietudes que los vecinos manifiestan por medio de las mismas.

7) Redactar un boletin informativo a los medios de prensa local y nacional.

8) Producir, redactar y hacer la locucién del informativo municipal para televisién y asi
transmitir en los canales de la cadena Tigo-Star y Tele Vos, con dos programas
semanales.

9) Visitar los diferentes proyectos en ejecuciéon con el propdsito de obtener las
respectivas fotografias, videos y audios para la divulgaciéon e informacién de la
actividad municipal.

10) Actualizar las fotografias de la cartelera municipal que se encuentra en el edificio.

11) Grabar y producir todos los anuncios de informacion y divulgacion de Ia
Municipalidad por todos los medios posibles, vallas, television, prensa, radio,
volantes y perifoneo.

12) Realizar y organizar el acto de colocacion de la rosa de la paz para rendir homenaje a
una personalidad o institucion que se ha proyectado en beneficio del municipio
nombrandole EMBAJADOR DE LA PAZ.

13) Conducir los eventos oficiales de la Municipalidad como maestro de ceremonias,
también a las unidades que asi lo requieran en sus actividades.
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14) Redactar, producir y supervisar el disefio y la instalaciéon de las vallas y lonas quewma
sirven para la informacién municipal.

15) Producir textos, fotografias y definir el disefio para la revista de Informe Municipal
gue periédicamente la Municipalidad distribuye a la poblacion con toda la
informacién municipal de los proyectos, de las finanzas y de todos los servicios e
inversidn que la comuna realiza en beneficio de sus vecinos.

QUEZ

16) Participar en las diferentes inauguraciones de proyectos como conductor o como
coordinador del escenario y de sonido de acuerdo a requerimiento del Alcalde
Municipal.

17) Promover en los Centros Escolares el que hacer municipal, la participacion ciudadana
de los estudiantes (Nifia(o) Alcalde por un mes).

Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal

Departamento de
Comunicacién Social
Jefe de Com{inicacion Social

Administradora de Redes
Sociales

Puestos

e Jefe de Comunicacion Social
e Administradora de Redes Sociales
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Jefe de Comunicacién Social | NOMBRE NOMINAL lefe ll

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD Departamento de
Comunicacion Social

PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Administradora de Redes Sociales

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Coordinar y administrar las actividades de comunicacién, con el fin de mantener informada a la

comunidad, sobre los eventos, actividades e informacion relevante de la Municipalidad.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Mantener una comunicacion muy cercana con los diferentes medios de comunicacion, X
escritos, electrénicos y virtuales a efecto de mantener informada a la poblacién sobre las
diversas actividades y proyectos que realiza la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

2 | Visitar periddicamente los proyectos de infraestructura en ejecucién para dar a conocer X
los avances fisicos de los mismos, obtener la fotografia respectiva para publicar en los
medios escritos y el video para los medios televisivos.

3 | Atender debidamente los proyectos culturales y de desarrollo social para publicarlos de
igual forma en los medios de comunicacion.

4 | Informar, declarar y dar entrevistas que son requeridas por los sefiores periodistas que X
cubren la fuente de la Municipalidad de la San Lucas Sacatepéquez.

5 | Grabar programas de informacién municipal y publicarlos en el medio correspondiente. X

6 | Coordinar los audios que se utilizan en las diferentes actividades municipales. X

7 | Coordinar de actividades culturales de la Feria de San Lucas Sacatepéquez. X

8 | Revisay autoriza la informacién a publicarse en las redes sociales X

9 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones

10 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, X
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Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en una carrera afin al
puesto. Colegiado activo.
OPCION B Cierre de pensum en carrera afin al puesto.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afo de experiencia en otro puesto municipal.
OPCION B 5 afios de experiencia en funciones afines al puesto.

CONOCIMIENTOS

Redaccidn periodistica, protocolo, programacién y organizacion de eventos.

HABILIDADES

Manejo de equipo de computo e impresién. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner, entre
otros). Comunicacién oral fluida, planificacién, relaciones interpersonales.

OTROS

Manejo de equipo audiovisual (proyector, cdmara fotografica, cdmara de video, entre otros).
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9. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Administrador a de Redes NOMBRE NOMINAL Asistente IV

FUNCIONAL Sociales

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de
Comunicacion Social

PUESTO JEFE Jefe de Comunicacion Social

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 800 a 1700 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

10. PROPOSITO DEL PUESTO

Ejecutar actividades de divulgacion de informacién municipal en las redes sociales de acuerdo a

las estrategias de comunicacidn para los usuarios internos y externos.

11. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR|E

1 | Gestiona y administra paginas sociales de la Municipalidad.

2 | Realiza estrategias para crecimiento de seguidores y de difusién digital X

3 | Crea contenido atractivo y de calidad para pdginas y redes sociales X

4 | Analiza exhaustivamente el comportamiento de audiencia a nivel digital. X

5 | Realiza monitoreo general de las redes sociales de la Municipalidad y Alcaldia X
Municipal.

6 | Crea herramientas para la administracidn y gestion agil para horarios de X
contenido.

7 | Creay alimenta contenidos de actividades municipales en la pagina web. X

8 | Cubre actividades municipales y de Alcaldia Municipal para subir contenido en X
tiempo real foto y texto

9 | Elabora reportes de comportamiento de redes sociales. X

10 | Apoya en la impresion de mantas vinilicas informativas X

11 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus atribuciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, ain después de haber cesado en sus atribuciones.

12 | Y otras atribuciones que puedan suscitarse y atribuirsele a su competencia. X
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12. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar los cursos equivalentes al cuarto semestre en carrera de Ciencias de
la Comunicacion.

OPCION B Acreditar los cursos equivalentes al cuarto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto.

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio en otro puesto municipal

OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Comunicacién audiovisual, comunicacién para el desarrollo en redes sociales, administracion de
informacion, gestion de archivos. Expresién oral y escrita, lenguaje en opinidn publica, periodismo y
relaciones publicas

HABILIDADES

Manejo de equipo de computo e impresion. Manejo de equipo de oficina (fotocopiadora, escaner,
audiovisuales, entre otros).

OTROS

Manejo de equipo audiovisual (proyector, cdmara fotografica, cdmara de video, entre otros).
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DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

Dependencia responsable de mantener el orden, la seguridad y moral publica, debidamente
reguladas en las leyes, ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y demds disposiciones
emitidas por el Concejo Municipal. Con el objeto de minimizar las vulnerabilidades y amenazas
de toda indole, que atenten contra la integridad y seguridad de los usuarios de servicios
municipales, e instalaciones, garantizando la seguridad en los lugares donde se desarrollen
actividades que realizan las diferentes direcciones municipales, asi como rescatar el espacio
publico que la poblacién de la economia informal ocupa diariamente en los sectores atractivos,
para sus actividades en diferentes zonas del municipio.

Funciones:

1) Cumplir y velar porque se cumplan las leyes del pais, asi como las ordenanzas,
acuerdos, reglamentos y demas disposiciones del Concejo Municipal, denunciando
ante el Juzgado de Asuntos Municipales, o en su defecto ante el Alcalde Municipal de
las faltas y violaciones a los mismos, para la imposicién de las sanciones
correspondientes.

2) Cuidar los bienes del municipio y el orden publico, el ornato, la tranquilidad en los
mercados, parques, plazas, campos de feria y demas instalaciones municipales,
incluyendo las de servicio publico municipal.

3) Colaborar estrechamente con los otros cuerpos de Policia, en la salvaguardia y
proteccion de las personas y sus bienes, asi como en la prevencién y persecucién de
las actividades delictivas.

4) Dar seguridad y proteccion a las autoridades municipales, cuando desarrollan
actividades publicas y culturales.

5) Proporcionar auxilio inmediato y la proteccién adecuada a las personas que lo
solicitan o cuando éstas o sus bienes estan en peligro, dentro y fuera de las
instalaciones municipales.
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Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal

Departamento de Policia
Municipal
Jefe de Policia Municipal

-Oficial PM
-Piloto

Subjefe de la Policia
Municipal

Oficial PM Agente

Puestos

e Jefe de Policia Municipal

e Subjefe de la Policia Municipal
e Secretaria

e Agentes

e Piloto
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Jefe de Policia Municipal | NOMBRE NOMINAL Jefe ll

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la Policia
Municipal

PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Subjefe de la Policia Municipal, Secretaria, Agentes, Piloto

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 011

UBICACION

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar el trabajo del Departamento de la Policia
Municipal de Transito en cuanto a las areas que la integran y del personal a su cargo para realizar de
manera eficiente el ordenamiento, regulacion vial, sefializacidn, seguridad vial y peatonal en el
municipio.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR|E
1 |Coordinar, ejecutar y supervisar la Seguridad preventiva. X
2 | Coordinar y supervisar el resguardo de bienes municipales. X

3 | Cumplir con todas las ordenanzas que se le asignen por la autoridad X

superior.

4 | Coordinar y supervisar al personal que se encuentra en los puestos de X
servicio.

5 | Atencion y ayuda al vecino cuando sea solicitada. X

6 | Coordinar y realizar patrullajes preventivos en todo el municipio. X

7 | Apoyar a todas las unidades municipales o quien lo solicite en especial |X
al Juzgado de Asuntos Municipales y de Transito y a la DIACO para
realizar operativos de ley seca, ordenar ventas, desalojo de ventas,
mantener el ornato del municipio, prevenir incendios forestales.

8 | Asistencia a reuniones de seguridad a escuelas y alumnos. X

9 | Apoyar al Inspector de Sanidad de Santiago Sac. con el control de X
ventas de comida para que tengan su tarjeta de Manipulacion de
Alimentos.

10 | Administrar el programa de Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana con la | X
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Implementacién de la Policia Municipal

11 | Guarda absoluta reserva en el desempeiio de sus funciones, manteniendo la |X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus

funciones.

12 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X
Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones como Comisario o 2 afios como Oficial lll, 1 o |
OPCION B 2 afos en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Planeacidn, andlisis y resolucién de situaciones, atender los problemas sociales y servicio a la
poblacién en general en temas de Seguridad. Ley de Transito.

HABILIDADES

Planeacion estratégica, comunicacion verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad ciudadana
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Subjefe de la Policia NOMBRE NOMINAL Coordinador Il

FUNCIONAL Municipal

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la Policia
Municipal de Transito

PUESTO JEFE Comisario General

INMEDIATO

PUESTOS Oficiales PMT y Policia Municipal de Transito

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT y puntos de supervisidn

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de apoyar a requerimiento la planificacidn, organizacion, direccion y control del

trabajo del Departamento de la Policia Municipal de Transito en cuanto a las areas que la integran

y del personal a su cargo para realizar de manera eficiente la administracidn del transito en el
municipio.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R|E

1 |Coordinar, ejecutar y supervisar la Seguridad preventiva. X

2 | Asistir al Jefe de Policia Municipal en la coordinar y supervisar el X
resguardo de bienes municipales.

3 | Cumplir con todas las ordenanzas que se le asignen por la autoridad X
superior.

4 | Coordinar y supervisar al personal que se encuentra en los puestos de | X
servicio.

5 | Atencidn y ayuda al vecino cuando sea solicitada. X

6 | Realizar patrullajes preventivos en todo el municipio. X

7 | Apoyar a todas las unidades municipales o quien lo solicite en especial | X
al juzgado de asuntos municipales y a la DIACO para realizar
operativos de ley seca, ordenar ventas, desalojo de ventas, mantener
el ornato del municipio, prevenir incendios forestales.

8 | Asistencia a reuniones de seguridad a escuelas y alumnos. X

9 | Apoyar al Inspector de Sanidad de Santiago Sacatepéquez con el X
control de ventas de comida, para que tengan su tarjeta de
Manipulacién de Alimentos cuando se le requiera.

10 | Apoyar a coordinar y administrar el programa de Fortalecimiento de la X
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Seguridad Ciudadana con la Implementacion de la Policia Municipal.

11

Supervisar al personal e informar a la Direccion de Recursos Humanos sobre las
faltas que incurran en la aplicacion del Reglamento Interno Municipal.

12

Analiza el impacto vial que pueden ocasionar las nuevas construcciones dentro
del municipio.

13

Analiza el impacto vehicular en la red vial asi mismo debe proponer soluciones
que ayuden a mantener en buen estado la red vial y establecer métodos para
tener una adecuada sefializacién y lograr la fluidez del transito en general.

14

Guarda absoluta reserva en el desempeiio de sus funciones, manteniendo la
confidencialidad del trabajo, ain después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

15

Ejerce las demas funciones que le seiiale o delegue la Autoridad Superior,
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 1 aflo como oficial lll, Il o |
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Planeacidn, andlisis y resolucién de situaciones, atender los problemas sociales y servicio a la

poblacién en general.

HABILIDADES

Planeacion estratégica, comunicacion verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial PMT Secretaria NOMBRE NOMINAL Oficial |

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la
Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Comisario General y Comisario Policia Municipal de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es la responsable de apoyar en actividades secretariales al Departamento de la Policia Municipal
de Trénsito de conformidad con los lineamientos para la aplicacion de los diferentes
procedimientos.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR|E

1 | Consolidar, redactar e imprimir consustanciados y todo tipo de documentaciéna |X
realizar en la unidad.

2 | Deberd de suscribir las minutas y memorias de los acuerdos y compromisos de X
las reuniones de trabajo.

3 | Apoyar las diferentes actividades administrativas y de logistica general que se X
realicen.

4 | Tener un directorio digitalizado de las entidades publicas de seguridad. X

5 | Atencién al vecino X

6 | Registroy control del programa de inversién social X

7 | Control e impresion de marcajes. X

8 | Atender planta telefénica X

9 | Llevar un control de las llamadas salientes. X

10 | Llevar control y archivo de la documentacion recibida y enviada. X

11 | Integracidn de la planificacién laboral semanal. X

12 | Integracion del informe mensual labores. X

13 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
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funciones.

14 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, | x
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio, preferiblemente secretaria comercial o bilinglie no
indispensable.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones como Agentellll, Il o |
OPCION B 1 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacién. Gestion de archivos. Codigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez.

HABILIDADES

Comunicacién verbal y escrita, Manejo de equipo de cdmputo e impresion. Manejo de equipo de oficina
(fotocopiadora, escaner, audiovisuales, entre otros), manejo de archivo.

OTROS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Agente PMT Piloto NOMBRE NOMINAL Agente Iy

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la
Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Comisario General y Comisario Policia Municipal de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 022

UBICACION Edificio PMT

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de velar por la transportacion del personal del Departamento de la Policia
Municipal de Transito.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Apoyo en seguridad preventiva en bienes municipales X

2 | Atencion al vecino. X

3 | Apoyo en prevencion de hechos delictivos, ordenamiento de ventas, X
apoyar a la Policia Municipal de Transito en los desalojos o
consignaciéon de ventas ambulantes, seguridad preventiva en el
municipio, seguridad preventiva en actividades sociales, culturales,
deportivas, religiosas.

4 | Realizar patrullajes de prevencion. X

5 |Traslado y apoyo en operativos de ley seca, apoyar a cualquier unidad X
municipal

6 | Entrega de notificaciones X

7 | Apoyo en retiro de publicidad no autorizada. X

8 | Traslado de cobros de ingreso del parque ecoldgico hacia el banco. X

9 | Verificar diariamente el estado fisico del vehiculo, para asegurar el X
correcto funcionamiento.

10 | Transportar personal municipal, materiales y equipo. X

11 | Notificar al mecanico asignado sobre desperfectos del vehiculo. X
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12 | Reparacién de desperfectos menores en situaciones imprevistas. X

13 | Procurar el suministro oportuno del combustible. X

14 | Solicitar y notificar la renovacion del seguro y placas del vehiculo X
asignado.

15 | Mantener limpio el vehiculo asignado. X

16 | Llevar control del servicio y mantenimiento del vehiculo municipal X
asignado.

17 | Control de la bitacora. X

18 | Apoyo a otras unidades cuando se le requiera X

19 | Realizar su informe mensual de labores X

20 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

21 | Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, X
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio, preferiblemente secretaria comercial o bilingiie no
indispensable.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones como Agentellll, Il o |
OPCION B 1 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacion. Gestion de archivos. Cédigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez, Ley de Transito.

HABILIDADES

Comunicacion verbal y escrita, Manejo de equipo de cdmputo e impresion. Manejo de equipo de oficina
(fotocopiadora, escaner, audiovisuales, entre otros), manejo de archivo.

OTROS
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DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Dependencia municipal responsable de planificar, dirigir y controlar el transito vehicular

conforme a la ley y de ejecutar las ordenanzas y el cumplimiento de las disposiciones

municipales en cuanto a la regulacién del transito urbano, aplicando la legislacién de la materia

y demds normas municipales que la regulan.

Funciones:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

110

Mantener el orden, la seguridad del transito peatonal y vehicular.

Realizar estudios de mejoras en cuanto a la viabilidad u ordenamiento de vias para
hacer eficiente la fluidez del transito en el municipio.

Aplicar debidamente las leyes de la Republica y las ordenanzas, reglamentos,
acuerdos, resoluciones y demas disposiciones emitidos por el Concejo Municipal.
Velar porque la senalizacion de las vias de transito peatonal y vehicular para la
seguridad fisica de la poblacién con énfasis en proteccion a la nifiez, juventud, mujer,
asi como adultos mayores.

Realizar programas de promocion de seguridad vial vehicular y peatonal, asi como
programas de capacitacion sobre la Ley de Transito.

Velar porque los medios de transporte publico llenen los requisitos establecidos en
los reglamentos y ordenanzas municipales.

Coordinar con el Juzgado de Asuntos Municipales la imposicion de multas a
conductores que incumplan con las leyes y reglamentos.

Proponer e implementar normas para el fiel cumplimiento de los procedimientos en
las actividades de la PMT.

Proporcionar informacion y orientacion al Alcalde y Concejo Municipal, en lo relativo
al funcionamiento del transito en el municipio.
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Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal

Departamento de Policia
Municipal de Transito
Comisario General

-Oficial PMT
-Piloto

Comisario

Oficial PMT

Agentes

Puestos
e Comisario General
e Coordinador de la Sala de Monitoreo de Camaras
e Oficial PMT Encargado de Velocimetro
e Oficial PMT Secretaria
e Agente PMT Piloto
e Comisario
e Subcomisario
e Agente PMT Encargado de Grupo
e Agente PMT
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9. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Comisario General NOMBRE NOMINAL Jefe ll

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la Policia
Municipal de Transito

PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Comisario, Oficial PMT , Policia Municipal de Transito

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT y puntos de supervisidn

10. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar el trabajo del Departamento de la Policia
Municipal de Transito en cuanto a las areas que la integran y del personal a su cargo para realizar de
manera eficiente el ordenamiento, regulacion vial, sefializacidn, seguridad vial y peatonal en el
municipio.

11. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR| E

1 |Supervisa que se estén realizando los operativos que permitan controlar, revisar y | X
verificar que todos los conductores que circulen dentro del municipio cumplan con
las normas de transito establecidas

2 | Brindar soporte técnico-administrativo en los aspectos relacionados a la gestion de | X
funcionamiento de la Policia Municipal de Transito

3 | Elaborar toda evaluacion, prevision, planificacion, direccidn, organizacion y control | X
de las actividades previa a su realizacidn, con el fin de brindar el soporte necesario al
area operativa de la Policia Municipal de Transito.

4 | Disefiar estrategias y politicas que sirvan para mantener el buen funcionamiento de X
la Policia Municipal de Transito.
5 | Medir de forma constante los resultados que se obtienen, con el fin que dicha X

informacion sea utilizada en la toma de decisiones a nivel interno de la Policia
Municipal de Transito, siempre en beneficio de la poblacién en general.

6 | Requeriry gestionar la evaluacion periddica, capacitaciones del personal a su cargo. X

7 | Supervisar puntos de servicio, operativos o apoyos brindados a los vecinos. X

8 | Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones que rigen | X
en el municipio.

9 |[Velar por el cumplimiento de los reglamentos, acuerdos, resoluciones y demas | X
disposiciones municipales, hacer del conocimiento del Juez de Asuntos Municipales
de Transito, las transgresiones que les consten para los efectos legales respectivos.
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10 | Informar al Sefior Alcalde sobre cualquier irregularidad o interrupcidn en los servicios | X
publicos.

11 | Verificar al personal a su cargo referente al cumplimiento de lo estipulado en el | X
Reglamento de la Policia Municipal de Transito.

12 | Prestar servicio inmediato a las personas que lo soliciten o cuando éstas y sus bienes X
se encuentren en peligro, asi como hacerlo del conocimiento de la Policia Nacional
Civil o Policia Municipal.

13 | Coordinar el apoyo interinstitucional entre el Ministerio de Gobernacidn a través de X
la jefatura de la Policia Nacional Civil de la localidad cuando fuere necesario.

14 | Plantea y propone Planes, Programas y Proyectos del area a cargo, entregando X
resultados cuantificables.

15 | Convoca y/o participa en reuniones internas y externas para coordinar asuntos de X
interés Municipal y departamental.

16 | Promueve la formacion de nuevos elementos para Policia Municipal de Transito — X
PMT-.

17 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la |X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

18 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, Normas X
Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

12. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afo en funciones como Comisario o 2 afios como Oficial lll, Il o |
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Planeacidn, analisis y resolucion de situaciones, atender los problemas sociales y servicio a la
poblacién en general en temas de Transito. Ley de Trénsito.

HABILIDADES

Planeacion estratégica, comunicacion verbal y escrita.

OTROS
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Conocimientos de seguridad ciudadana

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Coordinador de la Sala de NOMBRE NOMINAL Oficial lll y |

FUNCIONAL Monitoreo de Camaras

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la
Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Comisario General y Comisario Policia Municipal de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO Segun normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el encargado de la seguridad municipal a través de las cdmaras de seguridad instaladas en el Municipio

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION FIR|E

1 | Reportar al superior las novedades en los trabajos de video vigilancia, durante las
horas pico en los puntos de servicio o patrullajes asignados.

2 | Extender las multas correspondientes a los infractores de la Ley y Reglamento de
Transito por medio de video vigilancia.

3 | Apoyar en seguridad vial en las diferentes actividades, sociales, culturales, X
deportivas y religiosas.

4 | Apoyar la regulacién, control, administrar y ordenar el transito vehicular y
peatonal en los puntos asignados, dentro de la jurisdiccidn de San Lucas
Sacatepéquez.

5 | Apoyo para realizar Operativos, para agilizar el transito vehicular, tales como
habilitacion de carriles reversibles en casos de emergencia, apoyo en
sefializacion, habilitacién de vias alternas con previa autorizacidn del Comisario,
Subcomisario u Oficial PMT Encargado de Grupo

6 | Tener disponibilidad para situaciones de emergencia y actividades relevantes a X
nivel municipal y nacional, en apresto al llamado.

7 | Analiza el impacto vehicular en la red vial a través de la video vigilancia e informa | X
sobre el mismo.

8 | Elabora informes diarios, semanal y mensual sobre la video vigilancia llevada a | X
cabo en su turno.
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9 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, aiin después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

10 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior,
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo de nivel medio

OPCION B Acreditar titulo de nivel medio

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio en funciones como Agentellll, Il o |

OPCION B 3 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Comunicacion verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial PMT Encargado de NOMBRE NOMINAL Agente lll

FUNCIONAL Velocimetro

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la

Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Comisario General y Comisario Policia Municipal de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO Segun normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT
2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el encargado de realizar monitoreo de velocidad a vehiculos que transitan en el Municipio
3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Reportar al superior las novedades en los trabajos de monitoreo a través del X
velocimetro y multas efectuadas.

2 | Extender las multas correspondientes a los infractores de la Ley y Reglamento de
Transito por medio de video vigilancia.

3 | Apoyar en seguridad vial en las diferentes actividades, sociales, culturales, X
deportivas y religiosas.

4 | Apoyar la regulacién, control, administrar y ordenar el transito vehicular y | X
peatonal en los puntos asignados, dentro de la jurisdiccién de San Lucas
Sacatepéquez.

5 | Apoyo para realizar Operativos, para agilizar el transito vehicular, tales como X
habilitacion de carriles reversibles en casos de emergencia, apoyo en
sefializacion, habilitacidn de vias alternas con previa autorizacién del Director,

Jefe de Operaciones u Oficial Jefe de Grupo

6 | Tener disponibilidad para situaciones de emergencia y actividades relevantes a X
nivel municipal y nacional, en apresto al llamado.

7 | Elabora informes diarios, semanal y mensual sobre la video vigilancia llevada a | X
cabo en su turno.

8 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
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funciones.

9 |Ejerce las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, X
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones como Agentellll, Il o |
OPCION B 3 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Comunicacién verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Oficial PMT Secretaria NOMBRE NOMINAL Oficial |

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la
Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Comisario General y Comisario Policia Municipal de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO Segun normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Es la responsable de apoyar en actividades secretariales al Departamento de la Policia Municipal
de Transito de conformidad con los lineamientos para la aplicacién de los diferentes
procedimientos.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F R|E

1 | Atender a usuarios internos y externos sobre consultas o seguimiento a X
denuncias, remisiones o solicitud de informacién.

2 | Debera elaborar informes de las reuniones de trabajo interno del Departamento. |X

3 | Emitir correspondencia oficial de la Direccion X

4 | Archivar fisica y digitalmente la correspondencia recibida y enviada, X
actualizandolo frecuentemente.

5 | Realizar requisiciones de materiales e insumos para la Direccién y dar X
seguimiento a las mismas.

6 | Asistir al Comisario General, Comisario o Subcomisario en las funciones que sele | X
asignen

7 | Apoyar en la atencidén a la frecuencia de Radio cuando se le solicite. X

8 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.
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9 | Ejerce las demas funciones que le sefale o delegue la Autoridad Superior, X
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio, preferiblemente secretaria comercial o bilinglie no
indispensable.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones como Agentellll, Il o |
OPCION B 1 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacion. Gestidn de archivos. Cédigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez, Ley de Transito.

HABILIDADES

Comunicacion verbal y escrita, Manejo de equipo de cémputo e impresién. Manejo de equipo de oficina
(fotocopiadora, escaner, audiovisuales, entre otros), manejo de archivo.

OTROS
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Agente PMT Piloto NOMBRE NOMINAL Agente Iy

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la
Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Comisario General y Comisario Policia Municipal de Transito

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 022

UBICACION Edificio PMT

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de velar por la transportacion del personal del Departamento de la Policia
Municipal de Transito.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 | Transportar personal del Departamento de la Policia Municipal de Transito, X
materiales y equipo, segun planificacion diaria o comisiones programadas.

2 | Proporcionar apoyo vial a personal que lo requieran, con el objetivo de velar por | X
la fluidez del tréfico.

3 | Proporcionar atencion, ayuda y orientacién al vecino sobre normativas de | X
transito y tramites a efectuar.

4 |Reporta al Jefe Superior y presta auxilio en caso de accidentes, desastres, | X
incendios.

5 | Realizar informe diario, semanal, mensual de patrullajes. X

6 | Apoya con seguridad vial en actividades y otros acontecimientos de participacion | X
masiva.

7 | Administrar el suministro oportuno del combustible. X

8 | Solicitar y notificar la renovacion del seguro y placas del vehiculo asignado. X

9 | Llevar control del servicio y mantenimiento del vehiculo municipal asignado, X
informando al mecanico sobre los desperfectos del mismo.

10 | Verificar diariamente el estado fisico del vehiculo, para asegurar el correcto X
funcionamiento.
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11 | Asegurar que el vehiculo asignado se encuentre en buenas condiciones, | X
reportando dafios ocasionados al mismo.

12 | Guarda absoluta reserva en el desempeno de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, ain después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

13 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior, X
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio, preferiblemente secretaria comercial o bilinglie no
indispensable.
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones como Agente lll, 1l o |
OPCION B 1 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Elaboracién de documentos oficiales. Administracion de informacién. Gestion de archivos. Codigo
Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de San
Lucas Sacatepéquez, Ley de Transito.

HABILIDADES

Comunicacién verbal y escrita, Manejo de equipo de cdmputo e impresion. Manejo de equipo de oficina
(fotocopiadora, escaner, audiovisuales, entre otros), manejo de archivo.

OTROS
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Comisario NOMBRE NOMINAL Coordinador II

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la Policia
Municipal de Transito

PUESTO JEFE Comisario General

INMEDIATO

PUESTOS Oficiales PMT y Policia Municipal de Transito

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT y puntos de supervisidn

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de apoyar a requerimiento la planificacion, organizacion, direccion y control del
trabajo del Departamento de la Policia Municipal de Transito en cuanto a las areas que la integran

y del personal a su cargo para realizar de manera eficiente la administracidn del transito en el
municipio.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R| E

1 | Apoya y sustituye al Comisario General cuando amerite en la administracién de X
las actividades del personal administrativo y el trabajo de la Policia Municipal de
Transito —PMT-

2 | Supervisar que los agentes cumplan con su trabajo en los puntos de servicio. X

3 | Patrullar todos los circuitos del municipio verificando el flujo vehicular|X
constantemente, realizar apoyos sociales al vecino y supervision de apoyos
brindados a otras dependencias tanto municipales como particulares.

4 | Mantener informado al Comisario General sobre acontecimientos ocurridos en el | X
Municipio.

5 | Coordinar operativos para la verificacién de vehiculos con multas pendientes de | X
pago.

6 | Coordinar durante la semana, operativos de revisién de la documentacion | X
reglamentaria de los Vehiculos.

7 | Ejecutar todas las Ordenes y consignas giradas por el comisario General. X

8 |Reportar a través de informes toda situacién que se relacione con la|X
Municipalidad y que sea detectada durante su patrullaje.
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9 | Asistir en todas las situaciones de emergencia y actividades relevantes tanto
municipal y nacional, en apresto al llamado.

10 | Supervisar al personal e informar a la Direccidon de Recursos Humanos sobre las
faltas que incurran en la aplicacién del Reglamento Interno Municipal.

11 | Analiza el impacto vial que pueden ocasionar las nuevas construcciones dentro | X
del municipio.

12 | Analiza el impacto vehicular en la red vial asi mismo debe proponer soluciones | X
gue ayuden a mantener en buen estado la red vial y establecer métodos para
tener una adecuada sefializacién y lograr la fluidez del transito en general.

13 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

14 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior,
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo de nivel medio

OPCION B Acreditar titulo de nivel medio

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio como oficial ll, Il o |

OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Planeacidn, analisis y resolucién de situaciones, atender los problemas sociales y servicio a la

poblacién en general.

HABILIDADES

Planeacion estratégica, comunicacion verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Subcomisario NOMBRE NOMINAL Oficial IV

FUNCIONAL

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la Policia
Municipal de Transito

PUESTO JEFE Comisario General, Comisario

INMEDIATO

PUESTOS Oficiales PMT y Policia Municipal de Transito

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON 011

UBICACION Edificio PMT y puntos de supervisidn

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de apoyar a requerimiento la planificacion, organizacién, direccién y control del

trabajo del Departamento de la Policia Municipal de Transito en cuanto a las areas que la integran

y del personal a su cargo para realizar de manera eficiente la administracidn del transito en el
municipio.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

DESCRIPCION

Apoya y sustituye al Comisario cuando amerite en la administracion de las
actividades del personal administrativo y el trabajo de la Policia Municipal de
Transito —PMT-

Supervisar que los agentes cumplan con su trabajo en los puntos de servicio y
verificar su asistencia.

Patrullar todos los circuitos del municipio verificando el flujo vehicular
constantemente, realizar apoyos sociales al vecino y supervision de apoyos
brindados a otras dependencias tanto municipales como particulares.

Mantener informado al Comisario sobre acontecimientos ocurridos en el
Municipio.

Coordinar operativos para la verificacién de vehiculos con multas pendientes de
pago.

Coordinar durante la semana, operativos de revisién de la documentacion
reglamentaria de los Vehiculos.

Ejecutar todas las Ordenes y consignas giradas por el comisario General.

Reportar a través de informes toda situacion que se relacione con la
Municipalidad y que sea detectada durante su patrullaje.
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9 | Asistir en todas las situaciones de emergencia y actividades relevantes tanto
municipal y nacional, en apresto al llamado.

10 | Supervisar al personal e informar a la Direccidon de Recursos Humanos sobre las
faltas que incurran en la aplicacién del Reglamento Interno Municipal.

11 | Analiza el impacto vial que pueden ocasionar las nuevas construcciones dentro | X
del municipio.

12 | Analiza el impacto vehicular en la red vial asi mismo debe proponer soluciones | X
gue ayuden a mantener en buen estado la red vial y establecer métodos para
tener una adecuada sefializacién y lograr la fluidez del transito en general.

13 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la | X
confidencialidad del trabajo, aiin después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

14 | Ejerce las demds funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior,
Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL

ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo de nivel medio

OPCION B Acreditar titulo de nivel medio

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio como oficial ll, Il o |

OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Planeacidn, analisis y resolucién de situaciones, atender los problemas sociales y servicio a la

poblacién en general.

HABILIDADES

Planeacion estratégica, comunicacion verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Agente PMT Encargado de NOMBRE NOMINAL Agentelly |

FUNCIONAL Grupo

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la
Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Agente PMT Encargado de Grupo, Subcomisario, Comisario

INMEDIATO

PUESTOS Agentes de la Policia Municipal de Transito

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON

UBICACION Edificio de la PMT

2. PROPOSITO DEL PUESTO

Encargado de coordinar y supervisar al grupo de Agentes a su cargo.

3. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION

1 | Coordinary supervisar a los Agentes de la PMT del grupo a su cargo

2 | Coordinar durante la semana, operativos de revision de la documentaciéon
reglamentaria.

3 | Brindar seguridad al agente mediante patrullajes constantes.

4 | Reportar al Comisario o subcomisario toda situacidon que se relacione con la
municipalidad y que sea detectada durante su patrullaje.

5 | Patrullar todos los circuitos del municipio verificando el flujo vehicular
constantemente, realizar apoyos sociales al vecino y supervision de apoyos
brindados a otras dependencias tanto municipales como particulares.

6 | Recibiry entregar los talonarios de infracciones al personal del area operativa.

7 | Coordinar operativos para la verificacion de vehiculos con multas pendientes de
pago.

8 | Supervisar al personal y firmar papeletas de servicio.

9 | Guardar absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

10 | Ejercer las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior,
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Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

4. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones en puesto municipal
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Comunicacion verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad
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5. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Agente Policia Municipal de NOMBRE NOMINAL Agentelly |

FUNCIONAL Transito

AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de la
Policia Municipal de
Transito

PUESTO JEFE Agente PMT Encargado de Grupo, Subcomisario, Comisario

INMEDIATO

PUESTOS

SUBALTERNOS

HORARIO Segln normativa interna RENGLON

UBICACION Edificio de la PMT

6. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el responsable de regular, controlar, administrar y ordenar el transito vehicular y peatonal en

los puntos asignados, dentro de la jurisdiccién de San Lucas Sacatepéquez.

7. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION

1 | Proporcionar seguridad vial en las diferentes actividades, sociales, culturales,
deportivas y religiosas.

2 | Regular, controlar, administrar y ordenar el transito vehicular y peatonal en los
puntos asignados, dentro de la jurisdiccién de San Lucas Sacatepéquez.

3 | Realizar operativos, para agilizar el transito vehicular, tales como habilitacién de
carriles reversibles en casos de emergencia, apoyo en sefializacién, habilitacién
de vias alternas con previa autorizacién del Director, Jefe de Operaciones u
Oficial Jefe de Grupo.

4 | Reportar al Oficial la fluidez vehicular durante las horas pico en los puntos de
servicio o patrullajes asignados.

5 | Extender las multas correspondientes a los infractores de la Ley y Reglamento de
Transito

6 | Consignar y retener los vehiculos, tarjetas de circulacién vy licencias de conducir
efectuando el procedimiento correspondiente, de acuerdo a la Ley y Reglamento
de Tréansito

7 | Tener disponibilidad para situaciones de emergencia y actividades relevantes a
nivel municipal y nacional, en apresto al llamado.

8 | Manejar las unidades motorizadas municipales con pericia, precaucion y respeto.

9 | Guardar absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la

confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
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funciones.

10 | Ejercer las demas funciones que le sefiale o delegue la Autoridad Superior,

Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.

8. PERFIL
ESTUDIOS
OPCION A Acreditar titulo de nivel medio
OPCION B Acreditar titulo de nivel medio
EXPERIENCIA
OPCION A 1 afio en funciones en puesto municipal
OPCION B 2 afios en funciones afines al puesto

CONOCIMIENTOS

Manejo de paquetes de Microsoft Office.

HABILIDADES

Comunicacion verbal y escrita.

OTROS

Conocimientos de seguridad
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DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

Funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

Mantener la coordinacién de gestidn y negociacidon de la cooperacion internacional con
las instancias correspondientes. (Ministerio de Relaciones Exteriores, Minfin y
SEGEPLAN)

Constituirse en el enlace municipal con la cooperacion internacional.

Identificar fuentes cooperantes, gestionar y negociar la cooperacién técnica y financiera
necesaria para complementar los esfuerzos a nivel municipal.

Orientar y asesorar a las autoridades Municipales, en materia de gestién de la
cooperacion nacional e internacional.

Emitir opinidn y asesorar sobre las propuestas de convenios con instituciones y
organismos de cooperacion internacional, y participar en reuniones de programacion y
negociacion de cooperacion.

Alcaldia Municipal
Alcalde Municipal

Departamento de
Cooperacion Internacional
Jefe

Puestos
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9. IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE Jefe/a de Cooperacion NOMBRE NOMINAL Jefe |
FUNCIONAL Internacional
AREA/DIRECCION | Alcaldia Municipal DEPARTAMENTO/UNIDAD | Departamento de

Cooperacion
Internacional

PUESTO JEFE Alcalde Municipal

INMEDIATO

PUESTOS Ninguno

SUBALTERNOS

HORARIO 8:00 a 17:00 de lunes a viernes RENGLON 011

UBICACION 62. Calle y 42 Avenida zona 1, Edificio Municipal, San Lucas Sacatepéquez

10. PROPOSITO DEL PUESTO

Es el enlace municipal con los organismos internacionales para gestionar la cooperacién de los mismos.

11. FUNCIONES PRINCIPALES

ID DESCRIPCION F|R

1 |Mantener la coordinacién de gestion y negociacion de la cooperacién | X
internacional con las instancias correspondientes. /Ministerio de Relaciones
Exteriores, Minfin y SEGEPLAN/

2 | Constituirse en el enlace municipal con la cooperacidn internacional. X

3 | Identificar fuentes cooperantes, gestionar y negociar la cooperacién técnica y | X
financiera necesaria para complementar los esfuerzos a nivel municipal.

4 | Orientar y asesorar a las autoridades Municipales, en materia de gestion de la X
cooperacién nacional e internacional.

5 | Emitir opinidn y asesorar sobre las propuestas de convenios con instituciones y | X
organismos de cooperacién internacional, y participar en reuniones de
programacion y negociacién de cooperacion.

6 | Guarda absoluta reserva en el desempefio de sus funciones, manteniendo la X
confidencialidad del trabajo, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus
funciones.

7 | Ejerce las demas funciones que le senale o delegue la Autoridad Superior,

Normas Legales y aquellas que por su naturaleza le correspondan.
12. PERFIL
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ESTUDIOS

OPCION A Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en Relaciones
Internacionales. Colegiado activo.

OPCION B Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en Relaciones
Internacionales. Colegiado activo.

EXPERIENCIA

OPCION A 1 afio en puesto de la serie de Coordinacion

OPCION B 2 afios de experiencia en puesto afin.

CONOCIMIENTOS

Normas SNIP, elaboracion y evaluacidon de proyectos de cooperacion internacional, gestion y negociacion
de recursos de la cooperacion internacional. Cédigo Municipal, Ley de Servicio Municipal, Reglamento
Interno de la Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez.

HABILIDADES

Habilidad en toma de decisiones, planificacidn, liderazgo, seguimiento a proyectos.

OTROS
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Presentacion

Con el objetivo de modernizar la administracién municipal y en cumplimiento de las atribuciones y
competencias conferidas por las leyes relativas en materia de gestién municipal, el Concejo
Municipal del municipio de San Lucas Sacatepéquez del departamento de Sacatepéquez, tiene a
bien presentar al pueblo de San Lucas Sacatepéquez y a las instancias de coordinacidn institucional
correspondientes su Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Multianual y Plan Operativo
Anual 2021, orientado a la gestidn por resultados y la vinculacion plan-presupuesto.

El PEI POM POA 2021-2025 es resultado de procesos participativos de gestidén para atender las
necesidades de la poblacién local, dar cumplimiento a las competencias municipales propias o
delegadas y, atender las politicas publicas orientadoras del desarrollo humano e integral de la
poblacién guatemalteca en su conjunto.

La construccidon del Plan Operativo Anual 2021, se fundamentd en el Plan de Desarrollo Municipal -
PDM- del municipio de San Lucas Sacatepéquez y Plan de Gobierno Local -PGL- propuesto por la
administracién municipal a cargo del Prof. Jorge Addn Rodriguez Diéguez, Alcalde Municipal.

En funcién de lo anterior, el Concejo Municipal presenta el PEl POM POA 2021-2025 y define los
requerimientos técnicos y financieros necesarios para su cumplimiento, establece las acciones,
servicios, proyectos u obras a ejecutar y, propone los resultados esperados de cada intervencién
municipal a realizar durante el afio 2021.

Prof. Jorge Adan Rodriguez Diéguez
Alcalde Municipal




Acta de aprobacion del PEI, POM y POA 2021-2025
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PUNICIPAL
SCRIFO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
CERTIFICA

Haber tenido a la vista el libro numero CINCUENTA Y TRES de Actas de sesiones Ordinarias del
Concejo Municipal de San Lucas Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, Autorizado por la
Contraloria General de Cuentas, en la cual aparece el PUNTO SEGUNDO del acta nimero NOVENTA Y

NUEVE GUION DOS MIL VEINTE, de fecha veintitrés de diciembre de dos mil veinte, que copiado
literalmente establece:

SEGUNDO: Siendo las seis horas con treinta y siete minutos, el Alcalde Municipal,
hace del conocimiento del Concejo Municipal, que se recibira en audiencia a la
Ingeniera Sindy Anabella Paz Chacon, para que exponga el contenido del “Oficio
107-2020/sapch fechado San Lucas Sacatepéquez diecisiete de diciembre dos mil
veinte, firmado y sellado por la Ingeniera Sindy Anabella Paz Chacén, Directora
Municipal de Planificacién de esta Municipalidad, a través del cual entrega y
adjunta el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL y PLAN OPERATIVO ANUAL. PE| POM POA 2021-2025- derivado
de la aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal dos
mil veintiuno segun acta numero noventa y seis guion dos mil veinte de fecha diez
de diciembre dos mil veinte, por lo que solicita someter a consideracion la
aprobaciéon del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL y PLAN OPERATIVO ANUAL" POR TANTO: con base a lo
considerado y, lo que para el efecto establecen los articulos 12, 28, 154, 253, 254
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 1, 2, 3, 5, 9, 35, 39, 40,
84 literales b) y e) del Cédigo Municipal y, sus Reformas y, que, de conformidad al
Cédigo Municipal y, sus Reformas, el Gobierno municipal, le corresponde con
exclusividad al Concejo Municipal, quien es el 6rgano colegiado superior de
deliberacion y de decision de los asuntos municipales cuyos miembros son solidaria
y mancomunadamente responsables por la toma de decisiones. Al resolver por
mayoria de votos, el Concejal segundo vota en contra, se hace constar que el
Concejal tercero vota a favor de la aprobacion, con la siguiente anotacién: “La
Planificacion Estratégica Institucional (PEl) debe consistir en un ejercicio de
formulacién y establecimiento de objetivos tanto general de caracter prioritario y
especificos para el Municipio, Cuya caracteristica principal es el establecimiento de
los cursos de accion (estrategias) para alcanzar dichos objetivos, que
posteriormente se adapten a las diferentes matrices que SEGEPLAN solicita. A
partir del diagndstico de la situacién actual. la Planificacién Estratégica Institucional

éta. Calle y 4ta. Avenida Zona 1, San Lucas Sacatepéquez
PBX:

www.munisanlucas.gob.gt
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de los Objetivos Estratégicos, los indicadores y las metas, deben establecer el
marco para la elaboracion de la Plan Operativo Anual (POA) que es la base para la
formulacion del proyecto de presupuesto, que no ha sido el caso, ya que con fecha
14 de diciembre mediante el acta no. 96-2020 quedé aprobado el presupuesto 2021
sin contar con el PEl, POM y POA. La Planificacién Estratégica Institucional PEI
presentada el dia de hoy ante el Concejo Municipal, parte de un Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial, Plan de Ordenamiento Territorial, en este
caso inexistente. Finalmente, el Plan estratégico Institucional debe contar con una
estructura minima que contemple los siguientes pasos. .Dénde queremos ir?,
¢Qué resultados queremos lograr? Para definir: Los objetivos estratégicos, los
logros que espera la Municipalidad para cumplir con su misién, claros, realistas y
congruentes entre si. ¢Como llegaremos?, ;Qué estrategias se emplearan?, ;,Qué
plan de accion se adoptara para implementar los Objetivos Estratégicos?, ;Cémo
mediremos el desemperio logrado? ¢Qué indicadores de desempefio se utilizaran?
Para medir los logros, evaluar y tomar acciones correctivas. A pesar de haberlo
aprobado es importante plantear una planificacion como Municipio, que nos permita
solventar de manera correcta, estructurada y planificada las necesidades reales de
nuestra comunidad, partiendo de un objetivo general que permita alcanzar la mision
de la Municipalidad y que de esta forma todos los departamentos o unidades que
conforman la Municipalidad puedan unirse en un mismo objetivo. Si bien, la
planificacion es un requerimiento del ente rector SEGEPLAN encaminado a un
objetivo de pais y que debemos cumplir, nuestra prioridad, esfuerzo y recursos
siempre debe ser, solventar |las necesidades de nuestra propia comunidad.”
ACUERDAN: |) Se tiene por presentado, se toma nota del oficio relacionado, del
contenido del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL y PLAN OPERATIVO ANUAL- PEI, POM, POA del periodo dos mil
veintiuno guion dos mil veinticinco y, lo expuesto por la Ingeniera Sindy Anabella
Paz Chacon. Il) Se aprueba el contenido del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL, PLAN OPERATIVO MULTIANUAL y PLAN OPERATIVO ANUAL-
PEI, POM, POA del periodo dos mil veintiuno guion dos mil veinticinco, presentado

y. expuesto. lll) Se solicita a la Directora Municipal de Planificacién informe
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mensualmente acerca de los avances correspondientes de los planes relacionados
en el periodo fiscal dos mil veintiuno. IV) Se ordena certificar el presente punto de
Acta y, adjunto al mismo remitir los planes referidos, de forma fisica y, digital a la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia, Contraloria General
de Cuentas, Ministerio de Finanzas Publicas, Congreso de la Replblica de
Guatemala y a donde corresponda para los efectos legales. V) Notifiquese.
Aparecen ocho firmas ilegibles de: Jorge Adan Rodriguez Diéguez, Alcalde Municipal, Claudia
Melissa Vicente Gonzdlez, Concejal Municipal Primero, Edwin Geovany Pérez Aparicio,
Concejal Municipal Segundo, (voto en contra) Hugo Fernando del Valle Dominguez, Concejal
Municipal Tercero, Carlos Humberto Garcia Rosales, Concejal Municipal Cuarto, Mario
Inocente Rejopachi Quinteros, Sindico Municipal Primero, Reginaldo Rejopachi Mateo,
Sindico Municipal Segundo vy, Francisco Javier Garcla Barahona, Secretario Municipal. Y para
certificar a donde corresponda, extiendo, firmo y sello lo presente certificacion en San Lucas
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, a los veintiocho dias del mes de diciembre de

dos mil veinte.

PCFETARIO IUNICIPAL

www.munisaniucas.gob.gt




l. Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032 establece la ruta y el horizonte de los
gobiernos que dirigiran el rumbo del pais durante los proximos afios. También orienta el desarrollo
nacional al tener en cuenta las prioridades sociales, econdémicas, ambientales, institucionales y
territoriales.

La Politica General de Gobierno establece las prioridades y las directrices que orientan a la gestion
publica y establece los medios para el seguimiento y evaluacion de los objetivos propuestos para el
periodo de Gobierno 2020-2024. EI Plan Estratégico Institucional, denominado PEI, tiene su marco
politico plasmado en el Plan Nacional de Desarrollo K"atun Nuestra Guatemala 2032.

El PEI contiene una variedad de finalidades, dentro de las cuales podemos mencionar las siguientes:
1. Definir una direccion exacta al mediano plazo de la institucion.

2. Permitir la participacion de todas las direcciones y oficinas municipales involucrados en todos los
procesos de planificacion.

3. Dar orden y sentido a todas las actividades que se realicen en la municipalidad en cumplimiento de
sus objetivos.

El Plan Estratégico Institucional —PEI-, se fundamenta en que la Municipalidad de San Lucas
Sacatepéquez, como ente rector del desarrollo del municipio, es la encargada de brindar todos los
servicios basicos, como agua potable, servicio de alcantarillado, mejoramiento de la red vial municipal,
asi como el mantenimiento de la infraestructura general del municipio, implementando planes,
programas y actividades que mejoren la calidad de vida de los habitantes.

La linea base para realizar el presente instrumento se sustenta en: cuatro (4) ejes del PND (Bienestar
para la gente; Estado garante de los Derechos Humanos; Recursos naturales hoy para el futuro;
Riqueza para todos y todas); diez prioridades de pais; Metas Estratégicas de Desarrollo; Resultados
Estratégicos de Desarrollo; Politica General de Gobierno y sus Pilares; y el Plan de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT) el cual plantea las problematicas, resultados y metas
planteadas para el municipio. Asimismo, en los compromisos internacionales por parte del Gobierno
enmarcados en los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030.

En tal sentido, las autoridades municipales de San Lucas Sacatepéquez estan comprometidas en
orientar sus esfuerzos a lograr los resultados propuestos. Este compromiso se inscribe en el presente
instrumento denominado Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Multianual (POM), que
tiene como finalidad que la municipalidad oriente su accionar al logro de resultados que permitan
cambios en las condiciones de vida de sus ciudadanos durante el periodo 2021 - 2025.

El documento esté dividido de la siguiente manera: un primer capitulo que describe de manera general
el marco legal sobre el cual se basa la planificacidn estratégica y operativa; en el segundo capitulo se
desarrolla el Plan Estratégico Institucional en el que se describe la situacion actual del municipio (sus
problematicas y potencialidades); situacién actual de la institucion con relacion su estructura
organizacional, su visién, mision, principios y valores, un resumen del resultado del ranking municipal
2018; objetivos y estrategias municipales priorizadas por la Corporacion Municipal para el periodo y
su vinculacion a la situacion del municipio y las prioridades nacionales; analisis de los actores actuales
y estratégicos como posibles aliados para el alcance de los objetivos y estrategias planteadas; en el
segundo capitulo se desarrolla y analiza el Plan Operativo Multianual para el periodo 2021-2025; el
Plan Operativo Anual se analiza en el capitulo tres; y finalmente se describen las principales
conclusiones y recomendaciones sobre la planificacion planteada.
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Il. Marco Legal

El proceso de planificacion esta basado en un marco legal como instrumento de gestién institucional
(municipal), que responde a la demanda de la poblacion y busca el desarrollo del territorio.

Por lo anterior, el presente instrumento esta sustentado sobre la siguiente normativa:
e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 134. Descentralizacion y autonomia
e Ley Organica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la Republica

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Articulo 8. Vinculacion plan — presupuesto
Articulo 21. Presentacion de anteproyectos

e Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto

Articulo 11. Metodologia Presupuestaria Uniforme
Articulo 16. Vinculacion plan — presupuesto
Articulo 16. Fecha de presentacidn de los anteproyectos de presupuesto

e Codigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas
Art. 131. Formulacién y aprobacion del presupuesto

Plan Nacional de Desarrollo K"atun Nuestra Guatemala 2032

Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-

Prioridades Nacionales de Desarrollo / Metas estratégicas de Desarrollo

Normas del Sistema de Inversion Publica

Normas para la administracion del aporte a los consejos departamentales de desarrollo

Punto resolutivo del Conadur 8-2015 Normativo para la administracion del aporte a los

Consejos Departamentales de Desarrollo

e Punto resolutivo del Conadur 3-2018 Aprobacion de la estrategia de Comunicacion de las
prioridades nacionales de desarrollo y sus metas

e Politica General de Gobierno 2020-2024

lll.  Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de planificacion de gestion y toma de decisiones
donde se definen las estrategias que busca aportar en el cambio de las condiciones de vida de la
poblacion en un periodo de cinco afios a través de las competencias propias y/o delegadas. Dichas
estrategias estan vinculadas a la vision de pais y contribuyen al alcance de los resultados planteados
en el Plan Nacional de Desarrollo (PND).

En tal sentido, a continuacién, se describen los principales aspectos considerados por parte de la
municipalidad de San Lucas Sacatepéquez y que conforman este plan.

3.1 Analisis de la situacion actual del Municipio de San Lucas Sacatepéquez

Tomando como referencia el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT), asi
como, los resultados alcanzados del proceso participativo para la elaboracion de la planificacion
estratégica y operativa multianual, el municipio de San Lucas Sacatepéquez presenta la siguiente
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situacion la cual es considerada para plantear los lineamientos de trabajo de la Corporacién para los
préximos cinco afios:

3.1.1 Problematicas del municipio

3.1.1.1 Inadecuados e insuficientes servicios publicos municipales

De acuerdo con el analisis realizado, los basureros clandestinos han proliferado debido a la
inexistencia de normativas que promuevan la educacién ambiental, el manejo y tratamiento de
desechos sdlidos y el control de algunos terrenos privados que son utilizados como botaderos. Los
vecinos en algunas comunidades aun carecen de servicios de extraccion. En consecuencia, al no
contar con normativas especificas, no aplican las sanciones que corresponderian en este caso, lo cual
implica una serie de consecuencias como la contaminacién, proliferacion de botaderos, colapso de
drenajes, enfermedades, plagas, entre otros.

Actualmente en el municipio existen varias empresas que prestan el servicio de extraccion de
desechos sdlidos, en el casco urbano, en algunas aldeas, principalmente en las colonias y
residenciales. Estas empresas que prestan el servicio trasladan los desechos hacia el relleno sanitario
de la zona 3 de la ciudad de Guatemala y hacia la planta de tratamiento de AMSA.

llustracion 1. Basureros clandestinos, municipio San Lucas Sacatepéquez

Fuente: Servicios Publicos, municipalidad San Lucas Sacatepéquez

En el caso del servicio de drenajes, el servicio en San Lucas Sacatepéquez aun es insuficiente, en las
aldeas Zorzoya |, Il y La Embaulada aun no se cuenta con planta de tratamiento por lo que ain no se
dispone del sistema de drenajes, en el caso de Aldea La Embaulada se han hechos trabajo con
biodigestores para reducir el impacto de la contaminacién. Actualmente, en el municipio se cuenta con
06 plantas de tratamiento de desechos liquidos administradas por la municipalidad, tres de las cuales
se localizan en la zona 1 y 2 que pertenecen al casco urbano, y tres en las zonas 4 y 5
respectivamente. La mayoria de las colonias y residenciales tienen su propia administracion y control
sobre los sistemas de drenajes y plantas de tratamiento. Dentro del casco urbano existen algunos
lugares como la Hacienda Santo Domingo, Residenciales los Alpes, Jardines | y Il, el Ensuefio y la
Floresta que aun no cuentan con planta de tratamiento. Se registra un total de 07 sistemas de
alcantarillado en el rea urbana 'y 03 en el &rea rural. De acuerdo con el andlisis realizado por la mesa
técnica, se identificd que, debido al crecimiento poblacional, las plantas existentes no cubren a todos
los hogares que demandan el servicio. Asi también, las empresas que promueven la urbanizacién no
necesariamente cumplen con los requerimientos de facilitar la gestion y manejo de aguas residuales
y desechos so6lidos en cada una de las colonias o residenciales que construyen. En otros casos, las
plantas que construyen tienen una determinada capacidad y vida util, sin el mantenimiento adecuado
y la construccién de un numero superior de viviendas, éstas quedan obsoletas o pueden colapsar lo
cual trae como consecuencia una alta contaminacion incluso de las fuentes de agua. Sobre la
administracion del recurso agua, en el municipio existen 18 sistemas de abastecimiento distribuidos
09 en el casco urbano y 09 en el area rural, de los cuales la mayoria tienen control sobre cloracién,
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estudios microbiologicos y medicion sobre la calidad de agua, se cuenta con diversas modalidades
teniendo en cuenta que no existe una legislacion nacional sobre el recurso. El gobierno local se ve
limitado en cuanto al control y administracién de las fuentes de agua, principalmente cuando el recurso
es administrado por los propietarios de las colonias y residenciales.

3.1.1.2 Crecimiento desordenado del area urbana

Como parte del analisis de la organizacion territorial del municipio, una situacién que condiciona el
desarrollo del municipio es el crecimiento urbano desordenado, desde el uso y aprovechamiento
inadecuado del territorio, la debilidad en cuanto a los instrumentos regulatorios para el manejo, usoy
conservacion de los recursos naturales, el desarrollo de las areas industriales, vivienda, comercio,
movilidad, logistica, entre otros. La creciente migracion de la poblacidn originaria de otros municipios;
la débil normativa existente; el crecimiento de la economia informal; son algunas de las causas
relacionadas con la expansion urbana de forma desordenada en el municipio. La inexistencia de
normas o lineamientos que permitan una mejor compatibilidad de las actividades propias de las zonas
residenciales en expansion, asi como también, la ubicacion y regulacion del equipamiento de servicios
de educacion, salud, saneamiento, comercio, servicios e industria, dentro de las areas de vivienda o
en el caso de San Lucas Sacatepéquez, dentro de la zona de reserva de manantiales. Este fuerte
crecimiento que se ha dado en los ultimos 15 afios en el municipio trae consigo una serie de
consecuencias que evidencian la necesidad de consensos entre los diferentes sectores:
gubernamental, sociedad civil y sector privado, en cuanto a definir los principales usos del territorio, la
normatividad necesaria, los atractivos y servicios del municipio, por medio de una regulacion
establecida. Otro factor relevante como parte del andlisis del area urbana desordenada ésta el
crecimiento del parque vehicular, teniendo en cuenta que esta situacion no es Unica ni propia del
municipio. La cantidad de vehiculos que circulan sobre la CA-01 OCC en ambos sentidos a diario es
de aproximadamente 125 mil vehiculos, que se incrementa entre los dias viernes a lunes hasta 150
mil vehiculos. Son cinco kilometros que se vuelven un embotellamiento tanto por la mafiana rumbo a
la ciudad de Guatemala, como por las tardes de regreso hacia occidente. San Lucas Sacatepéquez
es un lugar de paso, que concentra una alta actividad econdmica en centros comerciales, agencias
bancarias, gasolineras, restaurantes, farmacias, etc., que obligan a las personas a detenerse y hacer
sus gestiones diversas.

Esta situacidn hace que el analisis sobre la condicién del municipio se aborde desde dos perspectivas:
la primera relacionada con el parque vehicular dentro del municipio, es decir, dentro de la cabecera
municipal, actualmente, se cuenta con un solo parqueo publico dentro del mercado municipal lo cual
es insuficiente para la cantidad de vehiculos que se movilizan en las calles de la cabecera municipal
y necesitan parqueo. Por otro lado, la via publica se esta utilizando como parqueo por varios vecinos;
ademas, la inexistencia de una terminal de buses, el crecimiento del comercio y la necesidad de
espacios de parqueo en las viviendas y comercios, espacios de carga y descarga, y algunos vehiculos
abandonados en la via pubica complejizan ain més esta situacion. En segundo lugar, el crecimiento
del parque vehicular en general a nivel nacional afecta al municipio debido a la circulacion de una alta
cantidad de vehiculos que circular a diario sobre la carretera interamericana, vehiculos que se
desplazas de los departamentos de occidente hacia la ciudad capital y viceversa; pero también, la
movilidad de las personas residentes en San Lucas Sacatepéquez y municipios cercanos que
conectan con otro tipo de transporte hacia diferentes destinos. La movilidad de la poblacion por
motivos laborales y estudios hace que requiera de mayor numero de unidades de transporte, publico
0 vehiculos particulares. No obstante, la cantidad de unidades de transporte publico, una buena
cantidad de poblacion utiliza transporte particular, por el temor y miedo a la delincuencia e inseguridad
en general. Ambos temas de analisis conllevan a un alto riesgo de hechos de transito, mayor
congestionamiento, incremento en el tiempo de desplazamiento, obstaculizacidn del transito dentro
del municipio, deterioro del ornato, riesgo de pérdida de vidas humanas y contaminacion ambiental.
Esta problematica implica una corresponsabilidad sectorial desde el gobierno central y los gobiernos
locales de los municipios cercanos que utilizan las rutas para la movilidad hacia y desde este
importante centro de conectividad. Teniendo en cuenta que factores como la inseguridad ciudadana,
el débil control sobre las empresas de transporte publico; la regulacién en la compra-venta de
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vehiculos o el uso de los espacios publicos, son responsabilidad de instituciones rectoras que impulsan
politicas a nivel nacional, lo cual implica que exista una mayor coordinacién con los gobiernos locales,
para que, esas politicas puedan ser implementadas de acuerdo a los contextos particulares de cada
territorio y faciliten una gestion para mejorar los servicios hacia la poblacion.

3.1.1.3 Insequridad ciudadana

Como se menciono anteriormente, San Lucas Sacatepéquez es un lugar de paso con un creciente
intercambio comercial, con vocacion turistica y un atractivo clima que invita a que la poblacion también
busque opciones de vivienda, sin embargo, debido a la facilidad de movilidad y conexién con diferentes
rutas nacional y departamentales, asi como el punto de trasbordo en las rutas de transporte publico,
hacen un espacio vulnerable para la delincuencia y otros hechos ilicitos que han proliferado en el
municipio. Una amenaza importante para la poblacion es el desplazamiento de organizaciones
criminales que promueven principalmente la venta de narcoticos y en consecuencia la drogadiccion.
Asimismo, se pudo identificar en el trabajo de la mesa técnica que se suman algunas situaciones
sociales en cuanto a la problematica de inseguridad, tales como la desintegracion familiar, la pérdida
de principios y valores, el desempleo y el alcoholismo; lo cual hace que la poblacion se vea vulnerable
ante situaciones de amenazas y extorsiones, principalmente los adolescentes y jovenes que se
encuentran sin supervision y control de los padres o maestros, ya sea porque los padres estan
ausentes por trabajo o por desintegracion familiar, o porque los adolescentes y jovenes se han
involucrado en pandillas u organizaciones criminales.

3.1.1.4 Deforestacion o aprovechamiento forestal sin control

Sobre este tema, se ha realizado un amplio analisis y se concluy6 que en San Lucas Sacatepéquez
la situacion de la pérdida de bosque esté relacionada con una interpretacion de la legislacion nacional
desatinada, antojadiza descontextualizada, ya que, las instituciones nacionales con responsabilidad
en el marco legal y politico de los recursos naturales, se han quedado rezagadas respecto a la
aplicacion de las leyes y la implementacion de tales politicas, lo cual hace mas vulnerable a los
gobiernos locales, debido a la inexistencia de una regulacion clara a nivel del territorio y por la jerarquia
de las normas.

No obstante, la existencia del Plan Maestro de la Reserva Forestal Protectora de Manantiales
Cordillera Alux del 2010-2014, compartido entre los municipios de Santiago, San Pedro, San Juan
Sacatepéquez y Mixco, identifica las principales amenazas como la urbanizacion desordenada, la
contaminacion de las fuentes de agua, el aumento de la demanda de productos maderables, la tala
ilicita y el escaso manejo de los desechos sélidos y liquidos, y la falta de regulacién genera un cambio
de uso del suelo, lo cual trae como consecuencias una imagen negativa al municipio, la disminucion
en la recarga hidrica y el cambio de micro climas que forman parte del atractivo turistico del territorio
boscoso y clima fresco. Relacionado al cambio de uso del suelo, también se identificd que las zonas
se riesgo crecen a la par del crecimiento poblacional y la construccion de viviendas en lugares no
aptos para ello, la inexistencia de una planificacién de largo plazo para ordenar y regular el territorio
permite un acelerado cambio de uso y en consecuencia la deforestacion. En ese sentido, las areas de
vivienda se tornan mas vulnerables ante los deslaves y deslizamientos, derrumbes e inundaciones.
Por otro lado, la tala de arboles y la pérdida de ecosistemas provocan el agotamiento de las fuentes
de agua y reducen la recarga hidrica.

3.1.1.5 Disfuncionalidad familiar

Esta tematica polémica en el contexto social y educativo tiene incidencia reflejada de forma directa en
el comportamiento, aprendizaje y desarrollo integral de los nifios. Los problemas en el &mbito familiar
reflejan |a falta de cohesién entre los integrantes de las familias, representa un comportamiento de
agresividad, violencia y conflictos emocionales. Estas situaciones derivan de una serie de causas
como el desempleo y la busqueda de oportunidades laborales lejanas al hogar donde los padres tienen
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que desplazarse y dejar a sus hijos al cuidado de extrafios o dejarlos solos; los matrimonios a temprana
edad donde los adolescentes y jovenes no estan preparados fisica, emocional y socialmente para
formar un hogar; el bajo nivel educativo en algunos casos, la dependencia entre cényuges, la violencia
contra la mujer y los patrones patriarcales y de machismo en la sociedad, provocan una situacion de
disfuncionalidad de la familia. La dindmica de vida que tiene la poblacién en la actualidad, reduce la
cantidad de tiempo que los padres puede dedicarle a los hijos, la poca responsabilidad en otros casos
0 el escaso ingreso en el hogar también provoca un nivel de dependencia, inseguridad, frustracion,
estrés que en consecuencia afectara la infancia. Indudablemente, el primer contacto socializador de
los nifios es la familia, por lo tanto, las conductas que puedan reconocer desde el hogar son las que
pondran en practica en los espacios donde se desenvuelven, es decir, en la escuela.

3.1.2 Potencialidades en el municipio

Con respecto a las potencialidades en el municipio de San Lucas Sacatepéquez, debido a su ubicacion
geograficamente estratégica, identifica actividades con un potencial de desarrollo, ampliacién y
aprovechamiento entre las cuales se puede mencionar, la conectividad vial sobre la CA-01 OCC.

3.1.2.1 Conectividad vial

La conectividad y viabilidad de la CA-01 OCC y las diferentes vias de acceso hacia la ciudad capital,
al occidente, y demas municipios por medio de rutas nacionales y departamentales que seran parte
del Anillo Regional y el proyecto publico-privado de conexion intermunicipal alrededor del Anillo
Metropolitano. El desplazamiento del transporte que viene del sury su conexidn con las Verapaces o
con el nororiente del pais, via la radial norte y rutas departamentales.

llustracion 2. Situacion vial, San Lucas Sacatepéquez

Grafico 4. Situacidn vial, San Lucas Sacatepéquez

PLANTA GENERAL DEL RETORNO PROPUESTO
Ubicacién: km 27.50

Fuente: Prensa Libre Fuente Municipalidad San Lucas Sacatepéquez

3.1.2.2 La sostenibilidad de los recursos naturales

Siendo uno de los cinco municipios que comparten el territorio de la Reserva protectora de manantiales
de la Cordillera Alux, San Lucas Sacatepéquez tiene un gran potencial respecto a la conservacion,
administracion y manejo de los recursos naturales tanto de los que se encuentran en el area protegida,
como las areas municipales y los bosques que se encuentran en algunos residenciales, colonias o
fincas privadas. Al disponer de un manejo sostenido del recurso bosque, por consecuencia los
ecosistemas, el agua y el clima se mantienen como un corredor de recarga hidrica especialmente para
los municipios de la cuenca del Cerro Alux y del lago de Amatitlan, que se ven beneficiados con el
recurso agua. Mantener los ecosistemas también es una fuente de ingresos generados por servicios
ambientales cada vez mas valorados y que puede potenciarse en el territorio.

llustracion 3. Recursos naturales, San Lucas Sacatepéquez
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Fuente: Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez

3.1.2.3 El turismo y ecoturismo

San Lucas Sacatepéquez ha resaltado su actividad turistica a nivel nacional en primer lugar por su
cercania a la ciudad capital, ofrece una serie de servicios como restaurantes, centros comerciales,
mercados donde se encuentra comida tipica, artesanias y venta de frutas y hortalizas. Con mayor
frecuencia el incremento de visitantes se observa durante los fines de semana, la poblacion que visita
el municipio busca cercania, un ambiente tranquilo, seguro y actividades diversas para nifios. En ese
sentido, también resalta el tema del turismo ecoldgico para visitantes nacionales que buscan
ambientes sanos y naturales. El parque Cerro Alux pertenece a la Reserva protectora de manantiales
de la Cordillera Alux, es un atractivo ecoturistico para nacionales y extranjeros, este parque cuenta
con espacios adecuados para acampar, hacer caminatas, avistamiento de aves, paisajismo, y tiene
un enorme potencial de conservacion de especies Unicas de aves y otros animales, flores, variedad
de arboles.

llustracion 4. Ecoturismo Cerro Alux, San Lucas Sacatepéquez

Grafico 6. Ecoturismo, Cerro Alux. San Lucas Sacatepéquez

Fuente: Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez

Ademas, esta importante area protegida es compartida con cuatro municipios mas, lo que permite una
coordinacién intermunicipal para poder establecer mayor control y manejo de los recursos dentro del
area. El planteamiento de un corredor turistico que incluya no solo a los cinco municipios del area,
sino que, se extienda tanto hacia la Antigua Guatemala como punto de referencia del turismo
internacional, hacia otros puntos del pais con actividades turisticas diversas.

3.1.2.4 Educacion

La ubicacion del municipio permite que sea utilizado como un centro de opciones educativas,
actualmente ofrece 96 establecimiento en el &rea urbana y 36 en el area rural, incluyendo diferentes
modalidades, horarios y centros educativos publicos y privados, desde el nivel inicial, centros de
cuidado para la primera infancia, preprimaria, primaria, primaria de adultos, basicos y diversificados.
Esto promueve que poblacion en edad escolar pueda movilizarse de sus municipios y comunidades
hacia el centro urbano de San Lucas Sacatepéquez, el interés de los padres de familia en cuanto a la
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seguridad, infraestructura y accesibilidad son elementos importantes para el bienestar de los nifios,
adolescentes y jovenes.

llustracion 5. Opciones educativas, San Lucas Sacatepéquez

UELA OFICIAL URBANA MIXTA =
; REPlJEBSISCA FEDERAL DE CENTRO AMERICA

3.1.2.5 Actividades comerciales

La accesibilidad, conectividad y movilidad permite que este municipio atraiga a inversores para
robustecer un corredor comercial. En el municipio se puede encontrar todo tipo de servicios, turismo,
restaurantes, centros comerciales, industria, agroindustria, artesanias, urbanizadoras,
supermercados, mercados; comercio a baja escala como tiendas, carnicerias, marranerias,
panaderias, tortillerias, venta de lacteos, venta de ropa, abarroterias, expendios de gas, farmacias,
cafeterias, servicios de internet, librerias, comercio informal, emprendimientos en diferentes areas,
entre otros. Las grandes empresas asentadas actualmente en el municipio tienen un potencial de
inversién y un margen de expansion, es una importante fuente de empleo para la poblacion de la
region, requiere de mano de obra para manufactura, pero también personal especializado.

llustracion 6. Actividad comercial, San Lucas Sacatepéquez

Tabla 1. Priorizacion de la problematica del municipio a la prioridad del Gobierno Local

Inadecuado e insuficientes Desarrollo Social Abastecimiento del agua Inadecuado e insuficiente
servicios publicos servicios publicos
municipales municipales

Mejoramiento del servicio
de alcantarillado y
tratamiento de aguas
residuales
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Crecimiento desordenado del
area urbana

Desarrollo de la
potencialidad: Educacion

Deforestacion o
aprovechamiento forestal sin
control

Inseguridad Ciudadana

Disfuncionalidad familiar

No identificada en el PDM-0T
vigente

No identificada en el PDM-OT

Estado responsable,
transparente y
efectivo

Desarrollo Social

Estado responsable,
fransparente y
efectivo

Gobernabilidad y
sequridad en
desarrollo

Desarrollo Social

Desarrollo Social

Desarrollo Social

Fortalecimiento de los
servicios publicos

Mejoramiento de la
infraestructura vial
municipal

Infraestructura,
ordenamiento territorial,
urbanismo y vivienda

Gestion a la educacion,
educacién multilingie, arte,
cultura y deporte

Conservacion del ambiente
y los recursos naturales

Reducir la inseguridad y
garantizar la paz social de
la poblacién

Atencion integral de la
poblacién en situacion de
pobreza y vulnerabilidad
social

Mejoramiento de la
cobertura y atencién
integral de la salud en el
municipio

Fortalecer el ingreso y
recaudacién municipal

Crecimiento desordenado
del area urbana

Desarrollo de la
potencialidad: Educacion

No se priorizé

Inseguridad ciudadana

Disfuncionalidad familiar

Débil cobertura del servicio
de salud pablica en el

municipio (problematica no
identificada en el PDM-OT)

Bajo ingreso municipal
(problemética identificada

por la Corporacion
municipal)

Fuente: Plan de Gobierno Local; PDM-OT 2020-2032; Prioridades Nacionales

3.2 Analisis de la situacion institucional

La municipalidad tiene grandes retos para orientar los destinos del municipio, siendo necesario orientar
las prioridades de inversion publica, privada y de cooperacion internacional con ideas de proyectos
que respondan a las necesidades priorizadas. Todo ello para responder a los requerimientos y
demandas de la poblacion, comprendiendo que la Corporacion Municipal puede direccionar su trabajo
hacia bienes y servicios de competencia propia, y bienes y servicios delegados a través de convenios,
y acuerdos con otras instancias.

El presente apartado describe la estructura organizacién de la Corporacion Municipal; su vision,
misidn, principios y valores planteados por ésta para responder a las necesidades de la poblacion; se
resume el resultado logrado en el Ranking de la Gestion Municipal SEGEPLAN 2018; cuales son los
objetivos y estrategias municipales para el periodo 2021-2025 con relacion a las problematicas y
potencialidades identificadas en el PDM-OT; vinculacion de las probleméticas priorizadas a las
prioridades nacionales, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Metas Estratégicas de Desarrollo
(MED), Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED), resultados del Plan de Desarrollo Municipal
(PDM) al 2032, pilares de la Politica General de Gobierno (PGG); y finalmente un andlisis de los
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principales actores claves y estratégicos en el alcance de los objetivos y estrategias municipales para
responder a las necesidades de la poblacién.

3.2.1 Estructura Organizacional de la municipalidad de San Lucas Sacatepéquez:

La municipalidad de San Lucas Sacatepéquez actualmente esta conformada por 31 oficinas
principales (Alcaldia, Secretaria Municipal, Sindicatura Municipal, Relaciones Publicas y
Comunicacion Social, Recursos Humanos, Departamento de Agua y Alcantarillado, Catastro, Control
de Construccion Privada, Cementerio Municipal, Archivo Municipal, Alumbrado Publico, Albergue
Municipal de Mascotas, Academia Municipal de Arte, Academia Deportiva Municipal, Asesoria
Juridica, Direccion de Administracion Financiera Integrada Municipal, Direccién Municipal de la Mujer,
Direccién Municipal de Planificacién, Guarderia Municipal, Informatica, Jornadas Médicas, Juzgado
de Asuntos Municipales, Oficina Municipal de la Juventud, Oficina Municipal de Atencidn Integral a la
Victima, Policia Municipal, Policia Municipal de Transito, Unidad de Gestion Ambiental Municipal
(UGAM), Unidad de Informacion Publica y Direccién Municipal de Planificacion.

Sin embargo, existe una propuesta para aprobacién de la estructura organizacional en el Concejo
Municipal que todavia estd en discusién. A continuacién, se presenta dicha propuesta, la cual
contempla algunas oficinas que deben ser consolidadas y unificadas como por ejemplo la oficina de
servicios publicos, ya que actualmente el Unico servicio bajo esta oficina es la del tren de aseo.
Asimismo, la creacion de la oficina o unidad de ordenamiento territorial.

Ilustracion 7. Organigrama municipalidad San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez
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Fuente: Municipalidad de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez

El crecimiento demogréfico y la respuesta a necesidades prioritarias de la poblacién son retos
importantes que considerar por la municipalidad lo que conlleva a contar con una estructura
organizacional fuerte, eficiente y capaz de atender las demandas requeridas por los habitantes.

18




3.2.2 Vision, Misidn, Principios y Valores

Vision
Ser una comuna transparente con participacién de sus vecinos, ganadora de la confianza de su
poblacion por la calidad en la prestacion de los servicios y en la ejecucion del gasto publico,

desarrollando programas sociales, culturales, deportivos y otros para cimentar valores en la poblacién,
principalmente de respeto a las personas humanas y tolerancia a la diversidad que enriquece a todos.

Mision

Fomentar la participacion ciudadana responsable para incidir en la sociedad y en las politicas publicas
que busquen el desarrollo humano a través de la mejora de los servicios basicos, salud, educacion e
infraestructura, que son derechos inherentes a todas las personas humanas. Garantizar el acceso a
oportunidades econémicas, sociales, culturales, ambientales, educativas y deportivas; fomentando la

convivencia en una cultura de paz, armonia y cooperacion entre los habitantes del municipio de San
Lucas Sacatepéquez.

Principios y valores

e Transparencia: Ser transparente es ser claro, evidente, no expresarse con ambigiiedad que
permita la interpretacion.

e Honorabilidad: cualidad de la institucién a que tiene buena opinién y merece respeto de los
demas.

¢ Disciplina: capacidad de actuar ordenada y perseverantemente para conseguir un bien. Exige
un orden y unos lineamientos para poder lograr mas rapidamente los objetivos deseados,
soportando las molestias que esto ocasiona.

e Puntualidad: es la disciplina de estar a tiempo para cumplir nuestras obligaciones.

o FEtica: es una guia que muestra el correcto comportamiento del ser humano en determinadas
ocasiones.

La vision y mision institucional debe responder a la demanda de la poblacion con relacion a las
necesidades prioritarias. Por lo tanto, las mismas deberian estar alineadas a la vision propuesta para
el municipio al ser la Municipalidad el ente responsable de velar por el desarrollo y calidad de vida de
la poblacién.

Es importante revisar y actualizar las mismas con la finalidad de alinearlas a la vision del municipio
propuesta en el PDM-OT.

3.2.3 Resultados del Ranking Municipal 2018

El ranking de la gestion municipal es un instrumento de asesoria creado para que los gobiernos
municipales de Guatemala, las entidades de gobierno, cooperacién internacional y poblacion en
general cuenten con informacidn precisa acerca de los avances y desafios existentes en los principales
temas de gestion municipal.

El ranking esta conformado por 6 indices. A continuacion, se hace una breve descripcion de estos y
que mide cada uno:

indice de Participacion Ciudadana: este indice mide el compromiso de las autoridades municipales
por aplicar principios y procedimientos de participacion efectiva e incluyente, de la ciudadania y actores
municipales en procesos de decisién como lo es la planificacién y ejecucion de las politicas publicas
de desarrollo. También valora el desempefio del Comude como el espacio de discusion de temas
relevantes y de rendicién de cuentas, asi como su buena organizacion, normatividad y funcionalidad.
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indice de Informacion a la Ciudadania: el Indicador mide el compromiso de la municipalidad de
asumir como parte de su gestion, la practica de informar y rendir cuentas a la ciudadania, sobre
procesos, programas o proyectos que se aprueban y ejecutan, de igual manera sobre los efectos en
las condiciones de vida de la poblacién; identifica si se enfocan en resultados, ademas si aplica
mecanismos que permiten el acceso a informacion publica; por tanto, demuestra el interés de la
municipalidad por mantener informada a la ciudadania sobre su gestidn, lo que constituye una
aproximacion a la realizacion de préacticas de transparencia, segun la definicion de buen gobierno.

indice de Servicios Publicos: la calidad y cobertura en la prestacion de servicios plblicos resultan
ser elementos de suma importancia en los procesos de desarrollo social y econdmico que contribuyen
directamente a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion, a mejorar el indice de desarrollo
humano y el alcance de los Objetivos de Desarrollo del Sostenible ODS, en virtud que la mayoria de
los servicios publicos municipales son del area de saneamiento basico (agua, drenaje, manejo de
desechos solidos, rastros, mercados y cementerios) que son la base de la salud y salubridad de sus
habitantes.

indice de Gestion Administrativa: hace referencia al nivel de organizacién, funcionamiento,
procedimientos, y calidad de los recursos humanos, fisicos, técnicos y tecnoldgicos de las diferentes
oficinas de la municipalidad, con las que atiende y resuelve las competencias que le han sido
trasladadas a través del Cddigo Municipal, y en consecuencia, responder y solucionar los
requerimientos de sus vecinos.

indice de Gestion Financiera: mide la eficiencia en el uso de todos los recursos financieros que las
municipalidades administran como parte de su hacienda, incluyendo los que reciben del gobierno
central, los que recaudan por si mismos y otras fuentes de financiamiento en funcion de la forma y el
destino en que se efectua el gasto, teniendo un gran peso relativo en la ponderacion del indice, los
indicadores que hacen referencia a la autonomia financiera municipal, es decir, el objetivo estratégico
financiero es lograr la mayor autonomia financiera municipal posible.

indice de Gestion Estratégica: la politica de fortalecimiento de las municipalidades incluye el eje de
la gestion estratégica de los municipios, enfocandose en la relacion que existe en la planificacién y la
ejecucion, enfatizando también, la gestion del territorio, el ordenamiento territorial y la gestidn del
riesgo para la reduccién de desastres.

El indice se ha creado para dar seguimiento a los avances en este eje, incorpora indicadores que
miden la utilizacién de las municipalidades de los instrumentos como el Plan de Desarrollo Municipal
—-PDM-, el Plan Operativo Anual -POA- y el Plan de Ordenamiento Territorial — POT-; también, evalla
y analiza si para la formulacion del presupuesto municipal, se incorpora la gestion de riesgo para la
reduccidn de desastres, y el nivel de inversion en temas estratégicos relacionados con la gestion de
servicios publicos basicos, desarrollo econémico local y gestién ambiental.

Asimismo, el indice analiza la forma en que la planificacion de las municipalidades incide en el
desarrollo del municipio en relacion con el presupuesto municipal, indagando como controla y gestiona
el territorio de manera ordenada y cémo aplica en esa planificacion la gestion del riesgo.

De la interpretacion de los datos por indice e indicador antes descritos, se puede decir Gestidn
Municipal en general es media alto, en donde San Lucas ocupa el lugar nimero 4 a nivel de pais y 1
a nivel departamental. A continuacion, se presentan los resultados generales para esta municipalidad:

Tabla 2. Resultados Ranking de la Gestion Municipal 2018, municipalidad San Lucas Sacatepéquez
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MUNICIPALIDAD #INDICE  INDICE EVALUADO EVALUACION % POR POSICION
DEPARTAMENTAL iNDICE ~ PAIS

San Lucas
Sacatepéquez

Vv Gestion Financiera Media 0.5452 7

Vi Gestion Estratégica Media Baja 0.3765 95

Fuente: Ranking de la Gestion Municipal 2018, SEGEPLAN

Lo anterior muestra un buen resultado para la Gestion Municipal de San Lucas Sacatepéquez. Sin
embargo, el reto implica mantener la posicién y mejorar la misma. Siendo la gestion financiera y
estratégica las que mayor atencion requieren.

El Ranking de la Gestién Municipal permite a la municipalidad autoevaluarse con la finalidad de
mejorar su gestion en funcidn de los servicios que presta a la poblacion y en su calidad de méaxima
autoridad en el territorio para la gestion y coordinacion del desarrollo local.

Algunos retos importantes para considerar por la municipalidad con la finalidad de dar respuestas a
las demandas y necesidades prioritarias de la poblacion se pueden citar:

1. Fortalecer el Recurso Humano: desarrollar estrategias de capacitacion y formacién a los
técnicos y funcionarios sobre administracién publica, servicio al ciudadano, capacidad de
respuesta, tecnologia, politicas publicas, atencidn al riesgo, entre otra temética de relevancia
para una gestion eficiente, transparente y planificada.

2. Mejorar y ampliar la normativa municipal: revisar y/o actualizar, asi como, generar
normativa relevante relacionada a servicios publicos, ordenamiento territorial y catastral,
ambiente y recursos naturales.

3. Fortalecer las finanzas municipales: generar y desarrollar estrategias eficaces para la
recuperacion de la morosidad, asi como, mejora al ingreso propio. Todo ello con la finalidad
de lograr autonomia financiera en el mediano y largo plazo.

4. Fortalecer el area de planificacion: implementar estrategias que se encaminen a hacer
eficiente la planificacion estratégica y operativa municipal, logrando integrar la misma al
presupuesto para el logro de resultados con relacion a metas municipales claves.

5. Fortalecer la comunicacion e informacion interna: es importante la comunicacion efectiva,
asi como, el trabajo en equipo para el logro transparente y eficiente de la informacion interna.

6. Ampliary fortalecer las relaciones interinstitucionales: trabajar de manera coordinada con
las instituciones del Estado para el logro de competencias delegadas, asi como, ampliar la
cooperacion con sector privado e internacional que permita la inversion local.

3.2.4 Objetivos y Estrategias Municipales del Gobierno Municipal 2020-2024

Para definir los objetivos y estrategias municipales que a continuacion se detallan, se tomé como base
las problematicas y potencialidades del municipio identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial (PDM-OT), asi como, el Plan de Gobierno Local para el periodo 2020-2024,
haciendo énfasis en las competencias municipales propias establecidas en el Codigo Municipal y
algunas delegadas, igualmente reguladas:

21



a. Agua potable

Asegurar el
abastecimiento  de
agua para las
generaciones
actuales y futuras

Gestion,

En el 2032, la cobertura de

mejoramiento y  Servicios basicos para el
cobertura del municipio de San Lucas

servicio de agua Sacatepéquez se ha

potable

incrementado.

b. Alcantarillado y tratamiento de aguas residuales

90 % cobertura agua es
municipal

8 % servicio en
residenciales

2 % no cubierto en el
municipio

Ampliar y mejorar
las redes de
alcantarillado y los
sistemas de
tratamiento y manejo
de aguas residuales.

Gestion, mejoramiento y
cobertura del servicio de
alcantarillado, manejo y
tratamiento de las
aguas residuales

En el 2032, la cobertura de

servicios basicos para el
municipio de San Lucas
Sacatepéquez se ha
incrementado.

c. Cementerio, Mercado y Desechos soélidos

Nimero de hogares
conectados a la red de
drenajes: 69 %
conectados a la red-
Censo INE, 2018

Revisar dato municipal
con relacion a cobertura

NUmero de plantas de
tratamiento: 5 plantas
de tratamiento

Mejorar los
servicios publicos
relacionados a
cementerio,

mercado, tren de
aseo

Gestion y fortalecimiento
de los servicios publicos
relacionado a los
servicios de cementerio,
mercado y desechos
solidos

En el 2032, la cobertura de

servicios basicos para el
municipio de San Lucas
Sacatepéquez se ha
incrementado.

Datos Censo INE, 2018
NUmero de hogares con
servicios de extraccion
de basura: cobertura
total municipio 84 % (84
% privado)

No hay cobertura 16 %
en el municipio- Censo
INE 2018

Municipalidad  presta
servicio unicamente de
limpieza y tren de aseo

2 mercados (Central y
Monumento al
Caminero-turistico)

Cementerio general sin
posibilidad de ampliar y
en sobreuso de su
capacidad del espacio




d. Infraestructura, Ordenamiento Territorial, urbanismo y vivienda

Implementar el Plan
de  Ordenamiento

Territorial para el
logro de la
sostenibilidad
ambiental, social y
humano

e. Educacion, educacion multilingiie, arte, cultura y deporte.

Gestidn a la
infraestructura,
Ordenamiento
Territorial, urbanismo y
vivienda

Al 2032 San  Lucas
Sacatepéquez implementa el
plan de desarrollo 'y
ordenamiento territorial

PDM-OT aprobado

Plan de Ordenamiento
Territorial y reglamento
en revision

90 % infraestructura vial
es municipal

10 % infraestructura vial
es del Estado

Contribuir a mejorar
la calidad de Ia

educacion, la
educacion
multilingie,
educacion superior,
educacion

tecnolégica en el
municipio

Gestion a la educacion,
educacion  multilingie,
arte, cultura y deporte

Al 2032 se ha mejorado la
calidad de la educacién en el
municipio

96 establecimientos en
el reaurbanay 36enel
area rural

Tasa neta de cobertura
preprimaria 63.20 %
Tasa neta cobertura
primaria 85.87 %

Tasa neta cobertura
basico 81.77 %

Tasa neta cobertura
diversificado 44.65 %

(Mineduc 2017)
Analfabetismo 4.18 %
(INE, 2018)

1,664 personas
beneficiadas con
biblioteca  municipal,
2019.

6 sedes universitarias:
Galileo, Rural, Rafael

Landivar,  Agrénoma,
Mariano Galvez, USAC
374 alumnos

beneficiarios de la
Academia de Arte con 9
cursos, 2019

114 alumnos
beneficiados con becas
escolares en el 2019
690 estudiantes
beneficiados con cursos
de idiomas Kaqchikel y
mandarin, 2019

440 nifios, adolescentes
y jovenes beneficiados
con academia de futbol,
2019

215 nifios, adolescentes
y jovenes beneficiados
con academia de
baloncesto, 2019




e 125nifos, adolescentes
y jovenes beneficiados

con academia de
Karate, 2019

e 195 adultos
beneficiados con

programas de Taichi,
Zumba y Aerdbicos

f. Fomento econémico, turismo, ambiente, y recursos naturales

Implementar

acciones que
contribuyan a
conservar el
ambiente, promover
la economia

sostenible e inversion
social

Fomento econdmico,
turismo, ambiente y
recursos naturales

Al 2032 se ha logrado
conservar el ambiente y los
recursos naturales en el
municipio.

Al 2032 se ha gestionado y
promovido el  desarrollo
econdmico sostenible en el
municipio

g. Seguridad, derechos humanos y paz social

997 mujeres beneficiadas con
cursos productivos en el 2019

indice de pobreza general 21.1%
(2010)

Contribuir a mitigar
la inseguridad del
municipio, asi como,
garantizar la paz
social de la
poblacién.

Gestién a la seguridad,

En el 2032, la inseguridad en

* Violencia contra la mujer; 125

derechos humanos y el municipio de San Lucas ha denuncias (Datos PNC, 2018)

paz social

disminuido sustancialmente.

* Hechos delictivos contra el
patrimonio, 22 casos reportados
en el 2018 (Datos PNC)

. 95 % de cobertura de alumbrado
publico municipal

.5 % no hay cobertura (callejones,
caminos, 0 areas no habilitadas)

218 victimas de violencia
atendidas por la Oficina Municipal
de Atencién Integral a la Victima
enel 2019

h. Atencion integral de poblacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad social:
familia, mujer, nifiez, adolescencia, juventud y adulto mayor

Mejorar la calidad de Atencion integral de Para el

vida

desarrollo,

poblacién en

2032 se ha
incrementado el nimero de

185 adultos mayores atendidos
con programas en el 2019
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seguridad y bienestar
de toda la poblacion, en
especial atencion a: la
familia,

empoderamiento de la
mujer, proteccion de la
nifiez y juventud, y
cuidado del adulto
mayor.

i. Salud

situaciéon de pobreza personas atendidas  con
y vulnerabilidad  programas sociales,
social tales como: especialmente personas en
familia, mujer, nifiezy  situacion de pobreza y
adolescencia, vulnerabilidad

juventud y adulto

mayor

85 nifios entre 6 meses y 4 afios
atendidos con
cuidado en el 2019

programa de

Contribuir a mejorar
la cobertura de Ila

salud y atencion
integral de poblacion
en vulnerabilidad en
el municipio

Gestién a la salud Para el 2032, el municipio de
San Lucas Sacatepéquez ha
mejorado la cobertura en el

servicio de salud publica

4 médicos para 26,410
personas en el 2019

2 centros de salud en el
municipio

j. Coordinacion interinstitucional, fortalecimiento municipal y promocion de la
participacion ciudadana

Mejorar la
descentralizacion de la
administracion

municipal, asi como
fortalecer la
participacion ciudadana
que responda a las
necesidades de la
poblacion

Al 2032 se han fortalecido las
relaciones interinstitucionales
y participacion de la poblacion
del municipio

Gestion a la coordinacién
interinstitucional,
fortalecimiento municipal y
participacion ciudadana

k. Ingreso Municipal

e  Convenios firmados con
Mineduc, MSPAS

e Mesa interinstitucional
sobre prevencion a la
violencia y el delito
31 oficinas principales
12 Cocodes al 2019

Desarrollar estrategias
y acciones efectivas

para  mejorar la
recaudacion 'y el
ingreso de la
Corporacion
Municipal.

Fortalecimiento al
ingreso municipal

La Corporacion Municipal al
2032 ha fortalecido sus
ingresos propios

o 54 % del ingreso
municipal en el 2020 es
por transferencias del
Estado
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La siguiente tabla resume la priorizacién de las problematicas para atender en el periodo y su relacién con las prioridades de pais y ODS. Asimismo, detalla los objetivos y metas

propuestas para el alcance de éstas:

Inadecuado
insuficientes
servicios
publicos
municipales

Asegurar el abastecimiento de agua para las
generaciones actuales y futuras

Gestion,  mejoramiento  y
cobertura del servicio de agua
potable

Al 2025 se habra mejorado la cobertura y
calidad del servicio de agua potable enun 2 %
(del 90 % en el 2020 al 92 % 2025)

Acceso al agua y gestion de
RRNN

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Ampliar y mejorar las redes de alcantarillado
y los sistemas de tratamiento y manejo de
aguas residuales.

Gestion,  mejoramiento  y
cobertura del servicio de
alcantarillado,  manejo y
tratamiento de las aguas
residuales

Al 2025 se habra mejorado la cobertura en el
servicio de alcantarillado y tratamiento de
aguas residuales en un 10 % (del 69 % en el
2018 al 79 % en el 2025)

Acceso al agua y gestion de
RRNN

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Mejorar los servicios publicos relacionados a
cementerio, mercado, tren de aseo

Gestion y fortalecimiento de los
servicios publicos relacionado a
los servicios de cementerio,
mercado y desechos solidos

Al 2025, la poblacion del municipio se ha visto
beneficiada con mejoramiento en los servicios
de cementerio y mercado

Al 2025 se habra gestionado mejorar la
cobertura del tren de aseo y limpieza en el
municipio en un 35 % (del 50 % en el 2019 al
85 % en el 2025)

Acceso al agua y gestién de
RRNN

SALUD
YBIENESTAR

e
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potencialidad:
Educacion

educacion, la  educacion  multilingie,
educacion superior, educacién tecnoldgica
en el municipio

educacion  multilinglie, arte,
cultura y deporte

delegada: Al 2025 se ha ampliado la
cobertura de los programas deportivos a
1,560 nifios, adolescentes y jovenes (de 780
en el 2019 a 1,560 en el 2025)

Intervencion municipal por competencia
delegada: Al 2025 se ha ampliado la
cobertura de los programas deportivos a 390
adultos (de 195 en el 2019 a 390 en el 2025)

Intervencion municipal por competencia
delegada: Al 2025 se ha mantenido la
cobertura de los programas de arte en el
municipio en 374 nifios, adolescentes y
jévenes

Intervencion municipal por competencia
delegada: Al 2025 se han mantenido el
numero de beneficiarios con programas de
educacion en 1,940 nifios por afio

Crecimiento Implementar el Plan de Ordenamiento | Gestion a la infraestructura, | Al 2025 se habra aprobado el Plan de | Ordenamiento Territorial
desordenado del | Territorial para el logro de la sostenibilidad | Ordenamiento Territorial, | Ordenamiento Territorial y su reglamento
area urbana ambiental, social y humano urbanismo y vivienda
Al 2025 se habré gestionado y mejorado la
infraestructura vial municipal enun 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en el 2025)
Desarrollo de la | Contribuir a mejorar la calidad de la | Gestion a la educacidn, | Intervencion municipal por competencia | Educacion

EDUCACION
DECALIDAD

g
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Intervenciéon municipal por competencia
delegada: Al 2025 se ha mantenido el nimero
de beneficiarios de becas escolares en 114
por afio

Intervenciéon municipal por competencia
delegada: Al 2025 se ha mantenido el nimero
de beneficiarios con cursos de Kaqchikel y
mandarin en 690 por afio

Deforestacién o
aprovechamiento
forestal sin
control

Desarrollo de la
potencialidad:
Turismo y
Ecoturismo

Implementar acciones que contribuyan a
conservar el ambiente, promover la
economia sostenible e inversion social

Fomento econdmico, turismo,
ambiente y recursos naturales

Intervenciéon municipal por competencia
delegada: Al 2025 se ha gestionado y
coordinado acciones para promover la
economia local.

Al 2025 se ha elaborado la politica municipal
ambiental

Al 2025 se habra recuperado un 4 % de la
cobertura forestal equivalente a un kilémetro
cuadrado.

Al 2025 se ha conservado las recargas
hidricas del municipio.

Al 2025 se ha recuperado el bosque en el
Parque Ecologico Cerro Alux en un 100 %

Acceso al agua y gestién de
RRNN

1

AGGION
PORELCLIMA

4

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

o
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Inseguridad
Ciudadana

Contribuir a mitigar la inseguridad del
municipio, asi como, garantizar la paz social
de la poblacion.

Gestion a la  seguridad,
derechos humanos y paz social

Intervenciéon municipal por competencia
delegada: Al 2025 se ha reducido el nimero
personas atendidas con el programa
municipal de atencion integral a la victima

Fortalecimiento institucional,

seguridad y justicia

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS )

Disfuncionalidad
familiar

Mejorar la calidad de vida desarrollo,
seguridad y bienestar de toda la poblacién,
en especial atencion a: la familia,
empoderamiento de la mujer, proteccién de
la nifiez y juventud, y cuidado del adulto
mayor.

Atencién integral de poblacién
en situacion de pobreza y
vulnerabilidad social tales como:
familia, mujer, nifiez vy
adolescencia, juventud y adulto
mayor

Intervenciéon municipal por competencia
delegada Al 2025 se ha incrementado el
nimero de beneficiarios con programas
municipales de atencién al adulto mayor en
250 personas (de 185 en el 2019 a 250 en el
2025)

Intervenciéon municipal por competencia
delegada Al 2025 se ha mantenido la
atencion con programa de cuidado en nifios
entre 6 meses y 4 afios del municipio (85 nifios
al afio)

Al 2025, se han beneficiado a 1500 mujeres
con cursos productivos.

Reduccion de la pobreza y

proteccion social

10 D[SIHIA[;A“I;lS‘S

PN
-

v

Débil cobertura
del servicio de
salud publica en
el municipio
(problematica no
identificada en el
PDM-OT)

Contribuir a mejorar la cobertura de la salud
y atencion integral de poblacion en
vulnerabilidad en el municipio

Gestion a la salud

Intervencién municipal por competencia
delegada Al 2025 se ha beneficiado con
apoyo a la salud del municipio un total de
25,000 personas

Intervenciéon municipal por competencia
delegada Al 2025 se han beneficiado con
programas de proteccion y atencidn de
animales a 5,000 perros del municipio

Accesos a servicios de salud

3 %gl[slll
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Débil Mejorar la descentralizacion de la | Gestibn a la coordinacion | Intervencion municipal por competencia | Fortalecimiento institucional,

ALIANZAS PARA
coordinacion administracion municipal, asi como fortalecer | interinstitucional, fortalecimiento | delegada Al 2025 se ha fortalecido la | seguridad y justicia U e ChEvOS
interinstitucional | la participacién ciudadana que responda a | municipal y  participacion | coordinacion entre poblacién y autoridades
(problematica las necesidades de la poblacion ciudadana locales.
identificada por . L
la Corporacion AI 2025 se ha fortalecido la participacion
Municipal) ciudadana 16 Finicones

SOLIDAS 5

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez

3.3 Resultados por problematica o potencialidad priorizada a nivel municipal vinculados a Prioridades Nacionales y pilares de la Politica General de Gobierno (PGG)

El siguiente andlisis resume los principales resultados municipales de la municipalidad de San Lucas Sacatepéquez por competencia propia que contribuyen a las Prioridades
Nacionales, Metas Estratégicas de Desarrollo (MED), Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED), pilares de la Politica General de Gobierno (PGG) y objetivos sectoriales. Dichos
resultados municipales fueron definidos en el Plan de Desarrollo Municipal de dicho municipio.

Asimismo, se incluyen aquellas intervenciones que aportan a un producto de los entes rectores en el periodo analizado.
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Tabla 3. Andlisis de Resultados e Intervenciones municipales con Prioridades Nacionales, MED, RED, pilares PGG y objetivos sectoriales

Problematica priorizada: Inadecuado e insuficientes servicios publicos municipales

Prioridad Nacional

MED

RED

Resultado
Institucional

Resultado del PDM-OT  Resultado de la Municipalidad

o PDM

2021-2025

Pilar de la
PGG

Objetivo Sectorial

Acceso al agua y
gestién de RRNN

Acceso al agua y
gestion de RRNN

Para 2030,
lograr la
ordenacion
sostenible y el
uso eficiente
de los recursos
naturales

Para 2030,
lograr la
ordenacion
sostenible y el
uso eficiente
de los recursos
naturales

Para el 2024, se ha
incrementado en 10.8
puntos porcentuales el
acceso a agua potable
domiciliar en los hogares
guatemaltecos (De 76.3%

en 2014 a 87.10% en 2024).

Para el 2024, se ha
incrementado en 21 puntos
porcentuales el acceso a
saneamiento basico en los
hogares guatemaltecos (De
53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

No Identificado

No Identificado

En el 2032, la
cobertura de
servicios basicos
para el municipio
de San Lucas
Sacatepéquez se

ha incrementado.

En el 2032, la
cobertura de
servicios basicos
para el municipio
de San Lucas
Sacatepéquez se

ha incrementado.

Al 2025 se habra mejorado la

cobertura y calidad del servicio
de agua potable en un 2 % (del
90 % en el 2020 al 92 % 2025)

Al 2025 se habra mejorado la
cobertura en el servicio de
alcantarillado y tratamiento de
aguas residuales en un 10 % (del
69 % en el 2018 al 79 % en el
2025)
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Desarrollo
Social

Desarrollo
Social

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado de
pobreza y pobreza
extrema, por medio de la
provisién y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacion,
salud, nutricion y vivienda
popular.

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado de
pobrezay pobreza
extrema, por medio de la
provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacion,
salud, nutricion y vivienda
popular.



Para 2030,
lograr la
ordenacion
sostenible y el
uso eficiente
de los recursos
naturales

Acceso al agua y
gestion de RRNN

Para el 2024, se ha
incrementado en 21 puntos
porcentuales el acceso a
saneamiento basico en los
hogares guatemaltecos (De
53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

Problematica priorizada: Crecimiento desordenado del area urbana

Prioridad Nacional MED

RED

No identificado

Resultado
Institucional

En el 2032, la
cobertura de
servicios basicos
para el municipio
de San Lucas
Sacatepéquez se

ha incrementado.

Resultado del PDM-OT
o PDM

Al 2025 se habra gestionado
mejorar la cobertura del tren de
aseo y limpieza en el municipio
en un 35 % (del 50 % en el 2019
al 85 % en el 2025)

Resultado de la Municipalidad
2021-2025

Desarrollo
Social

Pilar de la
PGG

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado de
pobrezay pobreza
extrema, por medio de la
provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacion,
salud, nutricion y vivienda
popular.

Objetivo Sectorial

El 100.0% de
los municipios
cuentan con
planes de
ordenamiento
territorial
integral que se
implementan
satisfactoriame
nte.

Ordenamiento
territorial

Al final del 2024 el 26.8 %
de los municipios
implementan los Planes de
Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial
PDM-OT. (De 0% en 2018 a
26.88% en 2024)

No identificado

Al 2032 San Lucas
Sacatepéquez
implementa el plan de
desarrollo y
ordenamiento territorial

Al 2025 se habra aprobado el Plan
de Ordenamiento Territorial y su
reglamento

Al 2025 se habra gestionado y
mejorado la infraestructura vial
municipal en un 5 % (del 95 % en
el 2020 al 100 % en el 2025)
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Estado
responsable,
transparente y
efectivo

Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,
economico y territorial en
un entorno que sea
amigable con el medio
ambiente, de tal manera
que se garantice su
sostenibilidad tanto para
las presentes
generaciones como para
las futuras



Problematica priorizada: Disfuncionalidad familiar

Prioridad Nacional

Reduccion de la
pobreza y
proteccion social

Reduccion de la
pobreza y
proteccion social

MED

Implementar
sistemas y
medidas de
proteccion
social para
todos
nacionalmente
apropiadas,
incluidos pisos,
y para el afio
2030 lograr
una cobertura
sustancial de
los pobres y los
vulnerables.

Implementar
sistemas y
medidas de
proteccion
social para
todos
nacionalmente
apropiadas,
incluidos pisos,
y para el afio
2030 lograr
una cobertura
sustancial de
los pobres y los
vulnerables.

RED

Para el 2024, se ha
incrementado en 2,662,105
el nimero de personas con
cobertura de programas
sociales para personas en
situacion de pobreza y
vulnerabilidad (de 734,181
enel2018a2,662,105a
2024)

Para el 2024, se ha
incrementado en 2,662,105
el nimero de personas con
cobertura de programas
sociales para personas en
situacion de pobreza y
vulnerabilidad (de 734,181
enel 2018 a 2,662,105 a
2024)

Resultado
Institucional

No |dentificado

No Identificado

Resultado del PDM-OT
o PDM

Para el 2032 se ha
incrementado el
numero de personas
atendidas con
programas sociales,
especialmente
personas en situacion
de pobreza y
vulnerabilidad

Para el 2032 se ha
incrementado el
numero de personas
atendidas con
programas sociales,
especialmente
personas en situacién
de pobreza y
vulnerabilidad

Resultado de la Municipalidad Pilar de la
2021-2025 PGG

Desarrollo
Social

Intervencién municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha
mantenido la atencién con
programa de cuidado en nifios
entre 6 meses y 4 afos del
municipio (85 nifios al afio)

Desarrollo
Social

Intervenciéon municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha
incrementado el ndmero de
beneficiarios con  programas
municipales de atencion al adulto
mayor en 250 personas (de 185
en el 2019 a 250 en el 2025)
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Objetivo Sectorial

Desarrollar y estimular la
formacion y las
capacidades productivas
de las familias en estado
de pobreza y pobreza
extrema asentadas en el
area rural y areas
marginales de las zonas
urbanas, por medio de
programas de desarrollo
productivo integrales para
genera oportunidades de
empleo

Desarrollar y estimular la
formacién y las
capacidades productivas
de las familias en estado
de pobreza y pobreza
extrema asentadas en el
area rural y areas
marginales de las zonas
urbanas, por medio de
programas de desarrollo
productivo integrales para
generar oportunidades de
empleo



Problematica priorizada: Débil cobertura del servicio de salud publica en el municipio (problematica no identificada en el PDM-OT)

Prioridad Nacional

Reduccion de la
pobreza y
proteccion social

MED

Implementar
sistemas y
medidas de
proteccion
social para
todos
nacionalmente
apropiadas,
incluidos pisos,
y para el afio
2030 lograr
una cobertura
sustancial de
los pobres y los
vulnerables.

Potencialidad priorizada: Educacion

Prioridad Nacional

MED

RED

Para el 2024, se ha
incrementado en 2,662,105
el nimero de personas con
cobertura de programas
sociales para personas en
situacion de pobreza y
vulnerabilidad (de 734,181
enel2018 22,662,105 a
2024)

Resultado
Institucional

No identificado

Resultado
Institucional

Resultado del PDM-OT
o PDM

Para el 2032, el
municipio de San
Lucas Sacatepéquez
ha mejorado la
cobertura en el servicio
de salud publica

Resultado del PDM-OT
o PDM

Resultado de la Municipalidad
2021-2025

Intervenciéon municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se han
beneficiado con programas de
proteccion y atencion de animales
a 5,000 perros del municipio

Intervenciéon municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha
beneficiado con apoyo a la salud
del municipio un total de 25,000
personas

Resultado de la Municipalidad
2021-2025

Pilar de la
PGG

Desarrollo
Social

Pilar de la
PGG

Objetivo Sectorial

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado de
pobreza y pobreza
extrema, por medio de la
provisién y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacién,
salud, nutricion y vivienda
popular. (Acciones en
materia de SALUD)

Objetivo Sectorial

Educacion

No identificado

Sin RED

Para el 2024 se
ha incrementado
en 18.9% la
participacion de
personas en las
diferentes
disciplinas del
arte (de 9469 en
el 2014 a 11255
en 2024)

Al 2032 se ha
mejorado la calidad de
la educacion en el
municipio

Intervencion municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha
mantenido la cobertura de los
programas de arte en el
municipio en 374 nifios,
adolescentes y jovenes
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No

identificado

No Identificado



Educacion

Para 2030,
velar porque
todas las nifias
y todos los
nifios tengan
una ensefianza
primaria y
secundaria
completa,
gratuita,
equitativa y de
calidad que
produzca
resultados de
aprendizajes
pertinentes y
efectivos.

Para el 2024, se incremento
en 4.6 puntos porcentuales
la poblacién que alcanza el
nivel de lectura'y en 3.53
puntos porcentuales la
poblacion que alcanza el
nivel de matematica en
nifios y nifias del sexto
grado del nivel primario, (de
40.40% en lecturaen 2014 a
45 % a 2024 y de 44.47%
en matematica a 48% a
2024).

Para el 2024, se incremento
en 05 puntos porcentuales
la poblacién que alcanza el
nivel de lecturay en 03
puntos porcentuales la
poblacién que alcanza el
nivel de matematica en
jovenes del tercer grado del
ciclo basico del nivel medio,
(de 15% en lectura en 2013
a20% a 2024 y de 18% en
matematica a 21% a 2024).

No Identificado

Al 2032 se ha
mejorado la calidad de
la educacion en el

Intervencion municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se han
mantenido el nimero de
beneficiarios con programas de
educacién en 1,940 nifios por afio

Intervenciéon municipal a un
producto de competencia
delegada: Al 2025, 1,500
personas se  han  visto
beneficiadas  con  jornadas
médicas

Intervencion municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha ampliado
la cobertura de los programas
deportivos a 1,560 nifios,
adolescentes y jovenes (de 780
en el 2019 a 1,560 en el 2025)

Intervencion municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha
mantenido el ndmero de
beneficiarios de becas escolares
en 114 por afio

Intervencion municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha
mantenido el ndmero de
beneficiarios con cursos de
Kaqgchikel y mandarin en 690 por
afio
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Desarrollo
Social

Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y

familias que se

encuentran en estado de
pobreza y pobreza
extrema, por medio de la
provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacion.
(Acciones en materia de

EDUCACION)



Problematica priorizada: Crecimiento desordenado del area urbana

Prioridad Nacional

Ordenamiento
Territorial

Potencialidad priorizada: Turismo y ecoturismo o Actividades comerciales

Prioridad Nacional

MED

El 100.0% de
los municipios
cuentan con
planes de
ordenamiento
territorial
integral que se
implementan
satisfactoriame
nte.

MED

RED

Al final del 2024 el 26.8 %
de los municipios
implementan los Planes de
Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial
PDM-OT. (De 0% en 2018 a
26.88% en 2024)

RED

Resultado
Institucional

SinRI

Resultado
Institucional

Resultado del PDM-OT
o PDM

Al 2032 San Lucas
Sacatepéquez
implementa el plan de
desarrollo Municipal y
Plan de ordenamiento
territorial

Resultado del PDM-OT
o PDM

Resultado de la Municipalidad
2021-2025

Al 2025 se habra aprobado el Plan
de Ordenamiento Territorial y su
reglamento

Al 2025 se habra gestionado y
mejorado la infraestructura vial
municipal en un 5 % (del 95 % en
el 2020 al 100 % en el 2025)

Resultado de la Municipalidad
2021-2025

Pilar de la
PGG

Estado
responsable,
transparente y
efectivo

Pilar de la
PGG

Objetivo Sectorial

Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,
economico y territorial en
un entorno que sea
amigable con el medio
ambiente, de tal manera
que se garantice su
sostenibilidad tanto para
las presentes
generaciones como para
las futuras

Objetivo Sectorial

Reduccion de la
pobreza y
proteccion social

Para 2030,
potenciar y
promover la
inclusion social,
economica y
politica de todos,
independienteme
nte de su edad,
Sexo,
discapacidad,
raza, etnia,
origen, religion o
situacion
economica u otra
condicion.

Para el 2024, se ha disminuido
la pobreza y pobreza extrema
con énfasis en los
departamentos priorizados, en
27.8 puntos porcentuales. (De
2014 a 2024 en: pobreza
extrema* / pobreza*/ Alta
Verapaz: 53.6 a 38.71 * /29.50
a 21.3,Solola: 39.9 a28.82
*/41.10a 29.7, Totonicapan:
41.1 a 29.68* /3640 a
26.3, Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a 23.8,
Chiquimula41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

SinRI

Al 2032 se ha
gestionado y
promovido el desarrollo
econdmico sostenible
en el municipio

Intervenciéon municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se ha
gestionado y coordinado acciones
para promover la economia local.
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Desarrollo
Social

Desarrollar y estimular la
formacion y las
capacidades productivas
de las familias en estado
de pobreza y pobreza
extrema asentadas en el
area rural y areas
marginales de las zonas
urbanas, por medio de
programas de desarrollo
productivo integrales para
genera oportunidades de
empleo
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El logro de los resultados y metas antes planteados dependera de los siguientes factores:

e Contar con los recursos financieros necesarios para la inversién social basada en los
resultados y metas planteados.

e Lograr convenios con los entes rectores y otros sectores.

e Contar con la normativa correspondiente que de soporte a la inversion programada.

e Disponer del Recurso Humano técnico, profesional y capacitado.

e Decisiones politicas basadas en la planificacion estratégica y operativa, asi como, el
presupuesto.

e Disponer e implementar los instrumentos de planificacién a nivel estratégico, ordenamiento
territorial, catastro, entre otros, que permitan que las metas e inversidn sea eficiente y en
respuesta a las necesidades del territorio.

3.2.5 Analisis de Actores

La respuesta a las problematicas priorizadas para atender en el proximo quinquenio no sera posible
de forma unilateral, sino creando estrategias de coordinacion institucional con otros actores con
presencia local, sean estos del sector publico o privado, organismos locales o internacionales.

Los actores con los que la municipalidad ha venido trabajando mediante convenios y acuerdos son:
Codede, Mineduc, Mspas. Sin embargo, para el logro de algunas metas programadas por competencia
delegada es necesario establecer convenios de cooperacion y trabajo coordinado con otros entes
rectores, tales como: MINGOB, Ministerio de Cultura y Deportes, SOSEP, CONAP, entre otros que
estime conveniente. A continuacidn, se presenta un resumen de dicha propuesta:

llustracion 8. Analisis de actores, municipalidad San Lucas Sacatepéquez

6) Convenios,
alianzas tipo de
coordinacion
2) Actor . 5) Ubicacion geografica y area de
1) No. ) . 3) Rol 4) Recursos / acciones ) 'g g . y sl NO
nombre y descripcion influencia
Vigilancia de la calidad de agua
1 MSPAS Coordinacion Atencion preventiva Departamental
Cordinacion interinstitucional X
Revisi
ewsk:on” dy Financieros
2 Codede aprobacion ¢ Seguimiento a la ejecucion de|Departamental X
proyectos para su
) . proyectos
financiamiento
3 Mineduc Coordinacion Contratacion de maestros Departamental X
Programas de prevencidn y atencion a
4 MINGOB Coordinacion la violencia y el delito Nacional
Asistencia Técnica X
Ministerio de Cultura L .
5 Y Coordinacion Programas deportes, artey cultura  [Nacional
Deportes X
- - Teeni
6 SEGEPLAN Coordinacion ASISt,e,nCIa,, ecnica sobre Departamental X
planificacion
7 SOSEP Coordinacion Apoyo  a  programas dirigidos al Nacional
Adulto Mayor X

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez
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IV.  Plan Operativo Multianual (POM) 2021-2025

El Plan Operativo Multianual se define como un instrumento de planificacion que sirve para programar
y organizar las intervenciones (actividades y/o proyectos) en un periodo de cinco afios. Permite asignar
y planificar recursos, cumplir con las estrategias del PEI y entregar los productos priorizados por
competencia propia o delegada.

Es entonces que, a partir de las problematicas del municipio, la composicion institucional y metas
municipales que la municipalidad de San Lucas Sacatepéquez se plantea el POM para los préximos
cinco afios.

Para ello, se han propuesto bienes y servicios por competencias propias y delegadas, asi como, metas
financieras proyectadas y poblacion a atender. A continuacion, se describen las mismas:

4.1 Bienes y servicios por competencia propia y delegada

Conforme al cddigo municipal en sus articulos 68 y 70 establecen las competencias propias y
delegadas de los gobiernos locales sobre las cuales ejercen sus funciones para atender las
necesidades basicas de la poblacién a la cual representan.

De acuerdo con la Gestion por Resultados, el Producto es un generador de cambio que el Estado (en
este caso el gobierno local) entrega al ciudadano. Es un conjunto estandarizado de bienes y servicios.

Competencia propia son todos los bienes o servicios que la municipalidad debe entregar a la
poblacion de acuerdo con lo establecido en el codigo municipal.

Competencia delegada son los bienes o servicios que la municipalidad ejecuta como resultado de
convenios con instituciones publicas, empresas privadas o cooperacion internacional, pero que no son
propias de la municipalidad.

Intervencion son acciones, actividades o proyectos que la municipalidad debe realizar para entregar
un producto de acuerdo con sus competencias. En algunos casos, se incluiran algunas intervenciones
planteadas por los Ministerios entes rectores ejemplo: salud, educacion, gobernacion, agricultura,
entre otros.

La siguiente tabla resume los diferentes productos por competencia propia y delegada por estrategias
que se planificaran en el periodo 2021-2025:
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Tabla 4. Productos competencia propia y delegada, municipalidad San Lucas Sacatepéquez

Inadecuado e insuficientes
servicios publicos municipales

Al 2025 se habra
mejorado la cobertura y
calidad del servicio de
agua potable en un 2 %
(del 90 % en el 2020 al 92
% 2025)

Familias con servicios de
agua apta para consumo
humano

No aplica

Al 2025 se habra
mejorado la cobertura en
el servicio de
alcantarillado y
tratamiento de aguas
residuales en un 10 %
(del 69 % enel 2018 al 79
% en el 2025)

Familias con servicios de
alcantarillado

No aplica

Crecimiento desordenado del
area urbana

Al 2025 se habra
aprobado el Plan de
Ordenamiento Territorial
y su reglamento.

Areas de espacio pUblico
gestionadas

No aplica

Inadecuado e insuficientes
servicios publicos municipales

Al 2025 se habra
gestionado mejorar la
cobertura del tren de
aseo y limpieza en el
municipio en un 35 % (del
50 % en el 2019 al 85 %
en el 2025)

Familias con servicios de
recoleccion, tratamiento y

disposicién final de desechos

y residuos sélidos

No aplica

Crecimiento desordenado del
area urbana

Al 2025 se habra
gestionado y mejorado la
infragstructura vial
municipal en un 5 % (del
95 % en el 2020 al 100 %
en el 2025)

Proyectos con fondos propios

No aplica

Disfuncionalidad familiar

Intervencion municipal
a un producto por
competencia delegada:
Al 2025 se ha mantenido
la atencion con programa
de cuidado en nifios entre
6 meses y 4 afios del
municipio (85 nifios al
afio)

No aplica

Nifios y nifias de 0 a 6
afios en situacion de
pobreza y pobreza
extrema, beneficiados
con atencion integral en
Hogares Comunitarios
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Intervencion municipal | No aplica Adultos mayores en
a un producto por condicion de pobreza y
competencia delegada: pobreza extrema
Al 2025 se ha beneficiados con
incrementado el numero atencion integral
de beneficiarios con
programas municipales
de atencion al adulto
mayor en 250 personas
(de 185 en el 2019 a 250
en el 2025)
Déhil cobertura del servicio de | Intervenciéon municipal | No aplica Poblacién canina
salud publica en el municipio a un producto por vacunada con 1 dosis de
(problematica no identificada competencia delegada: vacuna antirrabica
en el PDM-OT) Al 2025 se ha mantenido canina
la cobertura de los : :
programas de arte en el No aplica Persppas atendidas en
municipio en 374 servicios de consulta
externa por
enfermedades
transmisibles y no
transmisibles
(infecciosas y
parasitarias) (MSPAS)
Intervencién de la
municipalidad:
Clinica y farmacias
municipales
No aplica Personas capacitadas en
salud preventiva,
poblacién atendida con
servicios de informacion,
educacion y
comunicacién en los
ciclos de vida con
énfasis en los modos de
vida saludable (MSPAS)
Intervencion de la
municipalidad:
Campafias municipales
de promocion de la
salud, promotores de
salud registro
No aplica Registro, control y

vigilancia sanitaria de
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cementerios y manejo de
cadaveres (MSPAS)

Desarrollo de la potencialidad:
Educacion

Intervenciéon municipal
a un producto por
competencia delegada:
Al 2025 se ha mantenido
la cobertura de los
programas de arte en el
municipio en 374 nifios,
adolescentes y jévenes

Intervencion municipal
a un producto por
competencia delegada:
Al 2025 se han
mantenido el numero de
beneficiarios con
programas de educacién
en 1,940 nifios por afio

Intervencion municipal
a un producto de
competencia delegada:
Al 2025, 1,500 personas
se han visto beneficiadas
con jornadas médicas

Intervencion municipal
a un producto por
competencia delegada:
Al 2025 se ha ampliado la
cobertura de los
programas deportivos a
1,560 nifos,
adolescentes y jovenes
(de 780 en el 2019 a
1,560 en el 2025)

Intervencion municipal
a un producto por
competencia delegada:
Al 2025 se ha mantenido

No aplica

Servicios de apoyo a la
creacion artistica

No aplica

Jovenes de 14 a 29 afos
capacitados en temas de
educacion vocacional
con asistencia técnica y
servicios de informacién
a nivel nacional.
(Mineco)

No aplica

Estudiantes del nivel
preprimario atendidos en
el sistema escolar

No aplica

Estudiantes de primaria
bilinglie atendidos en el
sistema escolar

No aplica

Estudiantes del ciclo
basico atendidos en el
sistema escolar

No aplica

Estudiantes del ciclo
basico por
telesecundaria atendidos
en el sistema escolar

No aplica

Estudiantes del ciclo
basico diversificado en el
sistema escolar
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el nimero de
beneficiarios de becas
escolares en 114 por afio

Intervenciéon municipal
a un producto por
competencia delegada:
Al 2025 se ha mantenido
el ndmero de
beneficiarios con cursos
de Kaqchikel y mandarin
en 690 por afio.

Desarrollo de la potencialidad: | Intervenciéon municipal | No aplica Micro, pequefios y
Turismo y Ecoturismo a un producto por medianos empresarios
competencia delegada: capacitados con
Al 2025 se ha gestionado servicios de desarrollo
y coordinado acciones empresarial.  (Mineco)

para promover  la
economia local.

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez

De acuerdo con la tabla anterior, la municipalidad en el periodo se propone ejecutar 5 productos por
competencias propias y 14 por competencias delegadas con los entes rectores. Esto significa que la
municipalidad dara prioridad a atender bienes y servicios de competencias delegadas.

4.2 Analisis de Poblacion

Para este analisis es importante comprender el comportamiento con relaciéon al crecimiento
demografico en el municipio en los ultimos afios, asi como la poblacién general de acuerdo con los
resultados del Censo de Poblacion y Vivienda elaborado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
2018.

La poblacién del municipio de San Lucas Sacatepéquez al 2018 segun el Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) fue de 23,359 y para el 2032 la poblacion alcanzaria los 32,489 habitantes con base
en proyecciones de poblacion del INE, con un 88.68 % ubicada en el area urbana y el 11.32 % en el
area rural, mientras que para la municipalidad, el municipio se ha convertido en su totalidad en un
territorio urbano, considerando como principal caracteristica los servicios basicos con los que, todos
los lugares poblados cuentan.

El crecimiento de la poblacién en el municipio de San Lucas Sacatepéquez en los ultimos cinco afios
ha mantenido una tasa de 2.14% anual, superior a la tasa del departamento de Sacatepéquez con
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1.90% en el periodo 2014-2019. El crecimiento poblacion del municipio de San Lucas se debe no
solamente a la tasa de nacimientos, sino también a la migracion que se ha dado en las ultimas dos
décadas desde la ciudad de Guatemala, municipios del departamento de Guatemala y de algunos
otros municipios de Sacatepéquez, en busca de mejores condiciones de vida, seguridad, acceso a
fuentes de trabajo, centros escolares, comercio, condiciones del clima, conectividad para mayor
desplazamiento, entre otros'.

Con base en datos de poblacional del Censo 2002 el municipio de San Lucas Sacatepéquez
presentaba una densidad poblacional de 517 hab/km2; para el 2010 creci6 a 979 hab/km2, en el 2015
contaba con 1,103 hab/km2, mientras que para el 2019 era de 1,201 hab/km2. La densidad
poblacional del departamento de Sacatepéquez para el 2019 era de 795 hab/km2, es decir que, San
Lucas tiene mayor densidad que el promedio departamental.

La expansion urbana alrededor del caso urbano es creciente, se ha incrementado el numero de
colonias, residenciales y urbanizadoras que concentran una buena cantidad de poblacion, tanto en el
caso urbano y en algunas aldeas como Choacorral. Esta expansién ha sido dispersa y poco
controlada. Esa situacion causa que alrededor de las colonias también se genere actividad comercial
lo cual provoca situaciones de desorden y ocupacion de las vias publicas, de areas peatonales o areas
de recreacion.

Conviene sefialar que la municipalidad no cuenta con todos los recursos necesarios para poder dar
respuesta a todas las necesidades del territorio en los cinco afios. Para ello, es importante definir la
poblacion a atender. Existe una poblacion objetivo y una poblacién elegible. A continuacion, se
describen los conceptos:

Poblacion objetivo: gestion por resultados define la poblacidn objetivo como aquella que tiene la
problematica.

Poblacion elegible: esta poblacion se define como la priorizada durante el periodo a programar. Todo
ello a partir de los recursos y presupuestos escasos.

El siguiente cuadro resume la poblacion objetivo y elegible por bienes y servicios que la municipalidad
entregara durante el periodo:

1 PDM-OT municipio de San Lucas Sacatepéquez, Sacatepéquez 2020-2032
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llustracion 9. Analisis de poblacion, municipalidad San Lucas Sacatepéquez

1) Poblacidn Total del

2021)

municipio (proyecciones INE

28,819

MATRIZ DE ANALISIS DE POBLACION

2) Productos

3) Poblacion
(nimero de

4) Desagregacion por sexo

5) Desagregacion por

6) Observaciones

e de la poblacion elegible area (*)
2.1 Productos | 2.2 Productos 31 3.2
competencias | competencias .. . 4.1 Hombres | 4.2 Mujeres 5.1 Urbana | 5.2 Rural
X Obijetivo | Elegible
propias delegadas
* 90 % cobertura
Familias con agua es
servicios de municipal
agua apta para N/A 26,513 26,513 12,726 13,787 23,597 2,916 * 8 % servicio en
consumo residenciales
humano * 2 % no cubierto
en el municipio
e NUmero de
hogares
conectados a la
red de drenajes:
69 % conectados
a la red- Censo
INE, 2018
- 8 % se estima es
Familias con . ]
servicios de N/A 26,513 | 20,461 9,821 10,640 18,210 2251 | residendal
i 61 % se estima es
alcantarillado .
municipal
31 % no cuenta
con el servicio
10 % de
cobertura
municipal al 2025
(61 % en el 2020
al 71 % 2025)
Al 2025, la
Familias que poblacién del
reciben otros municipio se ha
servicios de visto beneficiada
saneamiento N/A 28,819 28,819 13,833 14,986 25,649 3,170 con
(mercados, mejoramiento en
rastros, los servicios de
cementerios) cementerio y
mercado
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Areas de
espacio
publico
gestionadas

N/A

28,819

28,819

13,833

14,986

25,649

3,170

Al 2025 se habrd
aprobado el Plan
de Ordenamiento
Territorial y su
reglamento

Al 2025 se habra
gestionado y
mejorado la
infraestructura
vial municipal en
un 5% (del 95 %
en el 2020 al 100
% en el 2025)

Familias con
servicios de
recoleccidn,
tratamiento y
disposicion
final de
desechos 'y
residuos
sélidos

N/A

4,611

3,919

1,881

2,038

3,488

431

Al 2025 se habra
gestionado
mejorar la
cobertura del
tren de aseo y
limpieza en el
municipio en un
35 % (del 50 % en
el 2019 al85%
en el 2025)

Pavimentacion
de las vias
publicas
urbanasy
mantenimiento
de las mismas

N/A

28,819

28,819

13,833

14,986

25,649

3,170

Al 2025 se habra
aprobado el Plan
de Ordenamiento
Territorial y su
reglamento

Al 2025 se habrd
gestionado y
mejorado la
infraestructura
vial municipal en
un 5 % (del 95 %
en el 2020 al 100
% en el 2025)

N/A

Nifos y nifias
de 0 a 6 afios
en situacion
de pobrezay
pobreza
extrema,
beneficiados
con atencién
integral en
Hogares
Comunitarios

6,688

425

204

221

378

47

Al 2025 se ha
mantenido la
atencidn con
programa de
cuidado en nifios
entre 6 mesesy 4
afos del
municipio (85
nifios al afio)

N/A

Adultos
mayores en
condicién de
pobrezay
pobreza
extrema
beneficiados
con atencién
integral

750

250

120

130

223

28

Al 2025 se ha
incrementado el
numero de
beneficiarios con
programas
municipales de
atencion al
adulto mayor en
250 personas (de
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185enel 2019 a
250 en el 2025)
La poblacion
Poblacion beneficiaria es
canina canina, sin
vacunada con embargo el
N/A 1 dosis de 28,819 28,819 13,833 14,986 25,649 3,170 analisis descrito
vacuna en este cuadro
antirrabica esta analizada en
canina. personas
beneficiarias
Personas
atendidas en
servicios de
consulta
externa por
enfermedades Al 2025 se ha
transmisibles beneficiado con
y no apoyo a la salud
transmisibles del municipio un
N/A (infecciosas y 28,819 25,000 12,000 13,000 22,250 2,750 total de 25,000
parasitarias) personas.
(MSPAS) Contratacion de
Intervencién personal
dela
municipalidad:
Clinicay
farmacias
municipales
Personas
capacitadas
en salud
preventiva,
poblacion
atendida con
servicios de
N/A informacion, | ¢ 219 | 25,000 12,000 13,000 22,250 2,750 | Jornadas médicas
educaciony
comunicacion
en los ciclos
de vida con
énfasis en los
modos de vida
saludable
(MSPAS)
Al 2025 se ha
mantenido la
. cobertura de los
Servicios de
programas de
N/A apoyoa la 21,812 | 1,870 898 972 1,664 206 |arteenel
cre’acllon municipio en 374
artistica o
nifos,
adolescentes y
jovenes
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Jévenes de 14
a 29 aifos
capacitados
en temas de Al 2025 se ha
educacion gestionado y
N/A vocacional 1 51 515 | 5000 960 1,040 1,780 220 | coordinado
con asistencia acciones para
técnicay promover la
servicios de economia local.
informacion a
nivel nacional.
(Mineco)
contratacién de
Estudiantes maestros,
del nivel mantenimiento
N/A preprimario 1,127 | 1,116 536 580.32 993.24 12276 | deescuelas,
atendidos en becas, transporte
el sistema universitario,
escolar escuelas por
madurez
contratacion de
Estudiantes de maestros,
primaria mantenimiento
N/A bilingle 6,688 | 1,116 536 580.32 993.24 122.76 | 9€ escuelas,
atendidos en becas, transporte
el sistema universitario,
escolar escuelas por
madurez
contratacién de
Estudiantes maestros,
del ciclo mantenimiento
N/A basico 3531 | 1,116 536 580.32 993.24 122.76 | d€ escuelas,
atendidos en becas, transporte
el sistema universitario,
escolar escuelas por
madurez
. contratacién de
Estudiantes
. maestros,
del ciclo L
L. mantenimiento
bdsico por de escuelas
N/A telesecundaria| 3,531 1,116 536 580.32 993.24 122.76 !
. becas, transporte
atendidos en . o
. universitario,
el sistema
escuelas por
escolar
madurez
contratacién de
Estudiantes maestros,
del ciclo mantenimiento
. |
N/A basico 5127 | 1,116 536 580.32 993.24 12276 | € escuelas,
diversificado becas, transporte
en el sistema universitario,
escolar escuelas por
madurez
Micro,
equefios y apoyo a los
fneqdianos programas de la
N/A . 12,270 1,000 0 1000 890 110 Direccion
empresarios .
capacitados Municipal de la
P - Mujer. La
con servicios
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de desarrollo poblacidon meta
empresarial. son mujeres
(Mineco)
Estudiantes de
Eirllir:a(;:: programas de
N/A & . 1,127 591 283.68 307.32 525.99 65.01 deporte,
atendidos en e
. biblioteca
el sistema
escolar
Estudiantes
del nivel
reprimario programas de
N/A P . 6,688 591 283.68 307.32 525.99 65.01 | deporte,
atendidos en e
. biblioteca
el sistema
escolar
Estudiantes
del ciclo
basico programas de
N/A . 3,531 591 283.68 307.32 525.99 65.01 | deporte,
atendidos en e
. biblioteca
el sistema
escolar
Estudiantes
del ciclo
basico programas de
N/A diversificado 5,127 591 283.68 307.32 525.99 65.01 | deporte,
atendidos en biblioteca
el sistema
escolar

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez

Es importante mencionar que el analisis de poblacion antes descrita varia de acuerdo con los
productos por competencias propias o delegadas. Asimismo, tomando en cuenta que para las
competencias delegadas la municipalidad aporta con intervenciones a un producto de los entes
rectores con los cuales se tienen o se pretende tener convenios o acuerdos de cooperacion
interinstitucional.
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4.3 Intervenciones programadas para el periodo 2021-2025

Los bienes y/o servicios que la municipalidad ejecutara en el periodo conlleva desarrollar
intervenciones (proyectos y/o actividades). La siguiente tabla detallan las mismas:

Tabla 5. Intervenciones por producto, municipalidad San Lucas Sacatepéquez

5) Resultado municipal

calidad de la educacion en
el municipio

por competencia delegada: Al 2025 se
ha mantenido la cobertura de los
programas de arte en el municipio en 374
nifios, adolescentes y jovenes

5.1 5.2 Resultado PDM_OT 5.3 Meta Municipal al 2021-2025 5.4 Programa PDM
Problematica/potencialidad al 2032 (en caso no tenga
del municipio PDM - OT
aprobado)
Disfuncionalidad familiar Para el 2032 se ha Intervencion municipal a un producto | N/A
incrementado el nimero de | por competencia delegada: Al 2025 se
personas atendidas con ha mantenido la atencién con programa
programas sociales, de cuidado en nifios entre 6 meses y 4
especialmente personas en | afios del municipio (85 nifios al afio)
situacion de pobreza y
vulnerabilidad
Disfuncionalidad familiar Para el 2032 se ha Intervencion municipal a un producto | N/A
incrementado el nimero de | por competencia delegada: Al 2025 se
personas atendidas con ha incrementado el nimero de
programas sociales, beneficiarios con programas municipales
especialmente personas en | de atencién al adulto mayor en 250
situacion de pobreza y personas (de 185 en el 2019 a 250 en el
vulnerabilidad 2025)
Débil cobertura del servicio Para el 2032, el municipio Intervencion municipal a un producto | N/A
de salud publica en el de San Lucas por competencia delegada: Al 2025 se
municipio (problematica no Sacatepéquez ha mejorado | han beneficiado con programas de
identificada en el PDM-OT) la cobertura en el servicio proteccion y atencion de animales a
de salud publica 5,000 perros del municipio
Débil cobertura del servicio Para el 2032, el municipio Intervencion municipal a un producto | N/A
de salud publica en el de San Lucas por competencia delegada: Al 2025 se
municipio (problematicano | Sacatepéquez ha mejorado | ha beneficiado con apoyo a la salud del
identificada en el PDM-OT) la cobertura en el servicio municipio un total de 25,000 personas
de salud publica
Potencialidad: Educacion Al 2032 se ha mejorado la Intervencién municipal a un producto | N/A
calidad de la educacion en por competencia delegada: Al 2025 se
el municipio ha mantenido la cobertura de los
programas de arte en el municipio en 374
nifios, adolescentes y jovenes
Potencialidad: Educacion Al 2032 se ha mejorado la Intervencién municipal a un producto | N/A
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servicios publicos
municipales

cobertura de
servicios basicos
para el municipio

de San Lucas
Sacatepéquez se
ha incrementado.

calidad del servicio de agua potable en
un 2 % (del 90 % en el 2020 al 92 %
2025)

Inadecuado e insuficientes Enel 2032, la N/A
servicios publicos cobertura de
municipales servicios basicos Al 2025 se habra gestionado mejorar la
para el municipio cobertura del tren de aseo y limpieza en
de San Lucas el municipio en un 35 % (del 50 % en el
Sacatepéquez se 2019 al 85 % en el 2025)
ha incrementado.
Potencialidad: Turismo y Al 2032 se ha gestionadoy | Intervenciéon municipal a un producto | N/A
ecoturismo o Actividades promovido el desarrollo por competencia delegada: Al 2025 se
comerciales economico sostenible en el | ha gestionado y coordinado acciones
municipio para promover la economia local.
Potencialidad: Educacion Al 2032 se ha mejorado la Intervencion municipal a un producto | N/A
calidad de la educacién en | por competencia delegada: Al 2025 se
el municipio han mantenido el nimero de
beneficiarios con programas de
educacion en 1,940 nifios por afio
Potencialidad: Turismo y Al 2032 se ha gestionadoy | Intervencién municipal a un producto | N/A
ecoturismo o Actividades promovido el desarrollo por competencia delegada: Al 2025 se
comerciales econdmico sostenible en el | ha gestionado y coordinado acciones
municipio para promover la economia local.
Potencialidad: Educacion Al 2032 se ha mejorado la | Intervencion municipal a un producto | N/A
calidad de la educacién en | por competencia delegada: Al 2025 se
el municipio ha ampliado la cobertura de los
programas deportivos a 1,560 nifios,
adolescentes y jovenes (de 780 en el
2019 a 1,560 en el 2025)
Intervencion municipal a un producto
por competencia delegada: Al 2025 se | N/A
ha mantenido el nimero de beneficiarios
de becas escolares en 114 por afio
Intervencién municipal a un producto
por competencia delegada: Al 2025 se
ha mantenido el nimero de beneficiarios
con cursos de Kaqchikel y mandarin en
690 por afio N/A
Inadecuado e insuficientes En el 2032, la Al 2025 se habrd mejorado la coberturay | N/A

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez
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Del cuadro anterior se puede mencionar que, para atender los 5 productos por Competencia Propia,
la municipalidad ejecutara un total de 5 intervenciones (proyecto actividades). Las intervenciones para
ejecutar los 14 productos por competencias delegadas totalizan 18. Lo anterior muestra que la
municipalidad priorizard proyectos obras/proyectos actividades de competencia delegadas
programando un total de intervenciones (proyectos/actividades que no generan capital fijo) de 23.

4.4 Analisis de proyeccion -financiera periodo 2021-2025

En el periodo 2021-2025 se estima ejecutar un total de Q.241.280,239.90 en intervenciones entre
proyectos obras y proyectos actividades. La meta financiera proyectada por afio es la siguiente:

Tabla 6. Proyeccion financiera POM, municipalidad San Lucas Sacatepéquez

9. INTERVENCIONES (PROYECTOS O ACTIVIDADES)

9.3 Programacién multianual
2023 2024

2021 2022 2025

CODIGO [CODIGO | 9.2.Unidad
SNIP | SMIP |de Medida

9.4) Total |9.5) Total Meta
Meta Fisica| financiera
Multianual | multianual

Financiera

Fisica Financiera Financiera Financiera Fisica | Financiera | Fisica

Q60,265,016

Q39,891,306 Q61,091,306 Q39,991,306 Q40,041,306 Q241,280,240

Total Meta Financiera de las Intervenciones Q241,280,239.90

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez

llustracion 10. Presupuesto proyectado 2021-2025
POM 2021-2025
Q70,000,000
Q60,000,000
Q50,000,000
Q40,000,000
Q30,000,000
Q20,000,000
Q10,000,000

Qo
2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez

Conviene sefialar que la proyeccion presupuestaria antes detallada incluye proyectos y actividades
con recursos propios y comprometidos, incluyendo proyectos con aporte Codede.
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V. Plan Operativo Anual (POA) 2021

El Plan Operativo Anual se define como una herramienta de planificacion que sirve para dar un orden
logico a las acciones que se proponen realizar en un afio. Permite optimizar recursos, cumplir
resultados, productos (bienes y servicios) y metas programadas por el gobierno local en el PEl y POM.

En el Anexo 3 se detalla la planificacion en proyectos obras y proyectos actividades para el 2021.

5.1 Andlisis de la disponibilidad financiera 2021

La municipalidad de San Lucas Sacatepéquez tendra una disponibilidad financiera para el 2021 de
Q71,154,914.75

De los ingresos de la municipalidad Q40,998,220.69 son aportes del Estado a través de: Situado
Constitucional, IVA-PAZ, impuesto de petrdleo y sus derivados. Lo que significa que Q30,156,694.06
son ingresos propios por cobros de IUSI, licencias de construccion, arbitrios, impuesto de circulacion
y vehiculos. Porcentualmente, la municipalidad recibe un 58 % de ingresos del Estado y un 42 % de
ingresos propios.

llustracion 11. Ingresos por fuente

PROCEDENCIA DEL FINANCIAMIENTO 2021

m APORTE CONSTITUCIONAL = INGRESOS PROPIOS

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez
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El siguiente cuadro muestra el resumen de dicho analisis:

llustracién 12. Disponibilidad financiera 2021

Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2021

Municipalidad de :__San Lucas Sacatepéquez Departamento:___Sacatepéquez
2) Di ibili M
. ) !sponlbl |dad~ 3 X onto 5) Monto destinado a
. . _ . .. " financiera para el afio destinado a 4) % de . . 6) % de
1) Procedencia del financiamiento a nivel municipal para el afio 2021 ., L, funcionamiento X .
2021 Inversion Inversion funcionamiento
Q.
Q. Q.

Situado constitucional Q 16,959,725.55 | Q  15,263,753.00 90% Q 1,695,972.56 10%
IVA-PAZ Q 21,080,825.02 [ Q 15,810,618.77 75% Q 5,270,206.26 25%
Regalias Q Q Q
Fonpetrol Q Q 100% Q
Cooperacion Internacional no reembolsable (técnica, financiera,
especie) Q Q 70% Q 30%
Recursos de CODEDE Q Q 100% Q
Ingresos propios Q 30,156,694.06 [ Q 15,078,347.03 50% Q 15,078,347.03 50%
Impuesto a circulacion de vehiculos terrestres Q 2,233,208.97 | Q  2,233,208.97 100%
Otras (Impuesto al petréleo y sus derivados) Q 724,461.15
7) Total financiamiento para el afio fiscal 2021 Q 71,154,914.75

8) Recursos comprometidos para el afio fiscal 2019

Monto comprometido

Proyectos de arrastre Q
Deuda (monto a pagar en el afio) Q
Otros (Especificar)

9) Total comprometido Q

|10) Total Disponible para el afio fiscal 2021

Q 71,154,914.75

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez

5.2 Proyectos y actividades programadas por cuatrimestre en el POA 2021

Los proyectos y actividades planificadas por cuatrimestre en el Plan Operativo Anual 2021 se citan a

continuacion:
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Tabla 7. Programacion fisica por intervencion, POA 2021

10) Meta de la intervencion 2021

9) Intervenciones
(proyectos, actividades)

10.3 Programacion Primer

cuatrimestre

10.4 Programacion segundo

cuatrimestre

10.5 Programacion Tercer
cuatrimestre

9.1
No.
orden

9.2 Nombre del
Proyecto /
Actividad

Fisica

Financiera

Fisica

Financiera

Fisica

Financiera

APOYO ASISTENCIA
ALIMENTARIAY
ATENCION
INTEGRAL EN
GUARDERIA
MUNICIPAL SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ

85

Q 152,076.76

85

Q 152,076.76

85

Q 152,076.76

APQOYO ASISTENCIA
ALIMENTARIA'Y
ATENCION
INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

250

Q 356,964.87

250

Q 356,964.87

250

Q 356,964.87

APOYO A LA SALUD
CON JORNADAS
VETERINARIAS
PARA MASCOTAS
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

1000

Q 104,205.83

1000

Q 104,205.83

1000

Q 104,205.83

APOYO A LA SALUD
EN EL MUNICIPIO
DE SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

2500

Q 90,734.53

2500

Q 90,734.53

2500

Q 90,734.53

APOYO A LA SALUD
CON JORNADAS
MEDICAS EN EL
MUNICIPIO DE SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

2500

Q 161,371.83

2500

Q 161,371.83

2500

Q 161,371.83
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APOYOALA
CULTURA
ACADEMIA
6 | MUNICIPAL DE 374 Q 170,993.97 374 Q 170,99397 | 374 Q 170,993.97
ARTE SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

APOYOALA
CULTURA A
TRAVES DEL
PROGRAMA DE
DESARROLLO
7 CULTURAL 5000 Q 85,5611.67 5000 | Q 85,611.67 | 5000 Q 85,611.67
MUNICIPAL SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

SANEAMIENTO
CALLE(S) Y AREAS
PUBLICAS EN EL

8 |MUNICIPIODESAN | 7838 | Q  1,030,00562 | 7838 | Q  1,030,00562 | 78338 Q 1,030,005.62
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CAPACITACION A
LA EDUCACION
TECNICA DE
JOVENES EN EL
9 MUNICIPIO DE SAN 400 Q 95,228.99 400 Q 95,228.99 | 400 Q 95,228.99
LUCAS
SACATEPEQUEZ,

SACATEPEQUEZ

APOYO A LA
EDUCACION DE
ESTUDIANTES DE
NIVEL

10 | PREPRIMARIA DEL 2468 | Q 4,451.42 2468 | Q 4,451.42 2468 Q 4,451.42
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

APOYO A LA
EDUCACION DE
ESTUDIANTES DE
NIVEL PRIMARIA
1" | DEL MUNICIPIO SAN Q 14,433.33 Q 14,433.33 Q 14,433.33
LUCAS
SACATEPEQUEZ,

SACATEPEQUEZ

APOYOALA
EDUCACION DE
ESTUDIANTES DE
NIVEL BASICO DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS

12 Q 20,756.67 Q 20,756.67 Q 20,756.67
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APOYOALA
EDUCACION DE
ESTUDIANTES DE
NIVEL BASICO POR
TELESECUNDARIA
Y DIVERSIFICADO
DEL MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

13 Q 28,266.67 Q 28,266.67 Q 28,266.67

APOYOALA
EDUCACION DE
ESTUDIANTES DE
NIVEL

14 | UNIVERSITARIO Q 22,000.00 Q 22,000.00 Q 22,000.00
DEL MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CAPACITACION
ASISTENCIA
TECNICA PARA
MUJERES DEL
MUNICIPIO DE SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

15 200 Q 206,319.93 200 Q 206,319.93 | 200 Q 206,319.93

APOYO A LA
EDUCACION
DEPORTIVA
EXTRACURRICULAR
DE NINOS Y NINAS
DE 4 A 7 ANOS DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

16 975| Q 43,320.50 975| Q 43,320.50 975 Q 43,320.50

APOYOALA
EDUCACION
DEPORTIVA
EXTRACURRICULAR
DE NINOS Y NINAS
DE 8 A 11 ANOS
DEL MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

17 Q 56,542.71 Q 56,542.71 Q 56,542.71

APOYOALA
EDUCACION
DEPORTIVA
EXTRACURRICULAR
DE NINOS Y NINAS
DE 12A 15 ANOS
DEL MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

18 Q 49,710.91 Q 49,710.91 Q 49,710.91
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APOYO A LA
EDUCACION
DEPORTIVA
EXTRACURRICULAR
DE JOVENES DE 16
A 17 ANOS DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

41,777.57

A41,777.57

A41,777.57

20

SANEAMIENTO
SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLADO
SANITARIO DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

4900

1,728,113.57

4900

1,728,113.57

4900

1,728,113.57

21

SANEAMIENTO
MERCADO (S)
MUNICIPALES SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

3125

399,623.49

3125

399,623.49

3125

399,623.49

22

APOYO
INSTITUCIONAL A
CONALFA CON
JORNADAS DE
ALFABETIZACION
EN EL MUNICIPIO
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

400

35,256.27

400

35,256.27

400

35,256.27

23

APOYOALA
EDUACION VIAL'Y
ORDENAMIENTO
VEHICULAR DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

24.5

820,449.93

24.5

820,449.93

245

820,449.93

24

APOYO A LA
EDUCACION Y
SENALIZACION VIAL
EN EL MUNICIPIO
DE SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

24.5

178,666.67

24.5

178,666.67

245

178,666.67

25

APOYO
INSTITUCIONAL Y
SEGURIDAD
CIUDADANA
(POLICIA
MUNICIPAL) SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

667,072.86

667,072.86

667,072.86
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APOYO RED DE
ALUMBRADO
PUBLICO DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

8000

Q 720,485.27

8000

720,485.27

8000

720,485.27

27

APOYO CENTRO
TURISTICO PARQUE
ECOLOGICO
SENDEROS DE
ALUX SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

5000

Q 482,341.72

5000

482,341.72

5000

482,341.72

28

SANEAMIENTO
SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE
AGUAS
RESIDUALES DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

2000

Q 426,515.28

2000

426,515.28

2000

426,515.28

29

CAPACITACION
TALLER(ES) DE
DIFERENTES
DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y
BIENESTAR
INTEGRAL PARA
HOMBRES Y
MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

195

Q 247,773.71

195

247,773.71

195

247,773.71

30

SANEAMIENTO
SISTEMA DE AGUAS
PLUVIALES DEL
MUNICIPIO SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

5000

Q 239,906.67

5000

239,906.67

5000

239,906.67

31

CONSERVACION
CALLE (S) DE LA
RED VIAL ZONA 1Y
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

30

Q 243,691.24

30

243,691.24

30

243,691.24

32

CONSERVACION
CALLE (S) DE LA
RED VIAL ZONA 3 Y
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

20

Q 228,395.58

20

228,395.58

20

228,395.58
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CONSERVACION
CALLE (S) DE LA
RED VIAL ZONA5 Y
ZONA 6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

10

Q 252,469.31

Q

252,469.31

10

252,469.31

34

MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
DESDE LOTE 23
HACIA LOTE 116
LOTIFICACION
MONTEZUMA ZONA
2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

Q 345,370.60

35

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION
RESIDENCIALES LA
MESETA ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

Q 100,000.00

36

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION
DE ESTACION 0+576
A ESTACION 0+627
DE SECTOR 1A
SECTOR 2 ALDEA
ZORZOYA ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

Q 292,675.30

37

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION Y
MEJORAMIENTO DE
BANQUETAS EN LA
4TA CALLE DESDE
LA 1 AVE HACIA LA
7MA AVE ZONA 1
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

Q 1,976,495.00

38

MEJORAMIENTO
BANQUETA
PEATONAL 2DA
AVENIDA DESDE
SALIDA DEL
CANTON
CHICHORIN RUTA
NACIONAL 10 HACIA
CA-1ZONA 2 SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ.

Q 246,920.00
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MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION Y
MEJORAMIENTO DE
BANQUETAS EN
1RA CALLE DESDE
4TA HASTA 6TA
AVENIDA ZONA 1
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

39 Q 792,935.00

MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
2DA CALLE
CASERIO
CHICAMEN ZONA 6
SAN LUCAS
SACATEPQUEZ

40 Q 522,004.20

MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
CANTON LA CRUZ
ZONA 6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

41 Q 266,534.80

MEJORAMIENTO
BANQUETA
PEATONAL 6TA
AVENIDA
DESDECALLEJON
42 No. 5 HACIA Q 327,484.00
INGRESO A MINI
CALIFORNIA ZONA 6
SAN LUCAS

SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
MURO DE
CONTENCION
KILOMETRO 30.5
CARRETERA A
43 ANTIGUA Q 140,000.00
GUATEMALA RUTA
NACIONAL 10 ZONA
2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

60



wm oEa ETEER e

MEJORAMIENTO
BANQUETA
PEATONAL RUTA
NACIONAL RN-14
44 | DESDE JARDINES Q 213,844.00
DE SAN LUCAS 1
HACIA 2A CALLE
ZONA 1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
CALLE INTERIOR
CEMENTERIO
MUNICIPAL SECTOR
NICHOS
MUNICIPALES ZONA
1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

45 Q 94,944.00

MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
LAS TERRAZAS 4A
46 | AVENIDA FINAL 0.11 Q 242,212.98
NORTE ZONA 6 SAN
LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION Y
BANQUETA
PEATONAL 5TA

47 CALLE ENTRE 2DA 0.41 Q 1,391,342.88
Y 6TA AVENIDA
ZONA 1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,

SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION Y
BANQUETA
PEATONAL 2DA
CALLE ENTRE 3AY
6TA AVENIDA ZONA
1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

48 0268 | Q 896,769.47
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MEJORAMIENTO
CALLE (9)
RESIDENCIALES
LOS ALPES ZONA 1
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.596

Q

515,036.96

50

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION
LOTIFICACION
CLUB TORINO DE
LAEST 0000 AEST
0250 ALDEA
CHOACORRAL
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.25

810,609.56

51

MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
CALLEJONLOS
VELASQUEZEN
CALLE REAL DE LA
CHANCACA
SECTOR Il ALDEA
CHOACORRAL
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.11

78,966.47

52

MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
CALLEJON
CULAJAY CALLE
PRINCIPAL ALDEA
EL MANZANILLO
ZONA 6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

0.066

Q

168,376.89

53

MEJORAMIENTO
CALLE DE LA
ESCUELA ALDEA EL
MANZANILLO
(ADOQUINAMIENTO)
ZONA 6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.35

Q

567,448.16
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MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
1RA CALLEY 5TA
54 | AVENIDA CASERIO 0.275 Q 499,650.36
CHICAMEN ZONA 6
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
PARQUE CENTRAL
ALDEA LA

55 | EMBAULADA ZONA 716 Q 425,000.00
3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION
DE EST 0685A EST
0813 SECTOR |

56 HACIA SECTOR |l 0128 | Q 535,332.29
ALDEA ZORZOYA
ZONA 3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
ESTACION DE BUS
KM 33 RN-10
INGRESO A ALDEA
ZORZOYA ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

57 0.01 Q 88,991.06

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION
EN CARRIL
AUXILIAR KM 33 RN
% 10 INGRESO A 0.075 Q 150,344.29
ALDEA ZORZOYA
ZONA 3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
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MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
2DA AVENIDA FINAL
59 | SECTOR Il ALDEA 0.14 Q 259,923.38
ZORZOYAZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
CALLE
ADOQUINAMIENTO
3RA AVENIDA

60 | CALLEJON ELIM 0138 | Q 218,306.78
CASERIO SAN JOSE
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
CALLE PRINCIPAL
RESIDENCIAL
PRADOS DE SAN
61 LUCAS ZONA 2 SAN 0.45 Q 860,000.00
LUCAS
SACATEPEQUEZ,

SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
CALLE
PAVIMENTACION
ALDEA ZORZOYA
62 |DESDE SECTOR1A | 0.095 Q 515,110.19
SECTOR2ESTO0
562 HACIA 0 685
ZONA 3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
63 | SANITARIO CALLE Q 470,032.72
HILLARY ZONA 2
SSAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
SISTEMA
ALCANTARILLADO
DESDE LOTE 23
64 |HACIALOTE 116 Q 164,829.00
LOTIFICACION
MONTEZUMA ZONA
2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ
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CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
65 | SANITARIO CANTON Q 188,815.00
LA CRUZ ZONA 6
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN
CALLEJON SAN
SEBASTIAN 4A
AVENIDA ENTRE 3A
Y 4TA CALLE ZONA
1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

66 Q 106,054.00

CONSTUCCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN 1RA
67 | CALLE DESDE 4TA Q 344,376.00
AVENIDA HASTA 6A
AVENIDA ZONA 1
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN 4TA
CALLE DESDE 1RA
HASTA 7A AVENIDA
ZONA 1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

68 Q 710,105.00

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO 5TA
69 | CALLE ENTRE 2DA 100 Q 452,054.00
Y 6TA AVENIDA
ZONA 1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO 2DA
70 |CALLEENTRE3AY 55 Q 302,083.00
6TA AVENIDA ZONA
1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
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CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN
SECTOR LOS NIL
ALDEA
CHOACORRAL
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

75

700,000.00

72

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO
CALLEJONLOS
VELASQUEZEN
CALLE REAL DE LA
CHANCACA
SECTOR Il ALDEA
CHOACORRAL
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

20

Q

118,009.00

73

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
TRATAMIENTO
AGUAS
RESIDUALES
RESIDENCIAL
MONTEZUMA Y
CALLEJON LOS
JORGES ZONA 2
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

500

Q

1,603,755.00

74

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
TRATAMIENTO
AGUAS
RESIDUALES
CASERIO SAN JOSE
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

250

Q

2,164,769.00

75

MEJORAMIENTO
ESTRUCTURAS
METALICAS Y
CAMBIO DE TECHO
TANQUE PUBLICO
SECTOR Il ALDEA
ZORZOYA ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

50

Q

60,000.00

76

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
TANQUE DE
DISTRIBUCION
CASERIO SAN JOSE
LOTE 3
LOTIFICACION LOS
CIPRESES ZONA 2
SAN LUCAS

400

95,333.75
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CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
TANQUE DE
DISTRIBUCION
CALLE DEL

77 | CASTILLOO 79 400 Q 37,193.00
SECTOR Il ALDEA
CHOACORRAL
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
NACIMIENTO

78 | CERRO ALUX ZONA 350 Q 73,857.00
5 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
NACIMIENTO LA
CIENEGA CERRO
| ALUX 317 ZONA 5 350 Q 96,348.75
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,

SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
POZO MECANICO
CASERIO

80 | CHICAMEN ZONA 6 400 Q 21,046.75
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
POZO MECANICO
SECTOR | ALDEA

81 ZORZOYAZONA3 200 Q 15,157.25
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,

SACATEPEQUEZ

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
NACIMIENTO
BARRANCA HONDA
82 CASERIO SAN JOSE 200 Q 30,558.75
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,

SACATEPEQUEZ
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CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
TANQUE DE
DISTRIBUCION
LOTE 56
LOTIFICACION
LINDA VISTA
CASERIO
CHICAMEN ZONA 5
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

150

43,017.75

84

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
NACIMIENTO EL
PEROL 2DO
CALLEJON 2 23
CASERIO SAN JOSE
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

400

154,831.25

85

MEJORAMIENTO
SALON COMUNAL
SECTOR | ALDEA
ZORZOYA ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

0.0155

Q

388,288.40

86

CONSTRUCCION
SALON COMUNAL
ALDEA
CHOACORRAL
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.0277

630,000.00

87

CONSTRUCCION
PARQUE
DEPORTIVO
CANTON REFORMA
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.001

Q

60,389.00

88

CONSTRUCCION
PARQUE
DEPORTIVO Y
RECREATIVO
LOTIFICACION
MONTEZUMA ZONA
2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.14

Q

160,000.00
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89

MEJORAMIENTO
INSTITUTO BASICO
DE
TELESECUNDARIA
ALDEA EL
MANZANILLO
(INSTALACION
TECHO CURVO
SOBRE AREAS
DEPORTIVAS) ZONA
6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

249

Q

150,000.00

90

CONSTRUCCION
CANCHA
POLIDEPORTIVA EN
CALLE REAL 3ER
CALLEJON ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.1115

Q

486,848.30

91

CONSTRUCCION
MURO DE
CONTENCION Y
MURO PERIMETRAL
PARA CANCHAS
POLIDEPORTIVAS
EN ALDEA LA
EMBAULADA ZONA
3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

0.0119

Q

189,972.80

92

CONSTRUCCION
INSTITUTO BASICO
DE
TELESECUNDARIA
CASERIO SAN JOSE
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

250

Q

50,000.00

93

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
LADO NORTE
CEMENTERIO
MUNICIPALZONA 1
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

1500

Q

77,128.00

94

CONSTRUCCION
MURO PERIMETRAL
LADO ESTE
LOTIFICACION
MONTEZUMA
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

615

294,166.00
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AMPLIACION
ESCUELA PRIMARIA
SARA DE LA HOZ
DE MENDEZ
MONTENEGRO,
(2DO MODULO DE
AULAS) ALDEA
CHOACORRAL,
ZONA 4, SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

223 Q

2,050,316.80

96

LEVANTAMIENTO
CARTOGRAFIAY
APLICACION EN
SISTEMAS DE
INFORMACION
GEOGRAFICA

1 Q

250,000.00

Fuente: PEI, POM, POA 2021-2025- municipalidad San Lucas Sacatepéquez

10) Meta de la intervencién 2021

9) Intervenciones (proyectos, actividades)

10.3 Programacion Primer cuatrimestre

10.4 Programacion segundo cuatrimestre

10.5 Programacion Tercer cuatrimestre

9.1 No.
orden

9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Fisica

Q 23,074,076.30

Financiera Fisica

Financiera

Q 14,488,993.91

Fisica Financiera

Q 16,935,199.70

Q54,498,269.90

Para la programacién cuatrimestral del Plan Operativo Anual 2021 se estima una ejecucién financiera
de Q54,498,269.90 de los cuales Q.23.074,076.30 seran invertidos durante el primer cuatrimestre,
Q14,488,993.91 para el segundo cuatrimestre y Q16,935,199.70 para el tercer cuatrimestre. Conviene
sefialar, que dicha ejecucién dependera de los diferentes desembolsos con relacion a las
transferencias del Estado. Por lo tanto, la ejecucién fisica y financiera dependera de dicho
comportamiento de ingresos.
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Conclusiones

Los instrumentos antes descritos, seran la guia de la municipalidad de San Lucas Sacatepéquez para
los siguientes cinco afios, de forma estratégica y operativa multianual sobre la cual podran atender las
diferentes problematicas del municipio.

La Corporacion Municipal tiene grandes retos para atender las diferentes problematicas priorizadas
de acuerdo con sus capacidades, competencias propias y delegadas, asi como los recursos
financieros para el siguiente quinquenio.

Sin embargo, no es un trabajo que debera atender de forma unilateral, sino que para ello debera
coordinar con otras Instituciones publicas con presencia en los territorios; organizaciones locales e
internacionales; y otros actores que apoyan el quehacer municipal.

Conviene mencionar que las intervenciones, acciones y/o proyectos que la municipalidad realice,
aportaran a las prioridades nacionales de desarrollo, las metas estratégicas de desarrollo y los
Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED), los alcances de la Politica General de Gobierno (PGG)
y a resultados propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo: K'atun nuestra Guatemala 2032.

Asimismo, el Plan Operativo Anual (POA) es un instrumento de gestidn operativa que plantea la
programacion de los productos institucionales (bienes o servicios) ya sean de competencia propias o
las intervenciones que responden a las competencias delegadas que derivan del instrumento de
planificacién operativa multianual Plan Operativo Multianual (POM) y que se realizan durante el
periodo fiscal correspondiente a un afio, en este caso 2021.

La municipalidad para poder cumplir con sus competencias propias y las delegadas es necesario que
cuente con una estructura organizacional s6lida, fuerte, eficiente. Es importante que el recurso humano
tenga las capacidades técnicas y administrativas para poder atender las demandas de la poblacién
usuaria de los servicios publicos que administra dicha institucion.

De acuerdo con los resultados del ranking 2018, la gestion estratégica y financiera fueron los indices
con baja calificacion. Esto significa, un reto importante para la municipalidad en relacion con orientar
su trabajo a una planificacion ordenada y estratégica que responda a las soluciones integrales de los
problemas que aquejan a sus habitantes.

Una fortaleza importante a nivel de planificacién de la municipalidad es que cuenta con su Plan de
Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT) 2020-2032, que identifica la situacion del
territorio y plantea elementos claves para que las Autoridades puedan ejecutar su planificacion
estratégica y operativa en respuesta a éste.
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Anexo 1

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2025

A. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

acceso a medicamentos y
vacunas seguras, eficaces,
asequibles y de calidad
para todos.

identificada en el PDM-
oT)

servicio de salud publica

proteccion y atencion de
animales a 5,000 perros del
municipio

6)
1) 5) Resultado municipal PILAR 7) OBJETIVO SECTORIAL
Prioridad - 3) Resultad 4) Resultad PGG
. "o." ades 2) Metas Estratégicas ) es'u .a s ) .esu. ado
Eje K'atun Nacionales de Desarrollo (MED) Estratégico de Institucional
de Desarrollo (RED) -RI- 5.4 Programa
Desarrollo z;::blemét'ca Jpot 5.2 Resultado PDM_OT al 5.3 Meta Municipal al ( LY
ore YIRS 2032 2021-2025 FDEED
ialidad del municipio tenga PDM -
OT aprobado)
4.2.2.3 Desarrollar y estimular la
Implementar sistemas y Para el 2024, se ha Para el 2032 se ha Intervencion municipal a formacion y las capacidades
oo | I | M 27 105 rosmaaios iy | OO ot e e
Bienestar para la | la pobrezay nacionalmente apropiadas, | cobertura de programas ) . — | P . 2025 se ha mantenido la 4.2 DESARROLLO | extrema asentadas en el area rural
Gente proteccion incluidos pisos, y para el sociales para personas en Sin resultado bkt Tl sl G2l programas Szl atencion con programa de N/A SOCIAL y areas marginales de las zonas
. o ' L especialmente personas en ; by :
social afio 2030 lograr una situacion de pobreza y gy cuidado en nifios entre 6 urbanas, por medio de programas
cobertura sustancial de los | vulnerabilidad (de 734,181 en UGN I peliier meses y 4 afios del de desarrollo productivo integrales
! vulnerabilidad S " . .
pobres y los vulnerables. 12018 a 2,662,105 a 2024) municipio (85 nifios al afio) para generar oportunidades de
empleo
Intervencion municipal a 4.2.2.3 Desarrollar y estimular la
il lociorged O pnaamzare |l e
- : ; o incrementado el nimero de ; i
Reduccion de | social para todos namero de personas con g 4 g 2025 se ha incrementado el estado de pobreza y pobreza
Bienestar parala | la pobrezay nacionalmente apropiadas, | cobertura de programas Si Itad Disfuncionalidad famili P ial numero de beneficiarios N/A 4.2 DESARROLLO | extrema asentadas en el area rural
Gente proteccion incluidos pisos, y para el sociales para personas en in resultado REMCAT T con programas municipales SOCIAL y éreas marginales de las zonas
. o y S especialmente personas en b .
social afo 2030 lograr una situacion de pobreza y g de atencion al adulto mayor urbanas, por medio de programas
. " situacion de pobreza y T
cobertura sustancial de los | vulnerabilidad (de 734,181 en ol en 250 personas (de 185 de desarrollo productivo integrales
pobres y los vulnerables. el 2018 a 2,662,105 a 2024) enel2019a250 en el para generar oportunidades de
2025) empleo
Lograr la cobertura sanitaria 4.22.1 Mejorar la calidad de vida
universal, en particular la Intervencién municipal a de los guatemaltecos,
. especialmente de los grupos més
proteccion contra los Débil cobertura del un producto por vulnerables v familias que se
Acceso a riesgos financieros, el servicio de salud pablica | Para el 2032, el municipio de competencia delegada: Al encuentran Zn esta do?ie obreza
Bienestar para la icios d acceso a servicios de salud, S ltad en el municipio San Lucas Sacatepéquez ha 2025 se han beneficiado N/A DESARROLLO b g del y
Gente servicios de esenciales de calidad y el in resultado (problematica no mejorado la cobertura en el con programas de SOCIAL pobreza extrerlnla, por medio de fa
salud provision y facilitacion efectiva y

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
(Acciones en materia de SALUD)
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Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular la
proteccion contra los
riesgos financieros, el

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

Bienestar para la Accgsp a acceso a servicios de salud, S / DESARROLLO encuentran en estado de ppbreza ¥
Gente servicios de esenciales de calidad y el in Resultado N/A SOCIAL pobr_e;g extrerlnla, por medl(_) dela
salud acceso a medicamentos y provision y facilitacion efectiva y
vacunas seguras, eficaces, Intervencion municipal a op'orltuna dela infraels}ructum social
asequibles y de calidad Débil cobertura del un producto por P“ff'z.?da en gdlijca0|on, lsalud,
para todos. servicio de salud publica | Para el 2032, el municipio de | Competencia delegada: Al nutricion y vivienda popular.
en el municipio San Lucas Sacatepéquez ha | 2025 se ha beneficiado con (Acciones en materia de SALUD)
L (problematica no mejorado la cobertura en el apoyo a la salud del 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Lograr Ial cobertut(a Tan;tana identificada en el PDM- servicio de salud publica municipio un total de de los guatemaltecos,
up(')‘t’:;ziaéhegoﬁ;;'%:r a om) 25,000 personas especialmente de los grupos mas
fiesgos financieros. el vulnerables y familias que se
Bienestar para la Accgs'o a d acceso a servicios de salud, Sin Resultad N/A DESARROLLO enguentran en estado degobdrezla y
Gente servicios de esenciales de calidad y el in Resultado SOCIAL pobreza extrerlnla, por medio de fa
salud acceso a medicamentos provision y facilitacion efectiva y
VACUNAS SEQUras eﬁcaoeys oportuna de la infraestructura social
asequibles 9 de éali dad ’ priorizada en educacion, salud,
ar: todos y nutricién y vivienda popular.
P ’ (Acciones en materia de SALUD)
4.4.2.6. Propiciar el fomento del
Intervencion municipal a desarrollo social, cultural,
Estado Garante 1 un producto por econdmico Y territorial
Fortalecimient | MED 12 -Crear instituciones 4 1 competencia delegada: Al 4.4 Estado en un entorno que sea amigable
de los Derechos o Institucional, | eficaces, responsables y FORMACION, Potencialidad: AR i o 2025 se ha mantenido la Responsable con el medio ambiente, de tal
Humanos y ) ’ ’ N/ FOMENTO Y P calidad de la educacion en el N/A ’ ’
seguridad y transparentes a todos los 4 Educacion . cobertura de los programas Transparente y manera que
Conductor del v ivel DIFUSION DE municipio d | 2 Efectivo / ) ibilidad
Desarrollo justicia niveles LAS ARTES e artlez en el municipio en ectivo se garantice su sostenibilidad tanto
374 nifios, adolescentes y para las presentes generaciones
jovenes como
para las futuras
m - 4.4.2.6. Propiciar el fomento del
RS SV desarrollo social, cultural
un producto por . L
Estado Garante Fortalecimient | MED 12 -Crear instituciones n 4 ) competencia delegada: Al 4.4 Estado economico y territorial .
de los Derechos o Institucional, | eficaces, responsables y FORMACION, Potencialidad: areuszalne cladol 2025 se ha mantenido la Responsable en un entorno que sea amigable
(H)gnm;unc?;ry del seguridad y transparentes a todos los N [F)%gr&? l;(E Educacion (rﬁlJlgiac ? ic:)e e cobertura de los programas N/A Transparente y (r:r?:nzlr;negleo ambiente, de tal
justicia niveles P de arte en el municipio en Efectivo / a .
Desarrollo LAS ARTES 374 nifios. adolescentes se garantice su sostenibilidad tanto
'c")venes y para las presentes generaciones
! como para las futuras
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, Ia gzgg;gﬁg‘t‘;"’ggﬁgigmpos s
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la 'n;:fg:]?;;?::;nailgsuomaos R E gg?veigig?biesicos Al 2025 se habra vulnerables y familias que se
Naturales para o ordenacion sostenible y el P . L Rt - e gestionado mejorar la DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion ) saneamiento basico en los SINRI insuficientes servicios para el municipio N/A )
hoy y para el de RRNN uso eficiente de los hogares guatemaltecos (De N ————— o e L cobertura del tren de aseo SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro recursos naturales gares g P P y limpieza en el municipio provision y facilitacion efectiva y

53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

en un 35 % (del 50 % en el
2019 al 85 % en el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /
pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6

Potencialidad: Turismo

Al 2032 se ha gestionado y

Intervencion municipal a
un producto por
competencia delegada: Al

4.2.2.3 Desarrollar y estimular la
formacion y las capacidades
productivas de las familias en
estado de pobreza y pobreza

Bienestar parala | la pobrezay todos, independientemente N . ! promovido el desarrollo . extrema asentadas en el area rural
Gente proteccion de su edad, sexo, 238'?,1 /29502 21 “:’ sin resultado y egqtunsmo o econdémico sostenible en el A se e gesltlonado y N/A 42 'Desarrollo y areas marginales de las zonas
. ) ‘ . olola: 39.9 a28.82*41.10 Actividades comerciales . coordinado acciones para social )
social discapacidad, raza, etnia, N municipio q urbanas, por medio de programas
) L M a 29.7, Totonicapéan: 41.1 a promover la economia N
origen, religion o situacion 2968 * /3640 a 26.3 ol de desarrollo productivo integrales
econdmica u otra condicion. Hu.ehuetenalngo 28 6 é : para genera oportunidades de
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché empleo
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024 se
ha . . .
Para 2030, velar porque incrementado la Mej?rar lﬁ caligad de y|c|ia detlos
todas las nifias y todos los tasa de guatemaltecos, especiaimente de
nifios tengan una variacion los grupos ms vulnerables y
ensefianza primaria y acumulada de la familias que s encueniran en
Bienestar para la Educacién secundaria completa, matricula oficial N/A DESARROLLO estado de pobrez; y pobreza -
Gente gratuita, equitativa y de de preprimaria a SOCIAL extrema, por medio de la provision
calidad ’que produzca 6.5% (de 2.2% y fgcilitacién efectiva y °F".’“.“”a de
resultados de aprendizajes en 2020 a 6.5% Intervencién municipal a la mfraestr}fctura squal prlorlzadal
pertinentes y efectivos. en 2024) un producto por en educacion. (Acciones en materia
: . de EDUCACION)
Resultado Al 2032 se ha mejorado la competencia delegada: Al
Institucional. Potencialidad: i o 2025 se han mantenido el
Educacién A numero de beneficiarios
Para el 2024, se incrementd municipio con programas de
Para 2030. velar porque en 4.6 puntos porcentuales la educacion en 1,940 nifios Mejorar la calidad de vida de los
todas las nyiﬁas ?0 dgs os poblacién que alcanza el nivel por afio guatemaltecos, especialmente de
nifios tenaan unya de lectura y en 3.53 puntos los grupos mas vulnerables y
enseﬁanzga primariay porcentuales la poblacion que familias que se encuentran en
glenestar para la Educagion secundaria completa, alcanza’ gl nivel d_? B sin resultado N/A DESARROLLO estado de pobrezg y pobreza »
ente matematica en nifios y nifias SOCIAL extrema, por medio de la provision

gratuita, equitativa y de
calidad que produzca
resultados de aprendizajes
pertinentes y efectivos.

del sexto grado del nivel
primario, (de 40.40% en
lecturaen 2014 a 45 % a
2024 y de 44.47% en
matemética a 48% a 2024).

y facilitacion efectiva y oportuna de
la infraestructura social priorizada
en educacion. (Acciones en materia
de EDUCACION)
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Para 2030, velar porque
todas las nifias y todos los
nifios tengan una
ensefianza primaria y

Para el 2024, se incremento
en 05 puntos porcentuales la
poblacién que alcanza el nivel
de lectura y en 03 puntos
porcentuales la poblacion que

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de
los grupos méas vulnerables y
familias que se encuentran en

Bienestar para la Educacion secundaria completa alcanza el nivel de sin resultado N/A DESARROLLO estado de pobreza y pobreza
Gente ratuita. e uitatiSa ae matematica en jovenes del SOCIAL extrema, por medio de la provision
gali dad ' ug o duzza tercer grado del ciclo basico y facilitacion efectiva y oportuna de
resulta d?)s dz aprendizaies del nivel medio, (de 15% en la infraestructura social priorizada
. pret ! lectura en 2013 a 20% a 2024 en educacion. (Acciones en materia
pertinentes y efectivos. y de 18% en matematica a de EDUCACION)
21% a 2024).
Para el 2024, se incrementd
Para 2030, velar poraue en 05 puntos porcentuales la Mejorar la calidad de vida de los
todas las nyiﬁas ?0 dgs os poblacién que alcanza el nivel guatemaltecos, especialmente de
nifios tengan unya de lectura y en 03 puntos los grupos mas vulnerables y
enseﬁanzga primaria y porcentuales la poblacién que familias que se encuentran en
Bienestar para la Educacion secundaria completa, alcanzq gl n|vel'(lie sin resultado N/A DESARROLLO estado de pobrezg y pobreza »
Gente ratuita. equitativa v de matemética en jovenes del SOCIAL extrema, por medio de la provision
gali dad ' ug o duzga tercer grado del ciclo basico y facilitacion efectiva y oportuna de
resulta d%s dz aprendizaies del nivel medio, (de 15% en la infraestructura social priorizada
ertinentes efz clivos I lectura en 2013 a 20% a 2024 en educacion. (Acciones en materia
P y : y de 18% en matematica a de EDUCACION)
21% a 2024).
ara el 2024 se 4221 Mejorar la calidad de vida
incrementado la de los guatemaltecos,
tasa de especialmente de los grupos mas
romocion de vulnerables y familias que se
I%s estudiantes encuentran en estado de pobreza y
Bienestar para la Educacion SIN MED ASOCIADA en el nivel N/A 4.2 DESARROLLO pobr'e.z’a extrem.a, por med|q dela
Gente medio. ciclo SOCIAL provision y facilitacion efectiva y

diversificado del
sector oficial a

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.

gg:/%(:eg 3031;{: (Acciones en materia de
) b EDUCACION)
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Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos .
Para 2030, potenciar y priorizados, en 27.8 puntos ;E?ﬁwzéiigne iig?mgzta@:fr @
promover Ié inclusion social porcentules. (De 2014 a Dz sy it o 21 productivas de las familias en
" P o ' | 2024 en: pobreza extrema* / . un producto por
Bienestar para la Eedﬁgggg e ?:(;)gso T:ZZ ye‘:lzlilélrffedminte pobreza’*/ Alta Verapaz: 53.6 FEIETE Z3f ITHED Alozrggsijg zladgeisat:(r)alaodo ! GO EIE TC A on il zi:?éjnc;: :speonbtgzz:s);go:; ré?r?a rural
Gente P r(’))teccién ! de su,edadpsexo a38.717/29.50a 213, sin resultado YEE IR Zmnémico sostenible en el AUEDES RGO ) N/A 42 Desarrollo areas marginales de las zonas
zocial discapaci dz; d raéa etnia Solola: 39.9 a28.82*41.10 Actividades comerciales R coordinado acciones para social ﬁrbanas o?me dio de programas
scapacicac, raza, etnia, a 29.7, Totonicapéan: 41.1 a P promover la economia P © prog
origen, religion o situacion N de desarrollo productivo integrales
- o 29.68* /36.40 a 26.3, local. )
econémica u otra condicion. X para genera oportunidades de
Huehuetenango: 28.6 a empleo
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché P
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
4.4.2.6. Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,
econoémico y territorial
Estado Garante Fortalecimient | MED 12 -Crear instituciones 13 FOMENTO . L. 4.4 Estado en un entorno que sea amigable
de los Derechos | | Institucional, | eficaces, responsables y AL DEPORTE Intervencion municipal a Responsable, con el medio ambiente, de tal
Humanos y seguridad y transparentes a todos los NO FEDERADO un producto por N/A Transparente y manera que
Conductor del | . i niveles YALA competencia delegada: Al Efectivo / se garantice su sostenibilidad tanto
Desarrollo ! RECREACION 2025 se ha ampliado la 9 ;
cobertura da los grogramas para las presentes generaciones
como
deportivos a 1,560 nifios, para las futuras
adolescentes y jovenes (de
e eﬁ%gsa) Igaen 4.4.2.6. Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,
m - econdmico Y territorial
Estado Garante - s 13 FOMENTO Intervencion municipal a .
MOEPORTE | gy, | A2iZseramimiok | unproducopor
Humanos y sequridad ' trans arénteg atodos ons NO FEDERADO Educacion ’ calidad de la educacién en el | competencia delegada: Al | N/A Trarfs arenté manera que !
Conductor del . % fdad’y ivel P YALA municipio 2025 se ha mantenido el Ef t.p / y (: tenibilidad tant
Desarrollo Justicia niveles RECREACION numero de beneficiarios de ectivo S€ garantice su sostenibilicad tanto
g gy 7y it para las presentes generaciones
afio P como
para las futuras
Intervencion municipal a B
un producto por 44.286. Proplqar el fomento del
competencia delegada: Al desarrollo so?alntcu!ttfral,
2025 se ha mantenido el économico y territoria
Estado Garante Fortalecimient | MED 12 -Crear instituciones 13 FOMENTO ‘0 T 4.4 Estado en un entorno que sea amigable
de los Derechos o Institucional, | eficaces, responsables AL DEPORTE numero de benef|C|gr|os Responsable con el medio ambiente, de tal
Humanos y oty |1 Aiviabvras NO FEDERADO con cursos de Kadchikel y | N/A T :
Conductor del seguridad y ransparentes a todos los YALA mandarin en 690 por afio ransparente y manera que -
Desarrollo justicia niveles RECREACION Efectivo / se garantice su sostenibilidad tanto
para las presentes generaciones
como
para las futuras
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4.4.2.6. Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,
econdmico Y territorial
Ezt;ioDiZiEi Fortalecimient | MED 12 -Crear instituciones /1\?_ E%’\ggg];g 4.4 Estado en un entorno que sea amigable
o Institucional, | eficaces, responsables y Responsable, con el medio ambiente, de tal
Humanos y seguridad y transparentes a todos los NO FEDERADO NIA Transparente y manera que
Conductor del e . YALA . ) -
Desarrollo justicia niveles RECREACION Efectivo / se garantice su sostenibilidad tanto
para las presentes generaciones
como
para las futuras
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la gg 'gzlgfn?;i’:;angg: .
ReCUsos Para 2030. loarar la incrementado en 10.8 puntos cobertura de Al 2025 se habra mejorado vuI?werabIes familiasgu:se
Naturales para Acceso al or denaciér; sgstenible ol porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del 4.2 DESARROLLO | encuentran zn esta do?ﬁe obreza
ho arapel agua y gestion uso eficiente de los y potable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios para el municipio servicio de agua potable en N/A SbCI AL obreza extrema. por megio dela y
Fu!t/uyrop de RRNN recuUrsos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales de San Lucas un 2 % (del 90 % en el provisién facilita,g()n efectiva
76.3% en 2014 a 87.10% en Sacatepéquez se 2020 al 92 % 2025) g i Ze & infracsirutura syocial
2024). ha incrementado. port "
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
Para el 2024, se ha especialmente de los grupos mas
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos vulnerables y familias que se
Acceso al o ) porcentuales el acceso a
Naturales para aqua v gestion ordenacion sostenible y el saneamiento bésico en los sin resultado 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el guay g uso eficiente de los SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De o sl .
Futuro recursos naturales o o provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en ) .
oportuna de la infraestructura social
2024). L "
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
Para 2030, potengi’ar v especialmente de_Ips grupos mas
Reduccion de gz:zwgr:l?éellayl:?)lllijt?flzgndsewaL Para el 2024, se ha reducido ;ﬂrjerzg:r? grfimsgzz%ueepiireza y
' ) ) el analfabetismo en 9.3 )
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente . . 4.2 DESARROLLO | pobreza extrema, por medio de la
Gente proteccion de su edad, sexo. puntos porcentuales a nivel sin resultado SOCIAL provision y facilitacion efectiva y
. ) b~ ’ ) nacional (De 12.3% en 2016 a ) .
social discapacidad, raza, etnia, o oportuna de la infraestructura social
: v, g 3.0% en 2024) L "
origen, religion o situacion priorizada en educacion, salud,
econdmica u otra condicion. nutricién y vivienda popular.
(Acciones en materia de
EDUCACION)
4.4.2.5. Propiciar el fomento del
. Alfinal del 2024 el 26.8 % de desarrollo social, cultural
El 100.0% de los municipios P - R
los municipios implementan 44 ESTADO econdmico Y territorial en un
Guatemala Ordenamiento gg;:;aa?n(i:::tgltaer:ﬁ?o(r’izl los Planes de Desarrollo RESPONSABLE, | entorno que sea amigable con el
Urbana y Rural Territorial intearal que se imolementan Municipal y Ordenamiento TRANSPARENTE | medio ambiente, de tal manera que
satigfactgriamentep Territorial PDM-OT. (De 0% Y EFECTIVO se garantice su sostenibilidad tanto
’ en 2018 a 26.88% en 2024) para las presentes generaciones
como para las futuras
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El 100.0% de los municipios

Alfinal del 2024 el 26.8 % de

4.4.2.5. Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,

los municipios implementan 44 ESTADO econdmico y territorial en un
Guatemala Ordenamiento erjgggr]n?g:tgltaer:ﬁtso(riiZI los Planes de Desarrollo RESPONSABLE, | entorno que sea amigable con el
Urbanay Rural | Territorial . . Municipal y Ordenamiento TRANSPARENTE | medio ambiente, de tal manera que
integral que se implementan
satisfactoriamente Territorial PDM-OT. (De 0% Y EFECTIVO se garantice su sostenibilidad tanto
’ en 2018 a 26.88% en 2024) para las presentes generaciones
como para las futuras
Para el 2024, se ha
Estado Garante Fortalecimient disminuido en 26 punltos la 43 4.3.2.3 Eroplmar Ie_z dlsr_nlnumon de
de los Derechos S - TR tasa de delitos cometidos la comisién de delitos, impulsando
H o institucional, | Fortalecimiento institucional, - GOBERNABILIDA -
umanos y sequridad y seguridad y justicia contra el patrimonio de las DY SEGURIDAD | Programas de prevencion e
Conductor del iusticia personas (De 56 en 2019 a EN DESARROLLO instancias de resolucién de
Desarrollo ! 30.4 por cada cien mil conflictos.
habitantes en 2024)
Para el 2024, se ha
Estado Garante - disminuido en 26 puntos la 4.3.2.3 Propiciar la disminucion de
Fortalecimient . . 43 L .
de los Derechos R tasa de delitos cometidos la comision de delitos, impulsando
o institucional, ’ N GOBERNABILIDA "
Humanos y ) Sin MED contra el patrimonio de las programas de prevencion e
seguridad y DY SEGURIDAD | . I
Conductor del Lsticia personas (De 56 en 2019 a EN DESARROLLO instancias de resolucion de
Desarrollo ! 30.4 por cada cien mil conflictos.
habitantes en 2024)
Para 2020, promover la -
ordenacion sostenible de gﬁslsfrséllz r(s)gg:r sLIJETaTmO del
todos los tipos de bosques, | Para el 2024, se ha o AT
Recursos 4.4 ESTADO econdmico Y territorial en un
N Acceso al poner fin a la deforestacion, | incrementado la cobertura y )
aturales para " . RESPONSABLE, | entorno que sea amigable con el
agua y gestion | recuperar los bosques forestal a 33.7 por ciento a . .
hoy y para el . g . o TRANSPARENTE | medio ambiente, de tal manera que
de RRNN degradados e incrementar | nivel nacional (33.0% en . s
Futuro la forestacion v Ia 2016) Y EFECTIVO se garantice su sostenibilidad tanto
reforestacion z)i,nivel de para las presentes generaciones
pais. como para las futuras.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
Para el 2024, se ha especialmente de los grupos més
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la Incfrrsenr]:t?gla:soeelna%:lepsuon;os vulnerables y familias que se
Naturales para agua v gestion ordenacion sostenible y el ganeamiento basico en los 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el dg y9 uso eficiente de los SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
e RRNN hogares guatemaltecos (De o al L .
Futuro recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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4.4.2.6. Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,
econdmico Y territorial

5?;1%%?;2: Fortalecimient | MED 12 -Crear instituciones lngRM ACION 4.4 Estado en un entorno que sea amigable
Humanos y o] Instiltucional, eficaces, responsables y FOMENTO Y’ Responsable, con el medio ambiente, de tal
Conductor del seguridad y transparentes a todos los DIFUSION DE Transparente y manera que
Desarrollo justicia niveles LAS ARTES Efectivo / se garantice su sostenibilidad tanto
para las presentes generaciones
como
para las futuras
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024. se ha de los guatemaltecos,
incrementa d(’) en 21 puntos especialmente de los grupos mas
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a vulnerables y familias que se
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el : . 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el aguay gesion uso eficiente de los saneamiento basico en los SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De s a :
Futuro recursos naturales rovision y facilitacion efectiva
53.3% en 2014 a 74.3% en p y 1actl v
2024) oportuna de la infraestructura social
: priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
enlos djpa”amz‘;”g“ t Al 2025 se habra aprobado 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para 2030, potenciar y prlOI’IZﬁt ols, en D : 28?2 08 el Plan de Ordenamiento de los guatemaltecos,
promover la inclusién social, gg;iene? ef).br(ezea extre;a* / Al 2032 San Lucas Territorial y su reglamento especialmente de los grupos mas
Reduccion de | econdmica y politica de b *.*/&It v 536 e - " md vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente po reza* a verapaz. 93 . recimiento. acalepequez implementa & Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su edad, sexo, g3|8|71 3§%50 268 %12‘:)/ 4110 sin resultado desordenzdo el gllan (ée dejarrolk_) Mtu ey gestionado y mejorado la NIA SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacidad, raza, etnia, o0a: 99.9 8 0. ) urbana an de ordenamiento infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a

29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a 2338,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
g'::; star para la Largtg 2;?;2 y Lo:gz,;ggzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y legt? g:afii r;ag:ora dola N/A g'CZ)CDUI_E\EARROLLO ggglﬁ::a"gﬂtfenme:tf,g? ﬂeegizbézg y
. ) o ’ . Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento : : S ae -
social d|§capaC|QaF{, raza, etn!g, a 20.7, Totonicapan: 41.1 a o |nfra§§tructura walo provision yfaC|Il|taC|on efectivay .
origen, religién o situacion 2968 * /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o: 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:;ﬁi;jf:ﬁ”;”?:umo . Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover  ncsn 4odal, | POTENIuAES. (D2 201 Tentorly s regment cepeciamentsde s gripos més
Reduccion de | econémica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | AT vulnerables y familias que se
) h ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
(lesr?tz star parala Iaré)t(; t::rc?gs y Lo:zz,elzgzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y A!eit?c?r?aiji har?]?ora - N/A g'églE\EARROLLO eggl;:;atrg;reennie:tag? ;ﬁ&gbézﬁg y
prot ) I~ ’ h Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento 9 ¥ mey pobrez na, pe )
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /3640 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a2338,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y

promover la inclusion social,

econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a

2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star parala l;gt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y Alegggfaf; har?n?ora dola N/A é.églifARROLLO gg;l::;atrzztreenr::t;z? g,eegizbézz y
social discay ac'de;d ra Ya etnia Solold: 39.9 228827/ 41.10 U321 AECEET: e il %fraestructli,ra viJaI rovision fac'I'ta;c'(’)n efectiva
scapacidad, raza, etnia, a 29.7, Totonicapéan: 41.1 a territorial i o provision y acfitacl vay:
origen, religion o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econdmica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngo 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promovor s nclusn soc, | BOCeuAes. (06 2014 Tertoraly su regamento cepedlmente do o gruposmés
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | HeRse s vulnerables y familias que se
Bienestar parala | la pobrezay todos, independientemente pobreza’*/ Alta Verapaz: 53.6 G il 2alo Szl e e Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo asar®/29.50a 213, sin resultado GESTRNEED R || FE €D EEsalRD W TRy gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social disca acida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLENGE @ infraestructura vial rovision facilitécién efectiva
scapaciaac, raza, etnia, a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial o4 o P y et -
origen, religion o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngcr 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45.20 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘k')‘r’;ad;g:r:"‘;”?:umos Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover 3 ncusin soca, | oA, (02 2014 Tertoraly su regamento cepedalmente de o gruposmés
Reduccién de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza™/ Alta Verapaz: 53.6 Chetiniiie St [ sl ol Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a38.71"/29.50a 213, sin resultado HEEARREE DG ik | [en e dezmiels Aileeey gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
. ) -~ ’ . Solold: 39.9 a28.82*/41.10 urbana Plan de ordenamiento ; : ) a -
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion

econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a

29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
2:239 star para la l;gt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del area | plan de desarrollo Municipal y gAlegt(i)gr?aZ?J r;larzgora dola N/A é.églifARROLLO gg;l::;atrzztreenr::t;a)ﬂ? glee(‘;izb(;:ﬁ: y
social discapacida’d raia etnia Solola:  39.9 228,82/ 41.10 Uiz PG EREE infraestructura vial provision y facilitéci()n efectiva y
; o e a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial " 0 ) .
origen, religion o situacion 2068* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngo 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 32.6, Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promover 3 ncusin sos, | BOCeuAs. (06 2014 Tertoraly su regamento cepedalmente de o grupos més
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ / HeRse s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Creginiie St [ i Gl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo asar®/2950a 213, sin resultado GESTRNEED G || FE €D EEsalRD W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE B infraestructura vial provision y facilita;ci()n efectiva y
: o) e E Y a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial o o . .
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngt)' 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45.20 a‘ 321'5’ Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
S;‘k')‘r’;ad;g’:r:"‘z‘;”?:umos Al 2025 s¢ habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promover 3 nclusin soc, | BOCeuAes. (02 2014 Tertoraly su regamento cepedalmente do losgrupos més
Reduccién de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza’*/ Alta Vierapaz: 53.6 Gt il sl Seealpzienii i e Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a3ar1*/2050a 213, sin resultado GEERNEED Rz || FER €D ERSERID W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
. ) -~ ’ . Solold: 39.9 a28.82*/41.10 urbana Plan de ordenamiento ; : ) a -
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econoémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 22338,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star para 2 l;gt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y gAlegt(i)gr?aZ?J r;larzgora dola N/A é.églifARROLLO gg;l::;atrzztreenr::t;z? gleegigb(;:ﬁ: y
social discapacida’d raia etnia Solola:  39.9 28.82°/ 41.10 Uiz PG EREE infraestructura vial provision y facilitéci()n efectiva y
; o e a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial 5 0 ) .
origen, religion o situacion 2068* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngo 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 32.6, Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promover 3 nclusin soc, | BOCeuAs. (06 2014 Tertoraly su regamento cepedalmente de o grupos més
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ / HeRse s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Creginiie St [ il Gl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo asar®/2950a 213, sin resultado GESTARNEED G || RE €D EEsElRD iRy gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @ D infraestructura vial provision y facilita;ci()n efectiva y
: o) e E Y a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial o o ) .
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngcr 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45.20 a. 321'51 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
S;‘k')‘r’;ad;g’:r:"‘z‘;”?:umos Al 2025 s¢ habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover 3 nclusin soca, | BOCeuAes. (02 2014 Tertoraly su regamento cepedalmente do o gruposmés
Reduccién de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza’*/ Alta Vierapaz: 53.6 Gt il sl Seealpzienii i e Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a3ar1*/2050a 213, sin resultado GEERNEED Rz || FER €D ERSERID W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
. ) -~ ’ . Solold: 39.9 a28.82*/41.10 urbana Plan de ordenamiento ; : ) ae -
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econoémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 22338,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star para la largt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y Alegggfaf; har?n?ora dola N/A é.églifARROLLO eg;t::;atrzztreenn?:taz? gleegigbégzlg y
gocial discay acide;d raéa etnia Solold: 39.9 228827/ 41.10 U321 AECEET: e il %fraestructli,ra viJaI provisic’m facilita;g()n efectiva
SCapaciCac, raza, eiNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial =9 ) P yactl v
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
e i, | P (e 20t ] e o
Reduccion de gconémica olitica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR s ’ i vuI’;erables familiasguep se
Bienestar para la | la pobrezay todos indege‘:]dientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Creginiie St [T Gl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran Zn estado?ie pobreza y
Gente roteccion de su’edad Sexo asar®/2950a 213, sin resultado GESTARNEED G || FE € EEsaliRD W ity estionado y mejorado la N/A SCCIAL obreza extrema, por medio de la
gocial discay acida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @ D i%fraestructlz’ra viJaI provisic’;n facilita;g()n efectiva
SCApaciCac, faza, eiNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial o9 ) P ytact v
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetena.n o: 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45 zg a. 3 6 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
;:‘K')‘r’;ad;g’:r:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
e, | Puaks. (o214 ) e s
Reduccion de gconémica olitica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s ! i vulaerables familiasgu: se
Bienestar para la | la pobrezay todos indege‘;dientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Chseiriiio Sty [ sl ol Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran zn estado?ie pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a38.717/29.50a 213, sin resultado deEREe G ity | [en e deziels Aileey gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacidad, raza, etnia, Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul PG @ infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star para la l;gt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del area | plan de desarrollo Municipal y gAlegt(i)gr?aZ?J r;larzgora dola N/A é.églifARROLLO gg;l::;atrzztfenm?t;gf g,eegﬁb(;zﬁz y
social discapacida’d raia etnia Solola:  39.9 228.82°/ 41.10 Uiz PG EREE infraestructura vial provision y facilitéci()n efectiva y
; o e a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial 5 0 ) .
origen, religion o situacion 2068* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngo 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 32.6, Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promover 3 nclusin soca, | BOCeuAes. (06 2014 Tertoraly su regamento cepedalmente de o grupos més
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ / HeRse s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Creginiie St [ izl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo asar®/2950a 213, sin resultado GESTRNEED G || FE €D EEsalRD W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @ D infraestructura vial provision y facilita;ci()n efectivay
: o) e E Y a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial o o . .
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngcr 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45.20 a. 321'51 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
S;‘k')‘r’;ad;g’:r:"‘z‘;”?:umos Al 2025 s¢ habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promover 3 nclusin soc, | BOCeuAes. (02 2014 Tertoraly su regamento cepedamente de fosgruposmés
Reduccién de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza’*/ Alta Vierapaz: 53.6 Gt il sl Seealpzienii i e Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a3ar1*/2050a 213, sin resultado GEERNEED Rz || FER €D ERSERID W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
. ) -~ ’ . Solold: 39.9 a28.82*/41.10 urbana Plan de ordenamiento ; : ) a -
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econoémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 22338,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?tz star parala largt(; ?::;eigr? y Loj:lsl,elziznggfntemente a38.71*/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y AL:S?:;; ha:]?ma il N/A é‘éCDIiEARROLLO eg;t::;;rzztreenn?asta(;? r(::e(‘j)izbégzlz y
goc'al discay ac'de;d ra Ya etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 UfoelE FEINGR ORI i%fraestructlzlra viJaI pro ision fac'I'ta’u? on efectiva
! IScapaciCac, faza, eiNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial =9 ) provision y faciltacl vay
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngo 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promovera nusn ol | POCETuaes. (De 201 ety o egameno cepeciamentede osaupos més
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema” | R s vulnerables y familias que se
Bienestar parala | la pobrezay todos, independientemente pobreza’™/ Alta Verapaz: 53.6 G il 2alo Syl e e Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo asar®/2950a 213, sin resultado GESTRNEED G || FE €D EEsalRD W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discal acida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @ D infraestructura vial rovision facilitécién efectiva
scapacidad, raza, elhia, | ;%9 7 Toonicapan: 41.1 a terrioria es , provon Y ool -
origen, religién o situacion 2968 * /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetenalngtJ' 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* 45.20 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
;:‘I;‘r’;ad;g’:r:"‘z‘;”?;untos Al 2025 se habré aprobado 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Promover 3 nclusin soc, | BOCeuAs. (02 2014 3 Tertoraly su regamento cepedalmente do fosgruposmés
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | HeREE e vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza™/ Alta Verapaz: 53.6 Cretiniie St [ sl Gl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a3ar1*/2050a 213, sin resultado GEERNEED Rz || FER €D ERSERID W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
. ) -~ ’ . Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento ; : s s .
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a2338,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star para la largt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y Alegggfaf; har?n?ora dola N/A é.églifARROLLO eg;t::;atrzztreenme:tag? r(:\?e(‘j)i?)bé(eazl: y
gocial discay acide;d raéa etnia Solold: 39.9 228827/ 41.10 U321 AECEET: e il %fraestructli,ra viJaI provisic’m facilita;g()n efectiva
SCApaciCac raza, eiNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial =9 ) P yactl v
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
e i, | P (e 20t ] e o
Reduccion de gconémica olitica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR L ’ i vuI’;erables familiasguep se
Bienestar para la | la pobrezay todos indege‘:]dientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Creginiie St [ i Gl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran Zn estado?ie pobreza y
Gente roteccion de su’edad Sexo asar®/2950a 213, sin resultado GESTRNEED G || FE €D EEsalRD W Ty estionado y mejorado la N/A SCCIAL obreza extrema, por medio de la
gocial discay acida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @ D i%fraestructlz’ra viJaI provisic’;n facilita;g()n efectiva
scapacidad, raza, etnia, a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial o o P ¥ tacil v
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetena.n o: 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45 zg a. 3 6 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
;:‘K')‘r’;ad:g’:r;"‘z‘;”?;umos Al 2025 s habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
T, | Puaks. (D024 ) e s
Reduccion de gconémica olitica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s ! i vulaerables familiasgu: se
Bienestar para la | la pobrezay todos indege‘:ldientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Chseiriiio Sty [ sl ol Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran zn estado?ie pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a38.717/29.50a 213, sin resultado desREe Gl ity | [en e deziels Ailee )y gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacidad, raza, etnia, Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul PG @ infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star para la largt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y Alegggfaf; har?n?ora dola N/A é.églifARROLLO eg;t::;atrzztreenn?:taz? gleegigb(;:ﬁ: y
gocial discay acide;d raéa etnia Solold: 39.9 228827/ 41.10 U321 AECEET: e il %fraestructli,ra viJaI provisic’m facilita;g()n efectiva
SCapaciCac, raza, eiNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial =9 ) P yactl v
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
et i, |prrias (e 20t ] e o
Reduccion de gconémica olitica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR s ’ i vuI’;erables familiasguep se
Bienestar para la | la pobrezay todos indege‘:]dientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Creginiie St [ i Gl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran Zn estado?ie pobreza y
Gente roteccion de su’edad Sexo asar®/2950a 213, sin resultado GESTRNEED G || FE €D EEsalRD W Ty estionado y mejorado la N/A SCCIAL obreza extrema, por medio de la
gocial discay acida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @ D i%fraestructlz’ra viJaI provisic’;n facilita;g()n efectiva
SCApaciCac, faza, eiNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial o9 ) P ytactl v
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. Hu.ehuetena.n o: 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45 zg a. 3 6 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
;:‘K')‘r’;ad;g’:r:"‘z‘;”?;umos Al 2025 s habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
T, | Puaks. (o204 ) e s
Reduccion de gconémica olitica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s ! i vulaerables familiasgu: se
Bienestar para la | la pobrezay todos indege‘:ldientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Chseiriiio Sty [ sl ol Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran zn estado?ie pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo a38.717/29.50a 213, sin resultado deERREe G ity | [en e deziels Aileey gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacidad, raza, etnia, Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEIGL @ infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y

promover la inclusion social,

econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a

2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star para la l;gt(; 2;?5;1 y Loedglsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y Alegggfaf; har?n?ora dola N/A é.églifARROLLO gg;l::;atrzztreenr::t;z? gleegigb(;:ﬁ: y
social discay ac'de;d ra Ya etnia Solold: 39.9 228827/ 41.10 U321 AECEET: e il %fraestructli,ra viJaI rovision fac'I'ta;c'(’)n efectiva
SCapaciCac, raza, eiNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial =9 ) provision y faciltacl vay
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngo 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:‘i;‘r’;ad;g’:’:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
s 20, T, [P (e 20 ) e s
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | HeRse s vulnerables y familias que se
Bienestar parala | la pobrezay todos, independientemente pobreza’™/ Alta Verapaz: 53.6 G il 2alo Szl e e Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo asar®/29.50a 213, sin resultado GESTRNEED GG || RER €D EEsalRD W Ty gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discal acida’d raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @ D infraestructura vial rovision facilitécién efectiva
scapaciaac, raza, etnia, a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial o4 o P y et -
origen, religion o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econdmica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngcr 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66* /45.20 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricion y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
. ;gc!ﬂi:;g:r:m;ngo:umos Al 2025 56 habré aprobado 42.21 Mejorar la calidad de vida
promover 3 nclusin soc, | BOCTuAes. (02 2014 Tertoaly su regamento cepedamente de fosgruposmés
Reduccién de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema” | AR S s vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza™ Alta Verapaz: 53.6 Chseiriiio Sty [ sl ol Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad SExo, a38.717/20.502 213, sin resultado desordenadojdelarealg(planideldesarioliolMiniapally gestionado y mejorado la N/A SCCIAL pobreza extrema, por medio de la
N ) . § . Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento ; : o Lo .
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion

econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a

29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y

promover la inclusion social,

econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

) . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el .
g':r?; star para la l;gt(; 2;?5;1 y Loed:lsj,elgiznggfntemente a38.71%/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del area | plan de desarrollo Municipal y gAlegt(i)gr?aZi r;larzgora dola N/A é.églifARROLLO gg;l::;atrzztreenr::t;z? glz(‘;izb(;:ﬁ: y
social discal acida’d raia etnia Solola:  39.9 228.82°/ 41.10 Uiz PG EREE infraestructura vial rovision facilitéci()n efectiva
scapacidad, raza, etnia, a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial e o P e
origen, religion o situacion 2068* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetena.ngO' 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
Sggﬂia";g’:r:"‘z‘;”?;umos Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Promovor s nclusn soc, | BOCeuAs. (D2 2014 Tertoraly su regamento cepedlmente do o gruposmés
Reduccion de | econdmica y politica de | 2024 en: pobreza extrema” | AL S s vulnerables y familias que se
Bienestar parala | la pobrezay todos, independientemente pobreza’™/ Alta Verapaz: 53.6 Gzt il il Sealpzgnli ez e Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su’edad Sexo as871"/29.50a 213, sin resultado GESTARIEED G G || E €D EEsaliRD W TRy gestionado y mejorado la N/A SbCIAL pobreza extrema, por medio de la
social disca acidéd raéa etnia Solola:  39.9 228,827/ 41.10 Ul FLEINGE @I infraestructura vial rovision facilitécién efectiva
SCApaciCac, faza, eNia, | 5 99 7 Totonicapan: 41.1 a territorial o9 ) P yactl v
origen, religién o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Huehuetenango: 28.6 a % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45.20 a. 326’ Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado gzplgziglurﬁ ;irtza(ljtgﬁg:’grupos més
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio vulnerables y familias que se
Naturales para Acceso al " ordenaciéﬁ sostenible y el porcentgales el, acceso a . A ngdecuado e soehs bé§igqs b alcgntarillado y DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A SOCIAL pobreza exirema, por medio de la
E de RRNN hogares guatemaltecos (De puiblicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del v a0 -
uturo recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

69 % en el 2018 al 79 % en
€12025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
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4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,

Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habra mejorado especialmente de los runos més
incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P [0S grup
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que s
Naturales para iy ordenacion sostenible y el ) . . insufici - | . . d I DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio trat_amlento e aguas N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del A el .
Futuro recursos naturales s o n 0 o provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % enel 2018 al 79 % en de la infi al
2024) ha incrementado el 2025) oportuna de la in raels?ructura socia
’ ’ priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado gz lgzigﬁ ;i?;aggﬁg:’ [UD0S MéS
R incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P 0S grup
ECUrsos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que se
Naturales para o ordenacion sostenible y el . o . insufici - e ; ’ DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio trat_amlento de aguas N/A SOCIAL nobreza extrema, por medio de la
Futuro de RRNN recursos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del rovision facilita’cién efectiva
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en p Yo int ) el
2024) ha incrementado el 2025) oportuna de [a infraestrucura socia
’ ' priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, Ia Al 2025 se habra mejorado gz 'g;g;‘;’;ﬂagzclgz i0os s
incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P 108 grup
Reaursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que se
Naturales para o ordenacion sostenible y el . L . insufici - e ; ' DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio trat_amlento de aguas N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del A el .
Futuro recursos naturales s o n 0 3 provision y facilitacion efectiva y
53.3%en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % enel 2018 al 79 % en de la infi ial
2024) ha incrementado el 2025) oportuna de la in raels?ructura socia
. j priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habré mejorado g:plgzigﬁémag:?g:’grupos s
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos cobelrtlura d,e. la coberture_u en el servicio vulnerables y familias que se
Acceso al " ) porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el : e . e " - ] DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A )
hoy y para el uso eficiente de los . Al . 5 SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro de RRNN recursos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del rovision v facilitacion efectiva
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en P A z la infraestruct v |
2024). ha incrementado. €1 2025) oporiuna de 'a iiraesiruclua socia
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
R o] de los guatemaltecos
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado ! ’ .
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio sjﬁiiféﬂznti:gi:;ssg?gzz mas
Acceso al >0, lograr & porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y y g
Naturales para agua y gestion ordenacion sostenible y el saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios ara el municipio tratamiento de aguas N/A DESARROLLO encuentran en estado de pobrezay
hoy y para el dg y9 uso eficiente de los o o P P ; 9 o SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
e RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del ) a )
Futuro recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

69 % en el 2018 al 79 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
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4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,

Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habra mejorado especialmente de los runos més
incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P - 0S grup
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que s
Naturales para iy ordenacion sostenible y el ) . . insufici - | S . d I DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio trat_amlento e aguas N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del A el .
Futuro recursos naturales s o n 0 3 provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % enel 2018 al 79 % en de la inf ial
2024) ha incrementado el 2025) oportuna de la in raels?ructura socia
’ ' priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habré mejorado gg;gzigfn?éi’t’;angg:'grupos s
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos cobelrtlura d,e. k coberture_u el vulnerables y familias que se
Acceso al " ) porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el : . . e - o ’ DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A )
hoy y para el uso eficiente de los . Al . 5 SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro de RRNN recuUrsos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del rovision v facilitacion efectiva
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en P A z la infraestruct v |
2024) ha incrementado ¢l 2025) oportuna de fa Infraestructura socia
: : priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
- de los guatemaltecos
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado ! ’ .
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio sjﬂiiféﬂinti:gi:;ssg?gzz mas
Acceso al >0, lograr & porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y y g
Naturales para agua y gestion ordenacion sostenible y el saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios ara el municipio tratamiento de aguas N/A DESARROLLO encuentran en estado de pobrezay
hoy y para el guay g uso eficiente de los P e P P ; 9 o SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del N a -
Futuro recursos naturales o o A o o provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en tuna de la infraestruct il
2024) ha incrementado el 2025) oportuna de fa Infraestructura socia
. . priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado gz lgzigll:: ;T;agg?g:' [UD0S MéS
R incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P [0S grup
ECUrsos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que se
Naturales para o ordenacion sostenible y el ) L . e - e 7 DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy v para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A SOCIAL obreza extrema. por medio de la
VY P de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del pobrez: na, pe .
Futuro recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

69 % en el 2018 al 79 % en
€1 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Recursos

Para 2030, lograr la

Para el 2024, se ha
incrementado en 21 puntos

Enel 2032, la
cobertura de

Al 2025 se habra mejorado
la cobertura en el servicio

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

Naturales para Acceso al ordenacion sostenible y el porcentuales el acceso a " ngdecuado e sl bégipqs i alcgntarillado y DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion } saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A ’
hoy y para el uso eficiente de los SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del o el .
Futuro recursos naturales s o n 0 3 provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en ) .
; oportuna de la infraestructura social
2024). ha incrementado. el 2025) L "
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habré mejorado g: 'gzlgfn?;i’:;angg: o0 méis
ReCUsos Para 2030. loarar la incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio vuI?werabIes familiasgu:se
Acceso al >0, lograr & porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y y g
Naturales para ordenacion sostenible y el DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A )
hoy y para el uso eficiente de los SOCIAL obreza extrema, por medio de la
Fu!t/uyrop de RRNN recuUrsos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del provisién facilitécﬁ()n efectiva
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en g ortuna Ze la infraestructura s}:)cial
2024). ha incrementado. ¢l 2025) port St
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos Al 2025 se habré aprobado 4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
. priorizados, en 27.8 puntos f
Para 2030, potenciar y porcentuales. (De 2014 a el Plan de Ordenamiento de los guatemaltecos,
Reducsionde | aconema ypllicade | 2024 € porez extema | A 2052 San Lucas el suregemene ierabeny amas e so
Bienestar para la | la pobrezay todos indege‘;dientemente pobreza™/ Alta Verapaz: 53.6 Cregilie S [T il Gl Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran gn estado%e pobreza y
Gente roteccion de su’edad Sexo asar”/29.50a 213, sin resultado deserdarninal dize | pen o denele Anlefee estionado y mejorado la NIA SbCIAL obreza extrema, por medio de la
prot o suedad, 8ex0, - Sololé: 39.9 a28.82%41.10 urbana Plan de ordenamiento g y mel pobreza exrema, por medio
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religién o situacion
econémica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a

29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a 2338,
Chiquimula 41.1 229.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
€l 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econémica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
g'::; star para la Largtg 2;?;2 y Lo:gz,;ggzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y legt? g:afii r;ag:ora dola N/A g'CZ)CDUI_E\EARROLLO ggglﬁ::a"gztfennf:tgﬂ? iigizbg:zl: y
. ) o ’ . Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento : : S ae -
social d|§capaC|QaF{, raza, etn!g, a 20.7, Totonicapan: 41.1 a i |nfra§§tructura V|aIo provision yfaC|Il|taC|on efectivay )
origen, religién o situacion 2968 * /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o: 28 6 e; % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45 28 a‘ 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:;ﬁi;jf:ﬁ”;”?:umo . Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover s nclusn sos, | BOCTIuAeS. (062014 3 Tentorly s regament cepeciamentsde s Grpos més
Reduccion de | econémica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | AT vulnerables y familias que se
) h ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
(lesr?tz star parala Iaré)t(; t::rc?gs y Lo:zz,elzgzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y A!eit?c?r?aiji har?]?ora - N/A g'églE\EARROLLO eggl;:;atrg;reennie:tag? ;ﬁ&gbézﬁg y
prot ) I~ ’ ’ Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento 9 ¥ mey pobrez na, pe )
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /3640 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a2338,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econémica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
g'::; star para la Largtg 2;?;2 y Lo:gz,;ggzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y legt? g:afii r;ag:ora dola N/A g'CZ)CDUI_E\EARROLLO ggglﬁ::a"gztfennf:tgﬂ? iigizbg:zl: y
. ) o ’ . Solola: 39.9 a28.82* 41.10 urbana Plan de ordenamiento : : S ae -
social d|§capaC|QaF{, raza, etn!g, a 20.7, Totonicapan: 41.1 a i |nfra§§tructura V|aIo provision yfaC|Il|taC|on efectivay .
origen, religién o situacion 2968 * /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o: 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:;ﬁi;jf:ﬁ”;”?:umo . Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover 3 ncsn todal, | POTENIuAES. (D2 201 Tentorly s regment cepeciamentsde s gripos més
Reduccion de | econémica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | AT vulnerables y familias que se
) h ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
(lesr?tz star parala Iaré)t(; t::rc?gs y Lo:zz,elzgzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y A!eit?c?r?aiji har?]?ora - N/A g'églE\EARROLLO eggl;:;atrg;reenme:tagcr) gi&gbézﬁg y
prot ) I~ ’ ’ Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento 9 ¥y mey pobrez na, po -
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /36.40 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a2338,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econémica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
g'::; star para la Largtg 2;?;2 y Lo:gz,;ggzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y legt? g:afii r;ag:ora dola N/A g'CZ)CDUI_E\EARROLLO ggglﬁ::a"gztfennf:tgﬂ? iigizbg:zl: y
. ) o ’ . Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento : : S ae -
social d|§capaC|QaF{, raza, etn!g, a 20.7, Totonicapan: 41.1 a i |nfra§§tructura V|aIo provision yfaC|Il|taC|on efectivay .
origen, religién o situacion 2968 * /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o: 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:;ﬁi;jf:ﬁ”;”?:umo . Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover  ncsn 4odal, | POTENIuAES. (D2 201 Tentorly s regment cepeciamentsde s gripos més
Reduccion de | econémica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | AT vulnerables y familias que se
) h ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
(lesr?tz star parala Iaré)t(; t::rc?gs y Lo:zz,elzgzngg:)entemente a38.71*/29.50a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y A!eit?c?r?aiji har?]?ora - N/A g‘églE\EARROLLO eggl;:;atrg;reennie:tag? f.,ee‘ﬂ‘;bégﬁg y
prot ) I~ ’ ’ Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento 9 ymej pobrez na, pe )
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /3640 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a2338,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a

2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
g‘:r’]‘tf'tar parala Lfrgg‘;rcfgs y L°:‘s’3'£g§nggf”‘eme”te a38.71*/2050a 213, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y g\gggfazz ';aizgora ola N/A g'cz)(:DIE\EARROLLO gggfsgatrggtfe”nfjtg‘;‘r’ ﬂi&ﬁbéiﬁi y
social discapacidz;d, raéa, etnia, Solola:  39.9 a 28,'82 14110 Uiz Plan d.e CREETZ infraestructura vial provision y facilite;ci()n efectiva y
origen, religion o situacion 22192:8'7; /ng)zgapagé 341' ta territoral municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. y ’ _a > % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
Huehuetenango: 28.6 a &1 2025) nutricién y vivienda popular
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché y popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
enlos departamontos Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Para 2030, potenciar y Sorcentualés (De: 281 4a el Plan de Ordenamiento de los guatemaltecos,
| | Terysianero
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente pobreza* / Alta Verapaz. 53.6 . Cregileile . pacatepcqlicz |mpleme.nlt el Al 2025 se habra 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su edad, sexo. a3871”/29.50a 213, sin resultado degarderzdngal iy | plen o dsnelo fnlefe )y gestionado y mejorado la N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacide;d raéa etnia Solola:  39.9 228.82°/ 41.10 WiSEVE IFER G ERERETEIE infraestructura vial provision y facilitz;\ci()n efectiva y
origen, religi()’n 0 siiuacié}l ;92698.7; '/I'gtsoziocapé;é 341' la otz municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econémica u otra condicion. . ‘ Aa ) % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacién, salud,
Huehuetenango: 28.6 2 el 2025) nutricion y vivienda popular.
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché :
41.8a 30.19*/32.90 a23.38,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
EI 100.0% de los municipios Al final del 2024 el 26.8 % de Territorial y su reglamento desarrollo social, cultural,
cuentén con planes de los municipios implementan . Al 2032 San Lucas 4.4 Estado econdmico Y territorial en un
Guatemala Ordenamiento or denam'entg territorial los Planes de Desarrollo sin resultado e e Sacatepéquez implementa el | Al 2025 se habra N/A responsable, entorno que sea amigable con el
Urbanay Rural | Territorial integral qlue e imLIerlnentan Municipal y Ordenamiento : u v plan de desarrollo y gestionado y mejorado la transparente y medio ambiente, de tal manera que
satisfactoriamente. Territorial PDM-OT. (De 0% ordenamiento territorial infraestructura vial efectivo se garantice su sostenibilidad tanto

en 2018 a 26.88% en 2024)

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

para las presentes generaciones
como para las futuras
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econémica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
g'::; star para la Largtg 2;?;2 y Lo:gz,;ggzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y legt? g:afii r;ag:ora dola N/A g'CZ)CDUI_E\EARROLLO Sggf::fﬁ:fennf;tgﬂ? iigizbg:zl: y
. ) o ’ . Solola: 39.9 a28.82* 41.10 urbana Plan de ordenamiento : . S ae -
social d|§capaC|QaF{, raza, etn!g, a 20.7, Totonicapan: 41.1 a i |nfra§§tructura V|aIo provision yfaC|Il|taC|on efectivay .
origen, religién o situacion 2968 * /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o: 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:{lﬁi;jﬁ:ﬁ?}”;”?:umo . Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover 3 ncsn 4odal, | POTENIuAES. (D2 201 Tentorly s regment cepeciamentsde s gripos més
Reduccion de | econémica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | AT vulnerables y familias que se
) h ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
(lesr?tz star parala Iaré)t(; t::rc?gs y Lo:zz,elzgzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y A!eit?c?r?aiji har?]?ora - N/A g'églE\EARROLLO eggl;:;atrg;reenme:tagcr) gz&gbézzl: y
prot ) I~ ’ ’ Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento 9 ¥ mey pobrez na, po -
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /3640 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a2338,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econémica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
g'::; star para la Largtg 2;?;2 y Loéjgz’e'ggznggfntememe a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del &rea | plan de desarrollo Municipal y legt? g:afii r;ag:ora dola N/A g'CZ)CDUI_E\EARROLLO ggglﬁ::a"gztfennf:tgﬂ? iigizbg:zl: y
. ) -~ ' . Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento : : S ae -
social d|§capaC|QaF{, raza, etn!g, a 20.7, Totonicapan: 41.1 a i |nfra§§tructura V|aIo provision yfaC|Il|taC|on efectivay .
origen, religién o situacion 2968 * /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
economica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o: 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
g:;ﬁi;jf:ﬁ”;”?:umo . Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promover  ncsn 4odal, | POTENIuAES. (D2 201 Tentorly s regment cepeciamentsde s gripos més
Reduccion de | econémica y politica de | 2024 en: pobreza extrema’ | AT vulnerables y familias que se
) h ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
(lesr?tz star parala Iaré)t(; t::rc?gs y Lo:zz,elzgzngg:)entemente a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y A!eit?c?r?aiji har?]?ora - N/A g'églE\EARROLLO eggl;:;atrg;reennie:tag? :«.ee(‘j)izb(;:ﬁ: y
prot ) I~ ’ ’ Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento 9 ¥ mey pobrez na, pe )
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /3640 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a2338,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacién, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Reduccion de

Para 2030, potenciar y
promover la inclusion social,
econdmica y politica de

Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
porcentuales. (De 2014 a
2024 en: pobreza extrema* /

Al 2032 San Lucas

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

. . ) pobreza**/ Alta Verapaz: 53.6 Crecimiento Sacatepéquez implementa el n
Bienestar parala | la pobrg'za y todos, independientemente 238.71*/2050a 213 sin resultado desordenado del drea | plan de desarrollo Municipal y Al 2925 se habrq N/A 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de p_obreza y
Gente proteccion de su edad, sexo, Solold: 399 a28.82 % 41.10 e [ gestionado y mejorado la SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacidad, raza, etnia, 229 7 Totlonica én' 4 1 a o infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y
origen, religion o situacion 29 68’ N 1 36.40 2 26 3 ’ municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econoémica u otra condicion. Hu.ehuetenaln o: 28 6 é % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66% /45 28 a. 3 6 Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
enlos departamontos Al 2025 se habra aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
Para 2030, potenciar y porcentualés (Dé 281 43 el Plan de Ordenamiento de los guatemaltecos,
promover la inclusion social, 202 4 en: pobreza extrema® / Al 2032 San Lucas Territorial y su reglamento especialmente de los grupos mas
Reduccion de | econémica y politica de . . - X ; vulnerables y familias que se
Bienestar para la | la pobrezay todos, independientemente gosbgreﬁa* ;2/3Itsao\;erg$a;. 536 sin resultado desor((:j::ﬂl)eg:; . SIZ ﬁaéipgg::rzr("“qop:amﬁgita;l Al 2025 se habra NA 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
Gente proteccion de su edad, sexo, Soloié' 39 9 228 82' ,/’ 4110 e Elan B EEERR paly gestionado y mejorado la SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
social discapacidad, raza, etnia, e . Y infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y
- L o a 29.7, Totonicapan: 41.1 a territorial o o ) .
origen, religion o situacion 29.68* /3640 a 26.3 municipal en un 5 % (del 95 oportuna de la infraestructura social
econdmica u otra condicion. Hu.ehuetena'ngo 28 6 a’ % en el 2020 al 100 % en priorizada en educacion, salud,
20.66" /45.20 a 32.6, Quiché el 2025) nutricién y vivienda popular.
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado e o S, e
R incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P 105 grup
ecursos Para 2030, lograr la e p vulnerables y familias que se
Acceso al " ) porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y
Naturales para agua y gestion ordenacin sostenible y el saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A DESARROLLO encuentran en estado de pobrezay
hoy y para el uso eficiente de los o L . o SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del S et -
Futuro recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

69 % en el 2018 al 79 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,

Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habra mejorado especialmente de los runos mas
incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P [0S grup
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que s
Naturales para iy ordenacion sostenible y el ) . . insufici - | . . d I DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio trat_amlento e aguas N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del A el .
Futuro recursos naturales s o n 0 3 provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % enel 2018 al 79 % en de la infi al
2024) ha incrementado el 2025) oportuna de la in raels?ructura socia
’ ’ priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habré mejorado gg;gzigfn?éi’t’;angg:'grupos s
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos cobelrtlura d,e. k coberture_u el vulnerables y familias que se
Acceso al " ) porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el : . . e - - ’ DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A )
hoy y para el uso eficiente de los . Al . 5 SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro de RRNN recuUrsos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del rovision v facilitacion efectiva
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en P A z la infraestruct v |
2024) ha incrementado ¢l 2025) oportuna de fa Infraestructura socia
: : priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
- de los guatemaltecos
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado ! ’ .
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio sjﬂiiféﬂinti:gi:;ssg?gzz mas
Acceso al >0, lograr & porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y y g
Naturales para agua y gestion ordenacion sostenible y el saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios ara el municipio tratamiento de aguas N/A DESARROLLO encuentran en estado de pobrezay
hoy y para el guay g uso eficiente de los P e P P ; 9 o SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del N a -
Futuro recursos naturales o o R o o provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % en el 2018 al 79 % en tuna de la infraestruct il
2024) ha incrementado el 2025) oportuna de fa Infraestructura socia
. . priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la Al 2025 se habra mejorado gz lgzigll:: :ga(ljtzfgz, [UD0S MéS
R incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P [0S grup
ECUrsos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que se
Naturales para o ordenacion sostenible y el ) o . e - e 7 DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hoy v para el agua y gestion uso eficiente de los saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A SOCIAL obreza extrema. por medio de Ia
VY P de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del pobrez: na, pe .
Futuro recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

53.3% en 2014 a 74.3% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

69 % en el 2018 al 79 % en
€1 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
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4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,

Para e] 2024, se ha En el 2032, la especialmente de los grupos mas
incrementado en 10.8 puntos cobertura de Al 2025 se habra mejorado P [0S grup
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del vulnerables y familias que s
Naturales para " ordenacion sostenible y el L . insufici - | e icio d b I 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los potable domiciliar en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio servicio de agua potable en N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas un 2 % (del 90 % en el S ae b :
Futuro recursos naturales 76.3% en 2014 a 87.10% en e e S 2020 al 92 % 2025) provision y facilitacion efectiva y
202 4)° i ha incrzm(lnta o ? oportuna de la infraestructura social
’ ’ priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la gg;gzigfn?éi’t’;angg:'grupos s
ReCUsos Para 2030, lograr la incrementado en 10.8 puntos cobelrtlura dfa_ Al2025 se habralmejorado vulnerables y familias que s
Acceso al " . porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el L . e " - L 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . potable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio servicio de agua potable en N/A )
hoy y para el uso eficiente de los o " o o SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro de RRNN recuUrsos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas un 2 % (del 90 % en el rovision v facilitacion efectiva
76.3% en 2014 a 87.10% en Sacatepéquez se 2020 al 92 % 2025) s e o Inestructure oocil
2024). Pyl oportuna de la infraestructura socia
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos
Para el 2024, se ha En el 2032, la ! ’ .
Recursos Para 2030. lograr la incrementado en 10.8 puntos cobertura de Al 2025 se habra mejorado sjﬂiiféﬂinti:gi:;ssg?gzz mas
Acceso al o1, lograr porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del y g
Naturales para agua y gestion ordenacion sostenibe y el otable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios ara el municipio servicio de agua potable en N/A 42 DESARROLLO | encuentran en estado de pobrezay
hoy y para el dg RRyl\?N uso eficiente de los ﬁ temal D ibli - z San L P 29 (del 30 O/p | SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro € recursos naturales ogares guatemaltecos (De pubiicos municipales € oan Lucas Lo oene provision y facilitacion efectiva y
76.3% en 2014 a 87.10% en Sacatepéquez se 2020 al 92 % 2025) tuna de la infraestruct il
2024). .ot oportuna de la infraestructura socia
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la gz lgzigll:: ;Eanggz' [UD0S MéS
R incrementado en 10.8 puntos cobertura de Al 2025 se habra mejorado P [0S grup
ECUrsos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del vulnerables y familias que se
Naturales para o ordenacion sostenible y el L . insufici - | e icio d bl ' 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los potable domiciliar en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio servicio de agua potable en N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas un 2 % (del 90 % en el S ao b :
Futuro recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

76.3% en 2014 a 87.10% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

2020 al 92 % 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
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4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,

Para el 2024, se ha En el 2032, la especialmente de los grupos mas
incrementado en 10.8 puntos cobertura de Al 2025 se habra mejorado P 0S grup
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del vulnerables y familias que s
Naturales para o ordenacion sostenible y el L . insufici - | e icio d b I 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el agua y gestion uso eficiente de los potable domiciliar en los sin resultado insu !C|entes servicios | para el municipio servicio de agua potable en N/A SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas un 2 % (del 90 % en el S ae b :
Futuro recursos naturales 76.3% en 2014 a 87.10% en A S 2020 al 92 % 2025) provision y facilitacion efectiva y
202 4)° i ha incrzm(lnta o ? oportuna de la infraestructura social
’ ’ priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la gg;gzigfn?éi’t’;angg:'grupos s
ReCUsos Para 2030, lograr la incrementado en 10.8 puntos cobelrtlura dfa_ Al2025 se habralmejorado vulnerables y familias que s
Acceso al " . porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el L . e - - L 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . potable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio servicio de agua potable en N/A )
hoy y para el uso eficiente de los o " o o SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro de RRNN recuUrsos naturales hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas un 2 % (del 90 % en el rovision v facilitacion efectiva
76.3% en 2014 a 87.10% en Sacatepéquez se 2020 al 92 % 2025) s e o Inestructure ool
2024). Pyl oportuna de la infraestructura socia
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos
Para el 2024, se ha En el 2032, la ! ’ .
Recursos Para 2030. lograr la incrementado en 10.8 puntos cobertura de Al 2025 se habra mejorado sjﬂiiféﬂinti:gi:;ssg?gzz mas
Acceso al o1, lograr porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del y g
Naturales para agua y gestion ordenacion sostenibe y el otable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios ara el municipio servicio de agua potable en N/A 42 DESARROLLO | encuentran en estado de pobrezay
hoy y para el dg RRyl\?N uso eficiente de los ﬁ temal D ibli - z San L P 29 (del 30 O/p | SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro € recursos naturales ogares guatemaltecos (De pubiicos municipales € oan Lucas Lo oene provision y facilitacion efectiva y
76.3% en 2014 a 87.10% en Sacatepéquez se 2020 al 92 % 2025) tuna de la infraestruct ial
2024). .ot oportuna de la infraestructura socia
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la gz lgzigll:: :ga(ljtzfgz, [UD0S MéS
R incrementado en 10.8 puntos cobertura de Al 2025 se habra mejorado P [0S grup
ECUrsos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del vulnerables y familias que se
Naturales para o ordenacion sostenible y el L . el - e " 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy v para el agua y gestion uso eficiente de los potable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio servicio de agua potable en N/A SOCIAL obreza extrema. por medio de Ia
VY P de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas un 2 % (del 90 % en el pobrezz na, pe :
Futuro recursos naturales provision y facilitacion efectiva y

76.3% en 2014 a 87.10% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

2020 al 92 % 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
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Recursos

Para 2030, lograr la

Para el 2024, se ha
incrementado en 10.8 puntos

Enel 2032, la
cobertura de

Al 2025 se habra mejorado

4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,
especialmente de los grupos mas
vulnerables y familias que se

Naturales para Acceso al ti6 ordenacion sostenible y el porcglntléaleg ?ll. accesio aagua ) Itad . prgdetcuado e serwcul)s bagpqs la cqbg rtdura Y calldadbcliel N/A 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
hoy y para el aguaygestion | " e ente de los potable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio servicio de agua potable en SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas un 2 % (del 90 % en el S ae b :
Futuro recursos naturales 76.3% en 2014 a 87.10% en e e S 2020 al 92 % 2025) provision y facilitacion efectiva y
= i catepeq ? oportuna de la infraestructura social
2024). ha incrementado. L >
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la gg;gzigfn?éi’t’;angg:'grupos s
ReCUsos Para 2030, lograr la incrementado en 10.8 puntos cobelrtlura dle_ Al2025 se habralmejorado vulnerables y familias que s
Acceso al " . porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el L . e - - L 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . potable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio servicio de agua potable en N/A )
hoy y para el de RRNN uso eficiente de los h temalt D b cial de San L 29 (del 90 % | SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro e recursos naturales ogares guatemaltecos (De publicos municipales T L2 it oenel provision y facilitacion efectiva y
76.3% en 2014 a 87.10% en Sacatepéquez se 2020 al 92 % 2025) oportuna de la infraestructura social
2024). ha incrementado. port o
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
E1 100.0% de los municinios Al final del 2024 el 26.8 % de Territorial y su reglamento desarrollo social, cultural,
" P los municipios implementan - Al 2032 San Lucas 4.4 Estado econdmico Y territorial en un
Guatemala Ordenamiento cuentan con planes de los Planes de Desarrollo Chseiniie Sacatepéquez implementa el | Al 2025 se habra responsable entorno que sea amigable con el
- ordenamiento territorial - - sin resultado desordenado del area . . N/A ! N )
Urbana y Rural Territorial intearal que se implementan Municipal y Ordenamiento i plan de desarrollo y gestionado y mejorado la transparente y medio ambiente, de tal manera que
satigfactgriamentep Territorial PDM-OT. (De 0% ordenamiento territorial infraestructura vial efectivo se garantice su sostenibilidad tanto
’ en 2018 a 26.88% en 2024) municipal en un 5 % (del 95 para las presentes generaciones
% en el 2020 al 100 % en como para las futuras
el 2025)
Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
. Al final del 2024 el 26.8 % de Territorial y su reglamento desarrollo social, cultural,
0,
Elﬂ;r?g r? c/;oie 12?]21;;:@.05 los municipios implementan ., Al 2032 San Lucas 4.4 Estado econdmico Y territorial en un
Guatemala Ordenamiento con pianes los Planes de Desarrollo . n Sacatepéquez implementa el | Al 2025 se habra responsable, entorno que sea amigable con el
o ordenamiento territorial . . sin resultado desordenado del area . . N/A ’ :
Urbanay Rural | Territorial intearal que se imolementan Municipal y Ordenamiento or plan de desarrollo y gestionado y mejorado la transparente y medio ambiente, de tal manera que
grala P Territorial PDM-OT. (De 0% ordenamiento territorial infraestructura vial efectivo se garantice su sostenibilidad tanto

satisfactoriamente.

en 2018 a 26.88% en 2024)

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

para las presentes generaciones
como para las futuras
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EI 100.0% de los municipios

Al final del 2024 el 26.8 % de

Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento
Territorial y su reglamento

4.4.2.5. Propiciar el fomento del
desarrollo social, cultural,

cuentan con planes de los municipios implementan Crecimiento Al 2032 San Lucas 4.4 Estado econémico y territorial en un
Guatemala Ordenamiento or denamientg territorial los Planes de Desarrollo sin resultado s (S - Sacatepéquez implementa el | Al 2025 se habra NA responsable, entorno que sea amigable con el
Urbanay Rural | Territorial intearal aue se imolementan Municipal y Ordenamiento ThEE plan de desarrollo y gestionado y mejorado la transparente y medio ambiente, de tal manera que
satigfactgriamentep Territorial PDM-OT. (De 0% ordenamiento territorial infraestructura vial efectivo se garantice su sostenibilidad tanto
’ en 2018 a 26.88% en 2024) municipal en un 5 % (del 95 para las presentes generaciones
% en el 2020 al 100 % en como para las futuras
el 2025)
Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
E1 100.0% de los municinios Al final del 2024 el 26.8 % de Territorial y su reglamento desarrollo social, cultural,
cuenta{n coon planes de P los municipios implementan S Al 2032 San Lucas 4.4 Estado econdmico y territorial en un
Guatemala Ordtlanalmlento ordenamiento territorial los ngnes de Desarrqllo sin resultado e e Sacatepéquez implementael | Al 2925 se habrq NIA responsable, ento_rno que sea amigable con el
Urbana y Rural Territorial intearal que se implementan Municipal y Ordenamiento o plan de desarrollo y gestionado y mejorado la transparente y medio ambiente, de tal manera que
satigfactgriamentep Territorial PDM-OT. (De 0% ordenamiento territorial infraestructura vial efectivo se garantice su sostenibilidad tanto
’ en 2018 a 26.88% en 2024) municipal en un 5 % (del 95 para las presentes generaciones
% en el 2020 al 100 % en como para las futuras
el 2025)
Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
E1100.0% de los municivios Al final del 2024 el 26.8 % de Territorial y su reglamento desarrollo social, cultural,
cuenta.n cnon lanes de P los municipios implementan ., Al 2032 San Lucas 4.4 Estado econdmico Y territorial en un
Guatemala Ordenamiento con pianes d los Planes de Desarrollo . n Sacatepéquez implementa el | Al 2025 se habra responsable, entorno que sea amigable con el
C ordenamiento territorial - . sin resultado desordenado del area ; 7 N/A " )
Urbanay Rural | Territorial intearal que se imolementan Municipal y Ordenamiento or plan de desarrollo y gestionado y mejorado la transparente y medio ambiente, de tal manera que
satigfactgriamentep Territorial PDM-OT. (De 0% ordenamiento territorial infraestructura vial efectivo se garantice su sostenibilidad tanto
’ en 2018 a 26.88% en 2024) municipal en un 5 % (del 95 para las presentes generaciones
% en el 2020 al 100 % en como para las futuras
el 2025)
Al 2025 se habra aprobado
el Plan de Ordenamiento 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
E1 100.0% de los municinios Al final del 2024 el 26.8 % de Territorial y su reglamento desarrollo social, cultural,
cuentz;n c:on lanes de P los municipios implementan Crecimiento Al 2032 San Lucas 4.4 Estado econoémico y territorial en un
Guatemala Ordenamiento con pianes o los Planes de Desarrollo . a Sacatepéquez implementa el | Al 2025 se habra responsable, entorno que sea amigable con el
- ordenamiento territorial - . sin resultado desordenado del area . . N/A ) :
Urbanay Rural | Territorial intearal que se imolementan Municipal y Ordenamiento o plan de desarrollo y gestionado y mejorado la transparente y medio ambiente, de tal manera que
satigfactgriamentep Territorial PDM-OT. (De 0% ordenamiento territorial infraestructura vial efectivo se garantice su sostenibilidad tanto

en 2018 a 26.88% en 2024)

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

para las presentes generaciones
como para las futuras
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Para 2030, velar porque
todas las nifias y todos los
nifios tengan una
ensefianza primaria y

Para el 2024, se incremento
en 05 puntos porcentuales la
poblacion que alcanza el nivel
de lectura y en 03 puntos
porcentuales la poblacion que

Al 2032 se ha mejorado la

Intervencién municipal a un
producto por competencia
delegada: Al 2025 se han

Mejorar la calidad de vida de los
guatemaltecos, especialmente de
los grupos mas vulnerables y
familias que se encuentran en

Bienestar para la Educacion secundaria completa alcanza el nivel de sin resultado Pz |zl calidad de la educacion en el mantenido el nimero de N/A DESARROLLO estado de pobreza y pobreza
Gente gratuita, equitativa y ’de matematica en jc’)\{enes dgl Educacién municipio R G SOCIAL extrepja, por med@o de la provision
calidad ’que produzca tercer grado qel ciclo basico programas de educacién y f§C|I|tac|én efectiva y opgrtpna de
resultados de aprendizajes del nivel medio, (de 15% en en 1,940 nifios por afio la |nfraestrHctura sqmal priorizada ]
pertinentes y efectivos lectura en 2013 a 20% a 2024 ! en educacion. (Acciones en materia
’ y de 18% en matematica a de EDUCACION)
21% a 2024).
Para el 2024, se ha
incrementado en 36 puntos 4.4.2.5. Propiciar el fomento del
En 2032 los gobiernos porcentuales los gobiernos desarrollo social, cultural,
municipales alcanzan una locales que mejoran la gestion 4.4 ESTADO econémico y territorial en un
Guatemala Ordenamiento | mayor capacidad de gestion | municipal en funcion de sus RESPONSABLE, | entorno que sea amigable con el
Urbanay Rural | Territorial para atender las competencias (De 14% en TRANSPARENTE | medio ambiente, de tal manera que
necesidades y demandas categorias media a alta en Y EFECTIVO se garantice su sostenibilidad tanto
de las ciudadania 2016 a 50% en 2024, segun el para las presentes generaciones
Ranking de la gestion como para las futuras
municipal)
4.4.2.5. Propiciar el fomento del
E1100.0% de los municipios Al final QQI 2024 el 26.8 % de desar’rol]o social,_ cu!tural,
. cuentan con planes de los municipios implementan 4.4 ESTADO econdmico y terrltor@l enun
Guatemala Ordenamiento ordenamiento territorial los Planes de Desarrollo RESPONSABLE, | entorno que sea amigable con el
Urbanay Rural | Territorial integral que se implementan Municipal y Ordenamiento TRANSPARENTE | medio ambiente, de tal manera que
satisfactoriamente Territorial PDM-OT. (De 0% Y EFECTIVO se garantice su sostenibilidad tanto
’ en 2018 a 26.88% en 2024) para las presentes generaciones
como para las futuras
Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y
pobreza extrema con énfasis
. o ;‘r’;fjfsar;”;‘;”?:u o Al 2025 se habré aprobado 4221 Mejorar la calidad de vida
promovera nclusin soc, | BOCTIUAS. (062014 Tentaray o regament cepedlmente o osgrupos més
Reduccién de | econdmica y politica de ’ iggfe;q;/%gi/z:r::;rg?s/ Crecimiento égigfjpggﬂeéui;a;ementa o vulnerables y familias que se
(lee‘j:tz star para la largtz 2?;2 y tdo:(s)s,elzgzngdfntememe a38.71*/29.50 a 21.3, sin resultado desordenado del rea | plan de desarrollo Municipal y A‘nggfaz‘z hart:]re}qora dola N/A 42 Dgg/émouo eggl::n;rgntfenmzstag? ;Zg.gbégzl: y
protecci € su edad, sexo, . Solola: 39.9 a28.82*41.10 urbana Plan de ordenamiento gest ¥ mej pobreza exirema, po 10
social discapacidad, raza, etnia, infraestructura vial provision y facilitacion efectiva y

origen, religion o situacion
econdmica u otra condicion.

a 29.7, Totonicapan: 41.1 a
29.68* /3640 a 26.3,
Huehuetenango: 28.6 a
20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
41.8a 30.19*/32.90 a23.8,
Chiquimula 41.1 a29.68 */
29.50 a 21.30)

territorial

municipal en un 5 % (del 95
% en el 2020 al 100 % en
el 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
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4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
de los guatemaltecos,

Para el 2024, se ha Enel 2032, la Al 2025 se habra mejorado especialmente de los runos més
incrementado en 21 puntos cobertura de la cobertura en el servicio P [0S grup
Recursos Acceso al Para 2030, lograr la porcentuales el acceso a Inadecuado e servicios basicos de alcantarillado y vulnerables y familias que s
Naturales para ” ordenacion sostenible y el ) L . el - e ; DESARROLLO encuentran en estado de pobreza y
hov v para el agua y gestion uso eficiente de os saneamiento basico en los sin resultado insuficientes servicios | para el municipio tratamiento de aguas N/A SOCIAL obreza extrema. por medio de la
VY P de RRNN hogares guatemaltecos (De publicos municipales | de San Lucas residuales en un 10 % (del pobrezz na, pe -
Futuro recursos naturales o N ! o o provision y facilitacion efectiva y
53.3% en 2014 a 74.3% en Sacatepéquez se 69 % enel 2018 al 79 % en de la infi il
2024) ha incrementado ¢l 2025) oportuna de [a infraestructura socia
. ] priorizada en educacion, salud,
nutricion y vivienda popular.
4.2.2.1 Mejorar la calidad de vida
Para el 2024, se ha En el 2032, la 2:;)|giig|ur:§t?g:c|g:'grupos s
Recursos Para 2030, lograr la incrementado en 10.8 puntos colbgrtural Qe Al’2025 se habra mejorado vulnerables y familias que se
Acceso al " ) porcentuales el acceso a agua Inadecuado e servicios basicos la cobertura y calidad del
Naturales para .. | ordenacion sostenible y el | . e - - - 4.2 DESARROLLO | encuentran en estado de pobreza y
agua y gestion . potable domiciliar en los sin resultado insuficientes servicios para el municipio servicio de agua potable en N/A )
hoyyparael | 4o RRNN uso eficiente de los hogares guatemaltecos (De iblicos municipales de San Lucas un 2 % (del 90 % en el SOCIAL pobreza extrema, por medio de la
Futuro recursos naturales 9 g P P > ; provision y facilitacion efectiva y

76.3% en 2014 a 87.10% en
2024).

Sacatepéquez se
ha incrementado.

2020 al 92 % 2025)

oportuna de la infraestructura social
priorizada en educacion, salud,
nutricién y vivienda popular.
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Anexo 2
Plan Operativo Multianual (POM) 2021-2025

B. PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)

9. INTERVENCIONES (PROYECTOS O ACTIVIDADES)
9.3 Programacion multianual
9.4)
8. PRODUCTO TMO::aI 9.5) Total Meta
N % % 2021 2022 2023 2024 2025 Fisica financiera multianual
9-1. N°t'" o 2 2 | 9.2.Unidad Multian
PRGEDOCEE o} O | deMedida ual
actividad 8 8
o o
8.4) Meta
fisicadel | 5% Meta o s s S g
8.1 Producto 8.2 Producto 5 financiera del © @ © @ © 2 © 2 © 2
B, Competencia AL Competencia GOULEEL] [EELERD Producto para % 2 5 2 g e g 2 % 2
Crtm Propia Cet delegada celiiedd: p::';:o periodo 2021- [ w e = e = [ o e =
2021.2025 2025 (Q.). ey ey [y i i
Nifios y nifias de APOYO
oasstuen
- ALIMENTARIAY
pobreza y 425 nifios ATENCION
pobreza entre 6 Q Q Q Q
N/A ATEE personas mesesy4 | 2,281,151.40 QJESSQ;IEN 273589 652 personas 85 45623028 85 Q 85 45623028 85 Q 456,230.28 85 456,230.28 425 Q 2,281,151.40
beneficiados con afios MUNICIPAL SAN
atencion integral LUCAS
en Hogares
ComuiEnEs SACATEPEQUEZ
i APOYO ASISTENCIA
NA PRy ersonas | 1200adullos | Q ﬁ#lENII\IE:’\I‘gﬁRI:\?TEGRAL AL | 273595 | 654 | personas | 250 Q 250 | Q 107089460 | 250 Q 250 | Q 107089460 | 250 Q 125 |Q 5,354 473,00
pobreza extrema P mayores 5,354,473.00 ADULTO MAYOR SAN P 1,070,894.60 TR 1,070,894.60 TR 1,070,894.60 b DA
beneficiados con
atencion integral LUCAS SACATEPEQUEZ
Poblacién APOYO A LA SALUD CON
canina JORNADAS
vacunada con 1 Vacuna Q VETERINARIAS PARA Vacuna Q 1,00 Q
N/A Ny B (canina) 5,000 perros 1.563,087.50 MASCOTAS SAN LUCAS 273535 667 (canina) 1,000 312,617.50 1,000 Q 312,617.50 0 312,617.50 1,000 Q 312,617.50 1,000 | @ 312,617.50 5,000 Q 1,563,087.50
antirrabica SACATEPEQUEZ,
canina. SACATEPEQUEZ
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A T - .

Personas
atendidas en
servicios de
consulta externa
por
enfermedades
transmisibles y APOYO A LA SALUD EN
N/A ;‘lgf‘e'i;i‘;‘:s'by'es personas fb&%“éi'@ﬂ?&%ﬁ“‘gz, 273501 | 653 | personas | 2,500 272’2%3. 6 2,500 2m20360 | 2 27212%3 o | 2500 @ 27220360 | 250 |a 27220360 | 12500 |Q 1,361,018.00
parasitarias) SACATEPEQUEZ
(MSPAS)
Intervencion de
la municipalidad:
Clinica y
farmacias
municipales
Personas
capacitadas en
el 25,000 Q
preven‘t!va, personas 3,781,595.50
poblacion
atendida con
servicios de
informacion,
educacion y
comunicacion en APOYO A LA SALUD CON
los ciclos de vida JORNADAS MEDICAS EN Q 250 Q
N/A con énfasis en personas EL MUNICIPIO DE SAN 273557 651 personas 2,500 48411550 2,500 484,115.50 0 484.115.50 2,500 Q 484,115.50 2500 | Q 484,115.50 12,500 | Q 2,420,577.50
los modos de LUCAS SACATEPEQUEZ, T e
vida saludable SACATEPEQUEZ
(MSPAS)
Intervencién de
la municipalidad:
Campafias
municipales de
promocion de la
salud,
promotores de
salud registro
Personas APOYO A LA CULTURA
beneficiadas con 1,870 nifios, Q ACADEMIA MUNICIPAL a a
N/A difusion cultural, personas adolescentes DE ARTE SAN LUCAS 273533 648 personas 374 374 512,981.90 374 374 Q 512,981.90 374 Q 512,981.90 1,870 Q 2,564,909.50
artistica y y jovenes 2,564,909.50 SACATEPEQUEZ, 512,981.90 512,981.90
literaria SACATEPEQUEZ
APOYO A LACULTURA A
TRAVES DEL PROGRAMA
Servicios de 25000 Q DE DESARROLLO a a
N/A s&z};c;ée:]l:mstica personas personas 1.282,675.00 ngIN'I'LLLIJFg;LSMUNICIPAL 273529 647 personas 374 256,535.00 374 256,535.00 374 256,535.00 374 Q 256,535.00 374 Q 256,535.00 1,870 Q 1,282,675.00
SACATEPEQUEZ,SACATE
PEQUEZ
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Familias con

servicios de
recoleccion, SANEAMIENTO CALLE(S)
tratamiento y 3919 Q Y AREAS PUBLICAS EN a a
disposicion N/A familias ! EL MUNICIPIO DE SAN 273606 657 familias 784 784 Q 3,090,016.87 784 784 Q 3,090,016.87 784 Q 3,090,016.87 3,919 Q 15,450,084.35
final de personas | 15,450,084.35 LUCAS SACATEPEQUEZ, 3,090,016.87 3,090,016.87
desechos y SACATEPEQUEZ
residuos
sélidos
Jovenes de 14 a
29 afios
capacitados en
temas de CAPACITACION A LA
educacion EDUCACION TECNICA DE
vocacional con 2,000 Q JOVENES EN EL Q Q
N/A S — . personas jovenes 1.428.434.80 MUNICIPIO DE SAN 273617 658 personas 400 285,686.96 400 Q 285,686.96 400 285,686.96 400 Q 285,686.96 400 Q 285,686.96 2,000 Q 1,428,434.80
técnica y LUCAS SACATEPEQUEZ,
servicios de SACATEPEQUEZ
informacion a
nivel nacional.
(Mineco)
APOYO A LA EDUCACION
Estudiantes del DE ESTUDIANTES DE
nivel preprimario 1,116 nifios | Q NIVEL PREPRIMARIA DEL Q Q
N/A e personas y nifias 66,771.25 MUNICIPIO SAN LUCAS 272645 643 personas 223 13,354.25 223 Q 13,354.25 223 13,354.25 223 Q 13,354.25 223 Q 13,354.25 1116 Q 66,771.25
sistema escolar SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
APOYO A LA EDUCACION
Estudiantes de DE ESTUDIANTES DE
primaria bilinglie 1,116 nifios | Q NIVEL PRIMARIA DEL Q Q
N/A e ——" personas ynifias 216,500.00 MUNICIPIO SAN LUCAS 273621 668 personas 223 43,300.00 223 Q 43,300.00 223 43,300.00 223 Q 43,300.00 223 Q 43,300.00 1116 Q 216,500.00
sistema escolar SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
APOYO A LA EDUCACION
Estudiantes del 1116 DE ESTUDIANTES DE
ciclo basico ' Q NIVEL BASICO DEL Q Q
N/A e personas an‘II:t:eesntes 31135000 MUNICIPIO SAN LUCAS 273655 659 personas 223 62,270.00 223 Q 62,270.00 223 62,270.00 223 Q 62,270.00 223 Q 62,270.00 1116 Q 311,350.00
sistema escolar ¥l SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
APOYO A LA EDUCACION
Estudiantes del DE ESTUDIANTES DE
s uctan NIVEL BASICO POR
GEDEERD R 13 Q TELESECUNDARIA Y Q a
N/A ;ette:lzzl;r;d:r?zl personas a(‘ig‘llees;]ceesntes 424,000.00 DIVERSIFICADO DEL 273658 660 personas 223 8480000 223 Q 84,800.00 223 84,800.00 223 Q 84,800.00 223 | Q 84,800.00 1116 Q 424,000.00
s vl MUNICIPIO SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
" APOYO A LA EDUCACION
Estudlantes del DE ESTUDIANTES DE
- Q NIVEL UNIVERSITARIO Q Q Q Q
CLaTLImOGD || PR 330,000.00 DEL MUNICIPIO SAN 273676 | 661 | personas 66,000.00 @ £6.000000 66,000.00 @ Ee.00000 66,000.00 330,000.00
e LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
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Micro, pequefios

y medianos CAPACITACION
empresarios ASISTENCIA TECNICA
capacitados con 1,000 Q PARA MUJERES DEL Q Q
N/A e personas mujeres 3,094798.95 MUNICIPIO DE SAN 272622 641 personas 200 618,959.79 200 618,959.79 200 618,959.79 200 618,959.79 200 618,959.79 1000 3,094,798.95
desarrollo LUCAS SACATEPEQUEZ,
empresarial. SACATEPEQUEZ
(Mineco)
Festivales
deportivos,
recreativos y g';%gﬁ\}‘ ;\\ EDUCACION
ggigvre"ms W EXTRACURRICULAR DE
5 590 nifiosy | Q NINOS YNINASDE 4 A7 Q Q
N/A espt_emal, evento nifias 649,807 50 AROS DEL MUNICIPIO 273692 663 personas 118 12996150 118 129,961.50 118 129,961.50 118 129,961.50 118 129,961.50 649,807.50
realizados para SAN LUCAS
FEILE SACATEPEQUEZ,
actividad fisica y SACATEPEQUEZ
la recreacion
Festivales
e , APOYO A LA EDUCACION
DEPORTIVA
S;rroélscfevremos % EXTRACURRICULAR DE
N 590 nifiosy | Q NINOS Y NINAS DE 8 A 11 Q Q
N/A espgual, evento nifias 848,14065 ANOS DEL MUNICIPIO 273498 642 personas 118 169,628.13 118 169,628.13 118 169,628.13 118 169,628.13 118 169,628.13 848,140.65
realizados para SAN LUCAS
G SACATEPEQUEZ,
actividad fisica y SACATEPEQUEZ
la recreacion
Festivales
f:c"rzgl‘l’v";s y APOYO A LA EDUCACION
DEPORTIVA
gggscfevremos % 590 EXTRACURRICULAR DE
p Q NINOS Y NINASDE 12 A Q Q
N/A esp_eual, evento adovllescentes 745,663.60 15 ANOS DEL MUNICIPIO 273505 644 personas 118 149,132.72 118 149,132.72 118 149,132.72 118 149,132.72 118 149,132.72 745,663.60
realizados para y jovenes SAN LUCAS
S SACATEPEQUEZ,
accesoad SACATEPEQUEZ
actividad fisica y
la recreacion
Festivales
deportivos,
recreativos y gz%gﬁ\}‘ : EDUCACION
olros eventos de 590 EXTRACURRICULAR DE
N/A especial evento | adolescentes | & JOVENESDE 16 A 17 273514 | 645 | personas | 118 a 118 12533272 | 118 Q 118 12533272 | 118 125,332.72 626,663.60
N o 626,663.60 ANOS DEL MUNICIPIO 125,332.72 e 125,332.72 B A e
realizados para y jovenes SAN LUCAS
b SACATEPEQUEZ,
accesoa SACATEPEQUEZ

actividad fisica y
la recreacion
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SANEAMIENTO SISTEMA

Familias con DE AGUA POTABLE Y
:Lvécgftade familias 25 921Q703 50 /S\/L\ﬁ?l[\}\-ll'i{\lg"blgl\_t)o 273523 646 familias 5 184%40 7 5,184,340.72 5 184C3140 72 5,184,340.72 5,184,340.72 25,921,703.60
para consumo e MUNICIPIO SAN LUCAS e (A
humano SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
Familias que
reciben otros SANEAMIENTO
servicios de MERCADO (S)
’ I Q " Q Q
saneamiento familias MUNICIPALES SAN 273597 655 familias 1,198,870.47 1,198,870.47 1,198,870.47 5,994,352.35
(e, 5,994,352.35 LUCAS SACATEPEQUEZ, 1,198,870.47 1,198,870.47
rastros, SACATEPEQUEZ
cementerios)
RoemEsh G ALFABETIZACION EN
TRREn ESPANOL DE JOVENES Y
Q ADULTOS DEL MUNICIPIO Q Q
Z?eer:m:s o persona 528,844.10 SAN LUCAS 273748 638 persona 105,768.82 105,768.82 105,768.82 105,768.82 105,768.82 528,844.10
e Fol SACATEPEQUEZ,
oma espanal. SACATEPEQUEZ
APOYO A LA EDUACION
. VIAL Y ORDENAMIENTO
ot Km2 @ VEHICULAR DEL 273744 | 664 | evento Q 2,461,349.78 Q 2,461,349.78 2,461,349.78 12,306,748.90
vial 12,306,748.90 MUNICIPIO SAN LUCAS 2,461,349.78 e 2,461,349.78 e e Dt
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
) APOYO A LA EDUCACION
Areas con Q Y SENALIZACION VIAL EN Q Q
Sigilenamlento Km2 2,680,000.00 Eb(l\:AAl.lsNé(z\Ig/I\(%gFl’EE%Pl\JNEZ 272533 638 evento 536,00000 536,000.00 536,000.00 536,000.00 536,000.00 2,680,000.00
SACATEPEQUEZ
APOYO A LA EDUCACION
Seguridad Q Y SENALIZACION VIAL EN Q Q
Policial evento 10,006,092.90 EbgAAleNéilgL?_ggE%%NEz 273747 0 evento 2,001,218.58 2,001,218.58 2,001,218.58 2,001,218.58 2,001,218.58 10,006,092.90
SACATEPEQUEZ
i APOYO RED DE
Areas con ALUMBRADO PUBLICO
metros Q metros Q Q
S{;Jgﬂl;ado e e 10,807.279.00 ELEI(:;/MSUS’\‘/;%LLDIT%SEAC’;‘UEZ 273544 649 cuadrados 2.161.455.80 2,161,455.80 2,161,455.80 2,161,455.80 2,161,455.80 10,807,279.00
SACATEPEQUEZ
. APOYO CENTRO
Areas TURISTICO PARQUE
municipales Q ECOLOGICO SENDEROS 5 Q Q
hor S - hectareas 7.235,125.75 DE ALUX SAN LUCAS 273568 650 hectareas 144702515 1,447,025.15 1,447,025.15 1,447,025.15 1,447,025.15 7,235,125.75
conservadas SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
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Familias con
servicios de
alcantarillado

familias

Q
6,397,729.18

SANEAMIENTO SISTEMA
DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DEL
MUNICIPIO SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

273604

656

familias

Q
1,279,645.84

Q

1,279,545.84

Q
1,279,545.84

Q

1,279,545.84

Q

1,279,545.84

Q
6,397,729.18

Personas
beneficiadas con
difusion cultural,
artistica y
literaria

persona

Q
3,716,605.65

CAPACITACION
TALLER(ES) DE
DIFERENTES
DISCIPLINAS
DEPORTIVAS Y
BIENESTAR INTEGRAL
PARA HOMBRES Y
MUJERES EN EL
MUNICIPIO DE SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

273688

662

persona

Q
743,321.13

743,321.13

Q
743,321.13

743,321.13

743,321.13

Q
3,716,605.65

Familias con
servicios de
alcantarillado

familias

Q
3,598,600.00

SANEAMIENTO SISTEMA
DE AGUAS PLUVIALES
DEL MUNICIPIO SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272518

637

familias

Q
719,720.00

719,720.00

Q
719,720.00

719,720.00

719,720.00

Q
3,598,600.00

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

28,819
personas

Q
3,655,368.65

CONSERVACION CALLE
(S) DE LARED VIAL ZONA
1Y ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272534

636

Q
731,073.73

731,073.73

Q
731,073.73

731,073.73

731,073.73

Q
3,655,368.65

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

28,819
personas

Q
3,425,933.70

CONSERVACION CALLE
(S) DE LARED VIAL ZONA
3YZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272535

640

Q
685,186.74

685,186.74

Q
685,186.74

685,186.74

685,186.74

Q
3,425,933.70

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

28,819
personas

Q
3,787,039.68

CONSERVACION CALLE
(S) DE LARED VIAL ZONA
5Y ZONA 6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272536

639

km

Q
757,407.94

757,407.94

Q
757,407.94

757,407.94

757,407.94

Q
3,787,039.68

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

28,819
personas

Q13,065,518.43

MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO
DESDE LOTE 23 HACIA
LOTE 116 LOTIFICACION
MONTEZUMA ZONA 2
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

251647

582

km

Q
345,370.60

Q
345,370.60

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION
RESIDENCIALES LA
MESETA ZONA 3 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

236364

558

km

Q
100,000.00

Q
100,000.00
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Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION DE
ESTACION 0+576 A
ESTACION 0+627 DE
SECTOR 1 ASECTOR 2
ALDEA ZORZOYA ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

251636

590

km

Q
292,675.30

Q
292,675.30

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION Y
MEJORAMIENTO DE
BANQUETAS EN LA 4TA
CALLE DESDE LA 1 AVE
HACIA LA 7MA AVE ZONA
1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

251515

562

km

Q
1,976,495.00

Q
1,976,495.00

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO
BANQUETA PEATONAL
2DA AVENIDA DESDE
SALIDA DEL CANTON
CHICHORIN RUTA
NACIONAL 10 HACIA CA-1
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ.

251506

565

Q
246,920.00

Q
246,920.00

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION Y
MEJORAMIENTO DE
BANQUETAS EN 1RA
CALLE DESDE 4TA
HASTA 6TA AVENIDA
ZONA 1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

251486

589

Q
792,935.00

Q
792,935.00

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO 2DA
CALLE CASERIO
CHICAMEN ZONA 6 SAN
LUCAS SACATEPQUEZ

251626

586

Q
522,004.20

Q
522,004.20

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO
CANTON LA CRUZ ZONA
6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

251523

576

Q
266,534.80

Q
266,534.80

MEJORAMIENTO
BANQUETA PEATONAL
6TA AVENIDA
DESDECALLEJON No. 5
HACIA INGRESO A MINI
CALIFORNIA ZONA 6 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

251633

591

Q
327,484.00

Q
327,484.00
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CONSTRUCCION MURO
DE CONTENCION
KILOMETRO 30.5
CanelEmsy CARRETERA A ANTIGUA Q
i N/A km GUATEMALA RUTA 251478 | 563 km 140.000.00 Q 140,000.00
NACIONAL 10 ZONA 2
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO
BANQUETA PEATONAL
Carreteras y RUTA NACIONAL RN-14 Q
caminos N/A km DESDE JARDINES DE 251622 580 km 213.844.00 Q 213,844.00
terciarios SAN LUCAS 1 HACIA 2A R
CALLE ZONA 1 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO CALLE
INTERIOR CEMENTERIO
Carreteras y
: MUNICIPAL SECTOR Q
caminos. M 1D NICHOS MUNICIPALES 251653 | 583 km 94,044.00 Q 94,944.00
ZONA 1 SAN LUCAS

SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO LAS
Carreteras y TERRAZAS 4A AVENIDA Q
caminos N/A km FINAL NORTE ZONA 6 272464 601 km 242012.98 Q 242,212.98
terciarios SAN LUCAS o

SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION Y
Careterss STACALLE ENTRE 2DA Y o
f:rr;;?:s N/A km 6TA AVENIDA ZONA 1 272468 605 km 1391,342.68 Q 1,391,342.88
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIVENTACION Y
Corrterasy JDAGALLE ENTRE 34 ¥ 0
e NA km 6TA AVENIDA ZONA 1 212412 | 60 km 896,769.47 Q 896,769.47
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO CALLE
Carreteras y (S) RESIDENCIALES LOS
caminos N/A km ALPES ZONA 1 SAN 272474 611 km
terciarios LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

Q Q
515,036.96 515,036.96
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Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION
LOTIFICACION CLUB
TORINO DE LAEST 0 000
AEST 0250 ALDEA
CHOACORRAL ZONA 4
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272480

617

km

Q
810,609.56

Q
810,609.56

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO
CALLEJON LOS
VELASQUEZ EN CALLE
REAL DE LA CHANCACA
SECTOR II ALDEA
CHOACORRAL ZONA 4
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272482

618

Q
78,966.47

Q
78,966.47

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO
CALLEJON CULAJAY
CALLE PRINCIPAL ALDEA
EL MANZANILLO ZONA 6
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

236314

551

km

Q
168,376.89

Q
168,376.89

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
DE LA ESCUELA ALDEA
EL MANZANILLO
(ADOQUINAMIENTO)
ZONA 6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272512

633

Q
567,448.16

Q
567,448.16

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO 1RA
CALLE Y 5TA AVENIDA
CASERIO CHICAMEN
ZONA 6 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272514

635

Q
499,650.36

Q
499,650.36

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

CONSTRUCCION
PARQUE CENTRAL
ALDEA LA EMBAULADA
ZONA 3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272462

602

km

Q
425,000.00

Q
425,000.00

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION DE EST
0685AEST0813
SECTOR | HACIA SECTOR
Il ALDEA ZORZOYA ZONA
3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272479

604

Q
535,332.29

Q
535,332.29
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CONSTRUCCION

ESTACION DE BUS KM 33
g:r:fr:ggas ! N/A km RN-10INGRESO AALDEA | 57451 | gog km Q @
cominos. ZORZOYA ZONA 3 SAN 88,091.06 88,091.06
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION EN
Carreteras y CARRIL AUXILIAR KM 33 Q Q
caminos N/A km RN 10INGRESOAALDEA | 272484 | 608 km
ferciarios ZORZOYA ZONA 3 SAN 150,344.29 EnEA
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO 2DA
Carreteras y AVENIDA FINAL SECTOR Q Q
caminos NA km | ALDEA ZORZOYA ZONA | 272486 | 610 km
terciarios 3 SAN LUCAS 259,923.38 AR
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
MEJORAMIENTO CALLE
ADOQUINAMIENTO 3RA
Carreteras y AVENIDA CALLEJON ELIM Q Q
caminos N/A km CASERIO SAN JOSE 272492 | 614 km
terciarios ZONA 2 SAN LUCAS 218,306.78 ZlEREE
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
MEJORAMIENTO CALLE
— PRINCIPAL RESIDENCIAL
: PRADOS DE SAN LUCAS Q Q
far"‘i'”r‘i’s MR & ZONA 2 SAN LUCAS 272501 | 619 km 860,000.00 860,000.00
eraiarios SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
MEJORAMIENTO CALLE
PAVIMENTACION ALDEA
Carreteras y ZORZOYA DESDE Q Q
caminos N/A km SECTOR1ASECTOR2 | 259005 | 593 km
ferciarios EST 0 562 HACIA 0 685 38,000.00 I
ZONA 3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ
CONSTRUCCION
Familias con SISTEMA DE
il N ALCANTARILLADO " Q Q
gleg':t':r?”‘;z ) A il Es SANITARIO CALLE 216943 | 492 | familias 470,032.72 470,032.72
HILLARY ZONA 2 SSAN
LUCAS SACATEPEQUEZ
q CONSTRUCCION
s302m52 | SNSTR
amilias con ALCANTARILLADO
1 _ DESDE LOTE 23 HACIA " Q Q
sle”'ct':?”dz e i s LOTE 116 LOTIFICACION | 251648 | 585 | familias 164,829.00 164,829.00
alcantarifaco MONTEZUMA ZONA 2
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ
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Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO CANTON LA
CRUZ ZONA 6 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

251518

573

familias

Q
188,815.00

Q
188,815.00

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN CALLEJON
SAN SEBASTIAN 4A
AVENIDAENTRE 3AY
4TA CALLE ZONA 1 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

251667

572

familias

Q
106,054.00

Q
106,054.00

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

CONSTUCCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN 1RA
CALLE DESDE 4TA
AVENIDA HASTA 6A
AVENIDA ZONA 1 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

251673

574

familias

Q
344,376.00

Q
344,376.00

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN 4TA
CALLE DESDE 1RA
HASTA 7A AVENIDA ZONA
1 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

251659

567

familias

Q
710,105.00

Q
710,105.00

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO 5TA CALLE
ENTRE 2DAYY 6TA
AVENIDA ZONA 1 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272465

603

familias

Q
452,054.00

Q
452,054.00

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO 2DA CALLE
ENTRE 3AY 6TA
AVENIDA ZONA 1 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272471

607

familias

Q
302,083.00

Q
302,083.00

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN SECTOR
LOS NIL ALDEA
CHOACORRAL ZONA 4
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272476

613

familias

Q
700,000.00

Q
700,000.00
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Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

53

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

250

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO CALLEJON
LOS VELASQUEZ EN
CALLE REAL DE LA
CHANCACA SECTOR Il
ALDEA CHOACORRAL
ZONA 4 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272483

621

familias

Q
118,009.00

Q
118,009.00

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
TRATAMIENTO AGUAS
RESIDUALES
RESIDENCIAL
MONTEZUMA Y
CALLEJON LOS JORGES
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ

226404

512

familias

Q
200,000.00

Q
200,000.00

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
TRATAMIENTO AGUAS
RESIDUALES CASERIO
SAN JOSE ZONA 2 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

259125

596

familias

Q
582,886.80

Q
582,886.80

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
TRATAMIENTO AGUAS
RESIDUALES CASERIO
SAN JOSE ZONA 2 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ

259125

596

Q
2,164,769.00

Q
2,164,769.00

54

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

50

55

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

400

Q
627,344.25

MEJORAMIENTO
ESTRUCTURAS
METALICAS Y CAMBIO DE
TECHO TANQUE
PUBLICO SECTOR I
ALDEA ZORZOYAZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272489

612

50

Q
60,000.00

Q
60,000.00

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL TANQUE DE
DISTRIBUCION CASERIO
SAN JOSE LOTE 3
LOTIFICACION LOS
CIPRESES ZONA 2 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272505

620

400

Q
95,333.75

Q
95,333.75
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56

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

400

57

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

350

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL TANQUE DE
DISTRIBUCION CALLE
DEL CASTILLO 079
SECTOR Il ALDEA
CHOACORRAL ZONA 4
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272506

622

400

Q
37,193.00

Q
37,193.00

58

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

350

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL
NACIMIENTO CERRO
ALUX ZONA 5 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272513

624

350

Q
73,857.00

Q
73,857.00

59

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

400

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL
NACIMIENTO LA CIENEGA
CERRO ALUX 3 17 ZONA
5 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272515

626

350

Q
96,348.75

Q
96,348.75

60

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

200

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL POZO
MECANICO CASERIO
CHICAMEN ZONA 6 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272517

628

Q
21,046.75

Q
21,046.75

61

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

200

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL POZO
MECANICO SECTOR |
ALDEA ZORZOYA ZONA 3
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272520

630

200

Q
15,157.25

Q
15,157.25

62

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

150

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL
NACIMIENTO BARRANCA
HONDA CASERIO SAN
JOSE ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272521

631

200

Q
30,558.75

Q
30,558.75

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL TANQUE DE
DISTRIBUCION LOTE 56
LOTIFICACION LINDA
VISTA CASERIO
CHICAMEN ZONA 5 SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272524

632

150

Q
43,017.75

Q
43,017.75
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CONSTRUCCION MURO
Familias con FERIMETRAL
63 Siwuii"f t(;e familias 400 gsgl‘gﬂ‘l\iﬂj)c’%;g{m 272529 | 634 400 Q Q
et el CASERIO SAN JOSE 154,831.25 154,831.25
P e ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
CONSTRUCCION SALON
Areas de COMUNAL ALDEA
espacio CHOACORRAL ZONA 4 0.027 Q Q
& piblico M LA ey SAN LUCAS 272478 | 615 7 630,000.00 630,000.00
gestionadas SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
CONSTRUCCION
Areas de PARQUE DEPORTIVO
espacio CANTON REFORMA ZONA Q Q
£ piblico R i Ly 2 SAN LUCAS 272488 | 623 0.001 60,389.00 60,389.00
gestionadas SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
CONSTRUCCION
PARQUE DEPORTIVO Y
Areas de RECREATIVO
espacio LOTIFICACION Q Q
& publico R i Wik MONTEZUMA ZONA 2 272493 | 627 014 160,000.00 160,000.00
gestionadas SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
MEJORAMIENTO
INSTITUTO BASICO DE
Q TELESECUNDARIA
Areas de 167721010 | ALDEA EL MANZANILLO
espacio (INSTALACION TECHO Q Q
& piblico N2 3 2 CURVO SOBREAREAS | 272497 | 629 249 150,000.00 150,000.00
gestionadas DEPORTIVAS) ZONA 6
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
CONSTRUCCION
Areas de CANCHA POLIDEPORTIVA
espacio EN CALLE REAL 3ER 0.111 Q Q
c8 piblico A 2 O CALLEJONZONA3SAN | 272470 | 599 5 486,848.30 486,848.30
gestionadas LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
CONSTRUCCION MURO
DE CONTENCION Y
Avoas de MURO PERIMETRAL
espacio PARA CANCHAS 0.011 Q Q
70 e NA km2 0.0119 Z(L)[%B\EESE’\T’"E\{:SL% L | | s . 189.97260 TG
estionadas
g ZONA 3 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ
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N/A

Estudiantes del
ciclo basico por
22 telesecundaria
atendidos en el
sistema escolar

personas

250

Q
50,000.00

CONSTRUCCION
INSTITUTO BASICO DE
TELESECUNDARIA
CASERIO SAN JOSE
ZONA 2 SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272496

616

250

Q
50,000.00

Q
50,000.00

72

Personas
atendidas con
calidad en los

servicios

municipales

personas

615

Q
294,166.00

CONSTRUCCION MURO
PERIMETRAL LADO ESTE
LOTIFICACION
MONTEZUMA ZONA 2
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

272490

625

615

Q
294,166.00

Q
294,166.00

73

Mantenimiento
dela
informacion
catastral en
24 zonas
declaradas en
proceso de
catastro y
catastradas(RIC)

evento

Q
250,000.00

LEVANTAMIENTO
CARTOGRAFIAY
APLICACION EN
SISTEMAS DE
INFORMACION
GEOGRAFICA DEL
MUNICIPIO SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

273752

669

Q
250,000.00

Q
250,000.00

74

Carreteras y
caminos
terciarios

N/A

km

Q
30,000,000.00

MEJORAMIENTO CALLE
(S) MUNICIPIO SAN
LUCAS SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

KM

Q

7,500,000.00

Q
7,500,000.00

Q

7,500,000.00

Q 7,500,000.00

Q
30,000,000.00

75

Familias con
servicios de
alcantarillado

N/A

familias

Q
30,550,000.00

CONSTRUCCION
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO MUNICIPIO
SAN LUCAS
SACATEPEQUEZ,
SACATEPEQUEZ

familias

Q

2,350,000.00

Q
23,500,000.00

Q

2,350,000.00

Q 2,350,000.00

Q
30,550,000.00

Familias con
servicios de
agua apta
para consumo
humano

familias

Q
6,000,000.00

MEJORAMIENTO
SISTEMA AGUA POTABLE
DEL MUNICIPIO

Q

1,500,000.00

Q
1,500,000.00

Q

1,500,000.00

Q 1,500,000.00

Q
6,000,000.00

Direccién y

Coordinacién

Documento

76

Q
1,900,000.00

Direccion y
Coordinacién

Document
o

12

Q300,000

13

Q325,000

15

Q375,000

17

Q425,000

19

Q475,000

76.00

Q1,900,000

Q54,798,270

Q39,891,306

Total Meta Financiera de las Intervenciones

Q61,091,306

123

Q39,991,306

Q40,041,306

Q233,763,177.16

Q233,763,177




Anexo 3

Plan Operativo Anual (POA) 2021

Plan Operativo Anual (POA)

10) Meta de la intervencién 2021

5) Resultado Municipal 8) PRODUCTO 9) actividades) 103 - i 10,5 Prog: Tercer cuatri
1) Prioridades
Nacionalesde | 3)Resultados Estratégicos de Desarrollo (RED) 4) Resultado Institucional -Rl- SRR 6) PILAR PGG 7) OBJETIVO SECTORIAL O e e e em—
=D 51 Problemtic/potencialidad del |, go ago pom_0T al 2032 |5.3 Meta Municipal a1 20212025 | (en caso no tenga o":' Competencia | :‘ 82 '"’d":‘:’c""“”"""' :3 :::':;“ productopara | delProducto para | 2 d""‘ 9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Fisica Finandiera Fisica Financiera Fisica Financiera
munidplo PDM - OT aprobado) rden Propia rden ks e Medida | periodo 2021 periodo2021, | °'€"
ntervencion municipala un 3 -
Para 12024, 5o ha incrementaco en 262,105 ¢l Para 12032 e ha incremeniado el ; 14223 Desarrolr y esimuar a brmacin s capacidades Niios nifas de 06 afos en
oo oy [REC05ela o personas con cberra e progrres nimeroce personas aenddas con :::":;:'xzx;g‘::‘n:":;m ’ do de pobreza y rera shacn depobrezay pobreza ﬁ:gggﬁ'fﬁé@mgxi’tﬁg N
oo [potrezy sociles para personas en sacén de pobreza y Si resutedo folar especainene ba: . i NA 42DESARROLLOSOCIAL  |asentc: [ NA 1| exvema, benefciadoscon | personas 8 Q E02B| 1| LIS 8 Q 15207676 8 Q 15207676 8 Q 15207676
2 Gen oroecion socal |vulerabiidad (de 734,181 en 12018 2,662,105 2 personas e suacon depbrezay (125198 P96 6 urbanas, por medio de programs de desarrolo produckvo aencion negralen Hogares ety
2024) vuerabiidad 1 nNOS e B Messs & aos & inegrales para generar oporunidades de emple Comuniarios
uricipio (8 nifos l afo)
Intervencion municipala un
Para 612024, se ha incrementado en 2,662,105 el Para 61 2032 se ha incrementado el :::":;:':’2;‘2’;"::;"°“ 14223 Desarrolar y esimiar |a brmacion y as capacdades O—
st gara [FE£10307Gela[nmero e personas on coberra de prograras Indmero de personas alendidas con We?mma' et y tema b wemv e [APOYO ASISTENCIA ALIMENTARIA Y
o [pobremy soclespara prsonas en sacn de pobrezay [Sn resulado fomiar expocaimene |0 ST N 42DESARROLLOSOCIAL ~[asenadas enel Iy n NA 2 e | personas 20 Q10708480 2 [ATENCION INTEGRALALADULTO 250 QB 250 Q698 20 Q 356.964.87
orokocin social (vunerabidad (e 734,161 en 120182 2,662,105 a personasensivacindopobrezay | So0S PO ubanas,por o de programas e desarrllo producivo o MAYOR SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
200) vunerabiad : Inegrale para genrar oporunidades de empleo e
myoren 250 personas (de 185 en el
2019 250 n el 205)
Intervencion municipala un 4221 Neora f caldad G vida de os quabmatecs,
e coerr e snvio e solipiica P22 912082 elmnicodeSan  raductpor competencia especiaments de o gupos més vunerabesy mias que se N — /APOYO A LA SALUD CON JORNADAS
Binesar para [Aceso asenvicos o resuo el (ot o deticas |12 Seaepéaueztamebradol dloada: N 2025 52 hn " DESARROLLOSOCIAL _|E7euentanenesado depobteza y pobvezaextens, or o do “ 3 | st | vaara - 0 amemse| 3 |ETERNAASPARAMASGOTASSA m . 0 - 0 . -
oo [dosaka B, programas de 1 provistn y fcitacon eecivay oportna d a nfaestuckra poi (canina) LUCAS SACATEPEQUEZ,
piblca proteocion y alencén de animales a social priorizada en educacion, salud, nuticon y vivienda popular. g [SACATEPEQUEZ
5,000 {Acciones en materia de SALUD)
Pe iendide
142.21 Mejrar l caidd de vida de los guaemaliecos, rsonas agndidas n sniios
Ient de los grupos més vulerabes i docanss oxema por
s o [ N es"ec“’;m e::gd“wsb""s ! eba ESY' esq‘:md . lenfermedades tansrisbies y no [APOYO A LA SALUD EN EL MUNICIPIO
enesar para. |Acoeso a servicos Sin Resulado NA DESARROLLOSOCIAL  |{1eventan en esado de pobreza y pobreza exterma, por medo de NA 4| vansmisbles (necdosasy | personas 2500 Q  272,20360| 4  |DESANLUCAS SACATEPEQUEZ, 2500 Q 9073453 2500 QWS 2500 Q 9073453
O s provisn y fciiacon efecivay oporuna de a nfaestuckra
" ¢ parasiarias) (MSPAS) [SACATEPEQUEZ
sodlprioizada en educacn, sakd, nurciony vivenda popular.
R Inrvendn de fa muicpakiad
Intervencién municipalaun (Accioes en mateia de SALUD) bl s
P ToTe e e el A et Poccentae ’ °
Débi coberbra del senvico de sad piblca L delegada: Al 2025 sz ha benefiado Personas capaciadas en salid
en el municgio (probeméica o enticada napoyoa i preveniia, poblacion aendida
coberura en el servido e salud L
Q=R pibica elie2s 0 ey 14.2.2.1 Mejorarfa caidad de vida de los quaemaliecos, :::;:"‘“"s;f’:;:::;‘“e‘;‘
especiaments de s grupos més vunerabesy mizs que se S /APOYO A LA SALUD CON JORNADAS
Binesar para [Aceso asenvicos encuentan en esado de pobreza  pobreza extera, po medio de MEDICAS EN EL HUNICIPIO DE SAN
[ Gene: de salud Sin Resuttado NIA DESARROLLO SOCIAL |a provisiony fciiacén ekeciva y oporuna de a nfaestucra NA 5 | enlos modos de vida saludable personas. 2500 Q 48411550 5 LUCAS SACATEPEQUEZ, 2500 Q 161,371.83 2500 Q 161,371.83 2500 Q 161,371.83
(MSPAS) Irvencn de s
il priorzada en educacion, sk, nuficon y vivienda popur. Sl SACATEPEQUEZ
{Accines en maria de SALUD) e e
uicpales e promodén dea
slud, promobres de sabid
regiso
ntervencion municipala un
Para 1 2024 seha nrementado n 18.9% producto por competencia
: [APOYO A LA CULTURA ACADEMIA
Benesarpara |y, NI @ pariopactn de personas en as ARIENES | i ycion [EBOREERNE 230 | T NA NI NI NA 6 EXEROTTN personas. n Q 512,981.90| 6  [MUNICIPAL DE ARTE SAN LUCAS an Q17099397 an Q 17098397 3 Q 17099397
s Genie: dscpinas dlare (de 9463 en el 2014 a 0 eacionarsica SACATEPEQUE?. SACATEPEQUEZ
11255 en 2024) en el uricpoen 374 s, .
adoscents  jovenes
Tntervencion municipala un
Para 1 2024 s ha ncrementado e 18.9% producto por competencia [APOYO A LA CULTURA A TRAVES DEL
Binesar para I parcpacin de personas en s derentes ; . 112032 5 ha mejrado lacaidad de | delegada: A2025 2 ha menkrido Servidosde apoyoala PROGRAVA DE DESARROLLO
bl i i ot aigomel 4 PoETGAaE: Eduzoin 5 N N i NA 7 e persoras 500 a amsa00| T [ o S UCKs s |o esstier 5000 Q  sstier 500 Q 8551167
11255 en 2024) en el municipio en 374 nifios, | SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
adolescenies y jovenes
En el 2032, la Familias con
Recursos Para el 2024, se ha incrementado en 21 punios [tz b X e :;ZCL"::::;Z;‘:‘;:‘Z:: "Y"::x"‘:ai“‘::y"('::‘;‘;Z‘m © zg;::;f [SANEAMIENTO CALLE(S) Y AREAS
I (bli ’ PUBLICAS EN EL MUNICIPIO DE
v SINRI TEREIOIEL SDEIRIED ||y deaseny NA DESARROLLOSOCIAL  [encuentan en esido de pobreza y pobreza exema, por medode | 1 raamient y NA i i Q300068 8 [V UNICIPIO DE SAN 7838 Q103000562 7838 Q103000562 7838 Q 1,030,005.62
roy y parael - [gesien de RRNN {hogares guamalecos (De 53.3% en 2014 a 74:3% en munigales o : A e LUCAS SACATEPEQUEZ,
oo oot de San Lucas limpieza on el muicpoen un 35 % s provisn y fciiacion efecivay oporuna dea nfaestuckra disposioon fral SACATEPEQUE?
Sacabpéquezse (del50% en €l2019.2185% enel sodlprioizada en educacn, saud, nurciony vivienda populr de desechosy
2025 5
Para 1 2024, 5o ha Gsminudo a pobreza y pobreza
exrerma con énass en s depariaments priizados, en P—
27,8 punios porceiaes. (De 2014 2 2024 en: Intervencion municipala un 14223 Desarrolr y esimuar  brmacin s capacidades
s org ROl [pobrezaexta’ | poveza® Al Verapaz 536 2 T ——— 12032 se ha gesionadoy producto por competencia do d v extema emj:mz‘;::s:" sé’gﬁ%r&%&}ﬂiﬂaﬁé\fw”
pobrezay 1129502 21.3, Sobk a2882*/41.10a [si resulado iy romovido el desarrol econdmico  |delegada: se ha gesionado 1 o acon g personas , ¥ ; ;
o 3871129502 213 Sobks: 309 22882°141.10 Jed cttasos oo jdo el desarolo econémicn | delegada: 12025 sz d NA 12 Desarolo s o K NA 8 | sconcs s sovisonde 0 Q. BESI| 8 | NUCES w0 Qs ) Qw2 0 Q 9522890
orokocin social (297, Tobricapén: 41,1 & 2088° /3640 a 263, d banas, por o de programas dedesarrll produckvo v

Huehuetenango: 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché
141.8a 30.19°/32.90 a238, Chiquimula 41.1 2 29.68
/2950 a 21.30)

i
la economia local.

Inegrals para genera oportnidades de empo

infrmacion a ivelnaconal.
(Minec)

| SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
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10) Meta de la interven

5) Resultado Municipal 8) PRODUCTO ) It ctividades)  |10.3 Prog: Primer 104 Prog Tercer
3) Resultados 4) Resultado ] 6)PILARPGG 7) OBIETIVO SECTORIAL . .
’ i 5.4 Programa POM 8.1 Producto 8.4) Meta fisicadel | 8.5) Meta financiera
Desarrollo 5.1 Problemitica/potendalidad del | . ) ¢ iitado PDM_OTa1 2032 | 5.3 Meta Municipal al 2021-2025 | (en caso no tenga No- | competenda | NO: |82ProductoCompetenda | 8.3 Unidad | 0y 00 o | el productopara | > N° | 9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Fisica Finandiera Fisica Finandera Fisica Finandera
municipio Orden °"2 | orden delegada de Medida " ° orden
PDM - OT aprobado) Propia periodo 2021 periodo 2021.
Intervencion municipal a un Vejora 1a calldad de vida Ge los QuaETalkos, especalments Go (APOYO A LA EDUCACION DE
Bienestar para 'v’::::»lz:‘faé:l’;:am::ge &TS’JZ ':;:::e |A12032 se ha mejorado la caiidad de | POSUCHe PO competencia o q Esudantes del nvel preprimario ESTUDIANTES DE NIVEL
Educacion Potncildad: Educacion i delegada: Al 2025 se han mantenido NA DESARROLLOSOCIAL | pobreza y pobreza exterma, por medio defa provisn y NA 9 E personas Q 1335425| 10 [PREPRIMARIA DEL MUNICIPIO SAN 288 Q 445142 2468 @ sas142| 288 |Q 445142
2 Gente preprinaria a6.5% (de 22% en 2020 la educacién en el municio alendidos en el sisema esoolar
6.5% on 202¢) Resutado Insiuconal el nimero de benefciarios con ¥ oportna LUCAS SACATEPEQUEZ,
rogramas de educacén en 1,940 en educacion EDUCACION) SACATEPEQUEZ
Para 61 2026, se nrement on 4.6 punios porcentuales Intervencion municip
2 poblacion que alcanza el nvel de leckra y en 3.53 broducto por competencia ejorr a caldad de vida delos qualemaltzcos, especaments de [APOYO A LA EDUCACION DE
Bionestar para [unos porcentuales  poblacion que alcanza el nivel de A 2032 o lidad de |delegada: Al 2025 se h Estidanks de primara bingle [ESTUDIANTES DE NIVEL PRIMARIA
enoser v |educacen [haibsenrospdbmmsobtedl LIS Pokncildad: Educacion 2 NA DESARROUOSOGAL - potezy s s, g i ol v NA fo | FSudones e pnerabingee | personas Q aan0| 11 [ e e Q 14433.33 Q14433 Q 1443338
primaro (de 40.40% en lecuraen 2014 a 45 % 2 2024 programmas de educacon en 1,040 SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
| de 44.47% en matomdica a 48% 2 2024) e e len educacién. (Acciones en materia de EDUCACION)
Para el 2024, s@ increment en 05 punlos porcantaes Intervencion municipal a un
2 poblacion que alcanza el nvel de lectra y en 03 producto por competencia Mejorar f calidad de vida de os gualmaleos, especaiments de [APOYO A LA EDUCACION DE
Bionestar para unos porcentuales f poblacion que acanza e el de , 112032 50 ha meoradola caldad do. | delegada: AI2025 5o q ! Estdiantes del ol basco [ESTUDIANTES DE NIVEL BASICO DEL
oroear P2 |Educacion s n enas sl brer o ol vt oo, [¥17254200 Potncildad: Educacion = NA DESARROLLOSOCIAL  |de pobrezay pcbr:z; extes, i edo e oy NA | e ooy | Personas - Q s22000 12 [SEAENENS Q 2075667 Q207667 Q 2075667
el nivel medo, (de 15% en lecbra en 20132 20% a programas de educacon en 1,940 SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
o2ty 6o 109 o s a 15 22020 e en educacion.(Aociones en maria e EDUCACION)
Para el 2024, 5@ ncrement en 05 puns porcantaks Intervencion municipal a un
et o S el ey om0 P Mejorr Ia caldad de vida delos qualmaltcos, especalments do [APOYO A LA EDUCACION DE
Bienestr para s porcntsles  pbain e skara el e |A12032 se ha mejorado la caidad de ~delegada: AI2025 se han mankr > Estudanissdel oo b ESTUDIANTES DENIVEL BASICOPOR
P2 | Educacion punios porcenbiales 2 pol d " sin resutado Pokencialidad: Educacion 2 ha mefo il NIA DESARROLLOSOCIAL  |de pobreza y pobreza extrema, por medio de la provision y NIA 12 | ®lesecundaria aendidosenel | personas Q 8480000| 13 [TELESECUNDARIA Y DIVERSIFICADO Q 28,266.67 a 28,266.67 Q 28,266.67
o Gente matemétca en ovenes del ercer rado delciclo bssco g h Senoring eomn et EL MONOIPIO SAN LUGRS.
delrivel medio (de 15% en lecura en 2015 2 20% g i cesdictn SHLo len educacion. (Acdones en materia de EDUCACION) SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
2024 y de 18% en matemdtca a 21%  2024) nios por afo
Intervencion municipal a un 42.2.1 Mejoar 1a caldad de vida Ge s quamalecos,
Para o 2024 se ha incremeniado f asa de producto por competencia especiaiment de los grupos mas vuinerables y famias que se APOYOA LA EDUCACION DE
— i e e it on il I e | o Estdiantes del ol basco [ESTUDIANTES DE NIVEL
JeNesBr Para | gucacion [promocion de los estudiantes en el nivel Pokencialidad: Educacion lolegada: NiA 4.2 DESARROLLO SOCIAL v » por modb do NIA 13 diversiicado en el sisema personas a 66.000.00| 14  [UNIVERSITARIO DEL MUNICIPIO SAN Q 22,00000 a 22,000.00 Q 22,000.00
o Gente medio, ciclodiversifcado del secbr ofciala P la provision y facitacon eeciva y oporkina de ka infaesructra
! ° : escolar LUCAS SACATEPEQUEZ,
90% (de 82.1% 2015 2 90% en 2024) programas de educacon en 1,640 socil priorzada en ecucacién,salud, nu¥icon y vivienda popuar. ACavereauEs
nifios por afio (Acciones en materia de EDUCACION)
Para ¢12024,se ha disminuido & pobreza y pobreza
exterma con éntsis en los deparamentos piorizados, en
27,8 punios porcentuales. (De 2014 2 2024 en Intervencion municipal a un 4223 Desarrolary estmulr la formacion y ls capacidades -
E—— ez ors | oM Voraz 50 5 ot Ty soursmo (12555 hagsbraior ot orcmpeten essdodo by et A HLACRESOEL MNCPIOOE
P2 | pobrezay 3871120502 213, Sobls: 399 a2882°/41.10a  [sn resutado Y promovido el desarrolo econdico [ delegada: AI2025 5o ha gestonado NA aseniadas en el area uraly dreas marginales de las onas NA 1 | o™ % personas 20 Q otgs070| 15 20 Q263109 20 o oasaess| w0 [a 20631993
a Gente [Acividades comerciaes 42 Desarrolo socl serviios de desarrolo [SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
prokeosion socal (207, Tobnicapan: 41,1 a 2968° /36.40 a 263 y promover urbanas, or medio de programas de desarolo producivo e ACATEPEOUE
Huehuetenango: 28,6 20.66° /46.20 a 326, Quiché la economa oca. inegrales para genera oporunidades de enpleo =
4182 30.19° /3290 a 238, Chiquimia 41.1 22968
12050 a 21.30)
- 4.2, Propiar el oment de desarrolo sodl,cabural
oo co s leconsmico y riorial Fesivales deportios, [APOYO A LA EDUCACION DEPORTIVA
Forsleciment n un entoro que sea amigabl con el medi anbients, de &l recreatiosy ofos evenos de [EXTRACURRICULAR DE NINOS Y
23::::: Insitucional, ;i;ggfgggiﬁ?&?;g?w NA "'?ais'a:;::”;g;::‘/ manera que NA 15 | caréckr especal, realizados eveno 118 [ 12996150| 16 |NINASDE 4 A7 ANOS DEL MUNICIPIO o75) Q 4332050 o5 Q 4332050 975 Q 4332050
o my Ll [seauricad y jsica Intervencién municipal a un pareney tanio pera para promover el acceso a la [SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
ondueer producto por competencia como ackvidad fisicay larecreacion SACATEPEQUEZ
delogada: Al 2025 se ha amplado a para las ras
o cobertra de o programas 4.2, Propicr el oment de desarrolo sodl,cubial
o ce s deportvos a 1,560 nios, leconsmico y riorial Fesivales deportios, APOYO A LA EDUCACION DEPORTIVA
Forsleciment adolescenes y ovenes (de 780 en el e un enioro que sea amigable con el medi anbients, de &l recrealosy ofos eventos de [EXTRACURRICULAR DE NINOS Y
Em‘"m insiticonal, 13 FOMENTO AL DEPORTE NO 2019.2 1,560 en el 2025) NiA 44 Esodo Responsable, |0 NA 16 | cardcer especal, realzados |  eveno 118 Q 16962813 17 |NINASDEBA 11ANOS DEL Q 56,542.71 Q 56,542.71 Q 5654271
umanos y FEDERADO Y A LA RECREACION Transparent y Ekecivo
ondronr el 20Uy jsica o para para promover el accesoa la MUNICIPIO SAN LUCAS
Desarrolo Intervencién municipal a un jcomo. acividad fiica y la recreacion | SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
posndaldad: Educacion 12032 52 ha mefrado la calidad de | producto por compatencia para las ras
. Ia educacn en elmunicplo | delegada: AI2025 se hia mantenido 44.26. Propicr ¢l oment del desarrolo socl, cubral
o s el numero de benefcarios o bocas leconsimicoy riorial Fesivales deporfios, [APOYO A LA EDUCACION DEPORTIVA
Forsleciment escolares en 114 por afo n un entorno que sea amigable con el medi anbients, de &1 recrealosy ofos eventbs de [EXTRACURRICULAR DE NINOS Y
e 4 T
Derechos | uconal, 13 FONENTOAL DEPORTE NG NA 44 Esado Rosponsable, | ety ue NA 17| cardcer especil,realzados | eveno 118 Q 149.13272| 18 NINAS DE 12 A 15 AROS DEL Q 4971091 a  4e7i091 Q 4971091
Huranosy [FEDERADO Y A LA RECREACION Transparent y Ekecivo
Conducor el |$20uidad y jsica Intervencion municipal a un o para para promover el acoesoa la MUNICIPIO SAN LUCAS
onaucer producto por competencia como achvidad fiicay la recreacion SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
delogada: AI2025 se ha mantenido para las bras
— ol nimero de benefcirios con cursos 44.26. Propicar el oment de Gesarrolo sodl, cubral
Corane e los de Kagehicely mandari en 690 por leconcmio y eriorial Fesivales deporfios, [APOYO A LA EDUCACION DEPORTIVA
Forsleciment ao n un enioro que sea amigable con el medi anbients, de I recrealiosy ofos eventos de EXTRACURRICULAR DE JOVENES DE
Derechos |, shiconal, 13 FOMENTO AL DEPORTE NO NA A4 EsadoResponsable, | 0 NA 18 | carackr especal, realizados evenb 118 a 12533272| 19 |16A 17 ANOS DEL MUNICIPIO SAN a 77757 a an57 Q Piked
Huranosy [FEDERADO Y A LA RECREACION Transparenk y Ekecivo
Conducor del |se0uridad y jusica o para para promover el acoesoala LUCAS SACATEPEQUEZ,
emaron achvidad fiscay larecreacion SACATEPEQUEZ
para s uras
Enel2032,
cobertra de 4.2 Mejorar Ia caldad de vida d ks guatemalicos, [SANEAMIENTO SISTEMA DE AGUA
Recursos T oo servioos béscos e ol especilment de los grupos més vulnerables y i que so Faniias con POTABLE Y ALCANTARILLADO
y " sinresuliado " para el municpi g NA 42 DESARROLLO SOGIAL ~[encueniran en esiado de pobreza y pobreza extema, por medode | 2 famias 4900 Q 518434072| 20 [SANITARIO DEL MUNICIPIO SAN 4800 Q 17811387 4900 o msissT| 40 [Q 172811357
oy y para el |gestén de RRNN  [hogares guaemalicos (De 76:3% en 20142 67.10% municpales agua potabe en un 2% (del 90 % en 2 apapara
o pi de San Lucas T ] Ia proviion  fciftacion efecva y oportna de lainfaestucira o LUCAS SACATEPEQUEZ,
Sacatepéquez se social priorizada en educacien, salud, nuticon y vivienda populr. SACATEPEQUEZ
ha incremeniado
Famias que
4221 Mejorar Ia caldad de vida de s guatemalicos, recben ofos
[Recursos y Para 61 2024, se ha ncremeniado en 21 punios lespeciaimente de los grupos mas vulnerables y famiias que se servicios de [SANEAMIENTO MERCADO (S)
§ > o [snresutado 42 DESARROLLO SOGIAL ~[encueniran en estado de pobreza y pobreza extema, por medode | 3 | sancamen famias 12500 Q 119887047| 21 |MUNICIPALES SAN LUCAS 3125 Q 362040 3125 o sesa| s |Q 30962349
:ﬁ:a’a €l |geston de RRNN ;sg:;es guabmalicos (De 53.3% en 2014 74:3% en la provision y facitacion efeciva y oportuna de la inzesructura (mercados, |SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
socil priorzadaen educacien, salud, nu¥icon y vivienda poputr. astos,
comenrios
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10) Meta de la intervencion 2021

5) Resultado Municpal 8) PRODUCTO o) ctividades) (10,3 Progs Primer cuatri a én Tercer
MmE || i (RED) 4) Resultado Istitucional Rl . e —— 6)PILARPGG 7) OBJETIVO SECTORIAL o Jsaroe | [ e | At el | 83y Wetatimcera |,
sarrollo ; 52 1.0Tal2032 53 icipal al 20212025 | - (en caso no tenga orden | Competenda | 0 | SEFOAED :‘:’ o Modiga | Productopara | delProductopara [ " |9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
PDM - OT aprobado) Propia & . periodo 2021 periodo 2021, rden
4221 Mejorar1a caldad de vida de s guaalecos,
) espedaiments d los grupos més vunerablesy s que se _ [APOYO INSTITUCIONAL A CONALFA
Reducdondela  [Para el 2024, se ha reducido el analbeism on 83 Personas de 15 aios en
:‘EG"E::’ Para | obrezay punos porcentiales a ivel nacional (De 123% en  [sin resulado 42 DESARROLLO SOCIAL ‘e"“"e""i" e”:;':"n‘:e :::'e‘a y DOE:T?M;‘ P‘;’ x“" de 19 | adelane abndidasenidoma | persona 1200 Q 10576882 22 ESELJ%RU%’TE"‘;OD;’:‘LECEE‘ZAC‘ON 400 Q 3526627 400 Q 3525627 400 35256.27
e protcsion socal |2016 2 3.0% en 2024) fa provision y acifacion eleciva y oportina de i infaestucura espaol
, sald, nuricen y SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
{Acsones en maeria de EDUCACION
[Tl del 2026 61 26.8 % Ge los muniopos Implmertan 14 £5TADO RESPONSABLE, | 425 Propicr el omeni Gl desrroo soc, ubral, [APOYO A LA EDUACION VIAL Y
(Gusemala  |Ordenamienb [los Planes de Desarrolo Muricpaly Ordenameno " leconsricoy terrorialen un enbrno que sea amigable con ¢l medio Areascon ORDENAVIENTO VEHICULAR DEL
461, ) L  44¢
Urbanay Rural|Terrorial Terribrial POM-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en TRAZE:@:‘%E " [ambiene, de a manera que se grantoe su sosenividad o | ordenamieno vl k2 “s O 2ANNET8 2y oo SAN LUCAS 5 Q. ondess 5 O omuess) Ms E20449%8
2024 para . lasfiras SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
[\ nl el 2024 6 26.8 % Ge los muniopos Implemertan 4 ESTADO RESPONSABLE, |25 Popicar e e el dearrolosocal, uhra, [APOYO ALA EDUCACION Y
(Gusbmala  |Ordenamienio [l Planes de Desarrolo Municipaly Ordenamend " |econsricoy rrorilen un enorno que sea amigabe con l medio Areascon SERALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO
TRANSPARENTE Y K2 2 [ 2% 178,666.67 2% meee6e7| 2 178,666.67
Urbanay Rurl|Terrorial Terriorial POV-OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en EiECT\VO ambiene, de tal manera que se garanics su sosenibiidad b § | odenaino vl s a Se6.00000 DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, s a 86668 s a 86650 s 86606
2024 para las fras SACATEPEQUEZ
Esado
Sa:"": 1S e reciment :a"i:' 202':6* "a“‘:s"‘:'““’: e 76:“":5 lotasade 4.3 GOBERNABILIDAD Y [4.3.2.3 Propicarla disminuceén de a comisién de delics, é‘\’ﬂi\)‘ﬁ'\ﬁlﬂ%ﬂg\j\tJNS\E:?;\TDAD
EECN0S ciucionl, eflos comefdos conta el plrimonio de kas personas SEGURIDAD EN impuisando programas de prevencien e insiancias de resolucén de 2 Sequridad Polical evenb 1 Q 200121856| 25 { ) 1 Q  e6To7286 1 Q 66707286 1 667,07286
mancsy | i |(02 5602019304 pr catacin i abianesn DESIRROLO e SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
Conductr gel 2024) SACATEPEQUEZ
Desarrolo
Esado
ga'a": 905 | relecinient :a:e' M‘ﬂf ha ‘;‘5"""““:“ en 26:“";5 latasa de 43 GOBERNABILIDAD Y [4.3.23 Propicar a disminucién de la comisién de delios, i N |APOYO RED DE ALUMBRADO PUBLICO
H:::"Zj insitucional, (;; ;6";""";01‘;5’;";'(‘):50"’; m;\ :I‘ “:‘::':’;";:" SEGURIDAD EN impusando programas de prevencion ¢ nsncias de resoiconde | 6| m::ﬂ"";‘mm m";'::ns 24000 Q 216145580 26 |DEL MUNICIPIO SAN LUCAS 8000 Q 72048527 8000 Q 72048527 8000 72048527
Y Isequridad y jusicia 2 DESARROLLO lconficos. P SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
Conducbr del 2024)
Desarrolo
Recursos 4426, Propicar el omend Geldesarrolo so0al,cara, ) [APOYO CENTRO TURISTICO PARQUE
44 ESTADO RESPONSABLE, | cural lreas muricpales
Para e12024, se ha cobertra orestla " leconsricoy terrorialen un enorno que sea amigable con el medio ECOLOGICO SENDEROS DE ALUX SAN
TRANSPARENTE Y 7 bresad heck 5000 1470515( 27 5000 U172 5000 2| 5000 48236172
oy y para el |gesién de RRNN |37 por cienio a nivel nacional (33.0% en 2016) EPECTINO lambiente, de tal menera que se garanice su sosenibiidad nlo ';;;N;: ecareas a LUCAS SACATEPEQUEZ, a a
Fubro para para s fras SACATEPEQUEZ
14221 Mejorar la caldad de vida e los quakemaliecos, SANEAMIENTO SISTEMA DE
Recursos Para ol 2024, s:';z;‘z’:mm en 21 punos s lespecialmente de los grupos més vulerables y famiias que se Famias con ITRATAMIENTO DE AGUAS
o e o ot o201t e g4 e 42 DESARROLLOSOCIAL  |encuentan en estado de pobreza y pobreza extema, por mediode | 8 | servios de mies 2000 a 121954584 | 28 |RESIDUALES DEL MUNICIPIO SAN 2000 Qe 2000 Q  4mstszs| 2000 42651528
Fu{"yn" 9 e g g |a provisin y faciacion efeciva y oporuna de la infaestucura alcanarilado LUCAS SACATEPEQUEZ,
, sald, nurisén y SACATEPEQUEZ
- 4425, Propicar el omend Geldesarrolo so0a, caural CPACITAGION TALLER(ES) OF
Corane Cel0s | i eninenons ;L‘::‘a amigabl con o medio ambieie, de tl Personas benefcadas con DFERENTES DISCIPLINAS
Derechos | eycoal, 11 FORMACION, FOMENTO Y DIFUSION 44 EshdoResponsable, || oo e 21| difuson culural, artstcay persona 195 Q 43321.13| 29 [PEPORTIVAS Y BIENESTAR INTEGRAL 195 o unmn 195 Q 195 777371
Humanos y DE LAS ARTES Transparentsy Eiecvo | PARA HOMBRES Y MUJERES EN EL
i R se garanice su sosenibiidad b paa las presenies generacones terara UNIGIPIO DE SAN LUGES
Desarrolo o SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
para s ras
14221 Mejorar la caldad de vida de los quakemaliecos,
Recursos Para el 2024, s:';;:’:mw”“:?’“"m o especiamente de los grupos més vulnerables y amilas que se Famiies con sm‘f&@‘EESNDTSLs&SJ&@‘AP‘D;SﬁU“
oy ot oot o ARIN |rogrs uamatens (06 8554 on 2014 3735 en 42 DESARROLLO SOCIAL  [encuentan en estado de pobreza y pobreza exteme, por mediode | 8| senvios de mies 5000 Q TeT| 30 [ e 5000 Q23990667 5000 Q200667 5000 23090667
’ ’ la provisin y facitacion efecivay oporkuna de la infaestucura alcanarilado !
Futro 2024 ot iy SACATEPEQUEZ
Para 612024, 5o ha Gminudo a pobreza y pobreza T e——
extema con enfasis en los depariamentospriorizados, en e i
278 punios porcentiaes. (De 2014 2 2024 en 412032 S Lucas Sacapéqez [0 v 14221 Meforar la caldad de vida e los quakemaliecos, CONSERVACION GALLE (9 DE LA
inosar para [RECUCHON dela [pobreza extemr | pobreza” Al Verapaz 536 a iplementa el plan de desarrolo & lespedaiments d los grupos més vunerablesy s que se Caroeras D VIAL ZONA 1 Y 20 251N
oo [pobrezzy 3871129502 213, Soo: 399 22882741103 (s resulado Creimient desodenao el rea utana. (Moricialy Pln decrderatiery |y oo L N 42 DESARROLLO SOCIAL pobrezay pormedode | 10| Y NA i 2 31 | oS SHCATEPEQUE? ) Qe 2 o sl B 24369126
proeccion socal (29,7, Tobricepén: 41.1 a 29.68° 136.40 & 263, (erriorcl o 2 |a provisién y faiacion efeciva y oportina de [a nfaestuctira g
mjorado la naestuctra val SACATEPEQUEZ
Huehuekenango: 2862 20.66" (4520 a 326, Quiché i s %l 5 W onl ,sald, nuricen y
4182 30.19" 3290 2238, Chiguinua 41.1 2968 20w 100% o l2025)
12950 a 2130)
Para 6l 2024, se ha dsminudo a pobreza y pobreza e —————
extema con énfasis en los depariamentospriorizados, en e G
27.8 punios porcentiaes. (De 2014 a 2024 en 1202 San Lucas Sacabpdquez | 0o v 14221 Mejorar la caldad de vida d los quakemaliecos,
cnesr ara [RECUCHENGela  [pobreza extena’ | pobreza® la Verepaz 536 & implementa el plan de desarrolo ¢ espedaiments d los grupos més vlnerablesy amiias e se P CONSERVACION CALLE (S) DE LARED
o fpobrezay 3871129502 213, Sook: 399 2288241103 (s resulado Crecinenn desordenaco deldreaurbana.(Wuriopaly Pl doordenamind | oo N 42DESARROLLO SOCAL lencuentan e esado de pobreza  pobreza exte,por eciode | 11 | 0Cesedy N im 2 Q217386841 32 |VIALZONA3YZONA4SANLUCAS 2 Qo 2358 2 o zewss| 2 22830556
5 207, Tooricapén: 41.1 a 2968”3640 a 263, erioral R g la provisiony citacin efeciva y oporkna de a faestuctra SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
’ mejorado a intaestuctra val :
Huehuekenango: 2862 20.66" /4520 a 3256, Quiché e ) , sald, nuricon y
4182 30.19" 3290 2238, Chiquimua 41.1 2968 i e
12950 a 21.30)
Para el 2024, se ha Gsminudo a pobreza y pobreza T ——
extema conénfasis en los depariamenios prioizados, en oo Tontory
2.8 punios porceniaes. (De 2014 2 2024 en 142032 S Lucas Sacapéqez |10 y 14221 Meforar la caldad de vida d los quakemaliecos,
nesar pra [RECUCHENGe I3 [pobreza extena’ | pobreza® Al Verepaz 536 a iplementa el plan de desarrolo & espedaiments de s grupos més vunerablesy amiias que se P CONSERVACION CALLE (S) DE LARED
P2 | oobrezay 3871129502 213, Sook: 399 22882 741.10a [si resulado Crecimiend desordenado del irea urbana |Municoaly Plan de ordenamien N 42 DESARROLLO SOCIAL  [encuentan en esiado de pobreza y pobreza extema, por medode | 12 Y NA i 10 33 |VIALZONAS Y ZONAG SAN LUCAS 10 Q25248931 10 Q2524693 10 25246931
o Genle 12025 se habré gestonado. cainos rciaros
prokocon socal (29.7, Toonicapén: 41.1 a 29,68 /3640 a 263, eriorial g Eny laprovisiony citacin eleciva y oportna de a nifaestuckra SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
o ] eiorado la nfaestuctra vl ‘
28622066" 145202 326, Quiché e , sald, nuricon y
4182 30.19" 3290 2238, Chiquimia 41.1 2968 e o
12050 a 2130)
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Plan Operativo Anual (POA)

10) Meta de la intervencién 2021

5) Resultado Municipal 8) PRODUCTO ctividades) én Primer cuati a
1) Prioridades
SIRES S 4 5.4 Programa POM QL ZICREIVOSECDRAL 8.1 Producto 8.4) Metafisicadel | 8.5) Metafinaniera
Desarrollo 51 del . No. ¢ 8.2 Producto Competencia | 8.3 Unidad - - -
=i 52 1.0Ta12032 {53 Meta Municipalal 20212025 | (en caso no tenga orgun | Competenca i o o | Productopara | delProductopara 9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Finandiera Fisica
PDM - OT aprobado) Propia periodo 2021 periodo 2021.

Para 612024, 5@ ha dsminuco la pobreza y pobreza T e—

extema con énass enlos departamenios prirzados, en b iy

27.8 punios porcentuales. (De 20142 2024 en 1203 SenLucas Socabpéuez | 4221 Mejorarla caldad de vida de los quatemalicos, MEJORAMIENTO CALLE
Reducdondela |pobreza extema® | - pobreza™ Ala Verapaz: 536 a inplement el plan o desarrolo especialment de los grupos mis vunerablesy miias que se Ca— IADOQUINAMIENTO DESDE LOTE 23
potrezay 38717120502 21.3, Sobos: 309 a288214110a (s resuado Crecmien desordeado delrea rbaa. (Mricaly Pn decrdenamend |y oroe e NA 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan en esio d pobrez y pobrezaextena, por mediode | 13| 4 0ect, NA i Q  1aseeme2 HACIALOTE 116 LOTIFICACION Q3537060
proeocion socal (2.7, Toonicapén: 41.1 a 29.68* /3640 a 263, erioral crado s Macshitra il la provison  fcitacén efecivay oportina de la infasstuctra MONTEZUMA ZONA 2 SAN LUCAS

Huehuekenango: 28.6.2 206" /45.20.2 326, Quiche municpalen un 5% (del 95 % en el social pioizada en educacion, saud, nuicén y vivienda popur, SACATEPEQUEZ

14182 30.19° 3290 2238, Chiquinuia 41.1 22968 Er i o)

12950 a 2130)

Para 612024, 5o ha dsminudo a pobreza y pobreza e e——

extera con énfasis en s departamenios prorzados, en by

27.8 punos porcenuals. (De 201422024 en 0% 5o s Secamptuer | S 42221 Mejorar I caidad de vida de ko guaemalcos, ELORAVIENTO CALLE
Reducdondela |pobreza extema’ | - pobreza™ Ala Verapaz 536 a inplement el plan de desarrolo especialment ce los grupos més vunerablesy &miias que se Ca— RN TACION RESDENCIALES LA
potrezay 3871120502 21.3, Sobos: 309 a2882141102 (s resuado Crecien desrdenado el rea rbaa.(Micaly Pn decrdenamens |y oroe o NA 42DESARROLLO SOCIAL [encuentan en esio de pobrez y pobrezaextems, por mediode | 14| 780, NA n ESETAZONA SAN LUCAS Q 10000000
prokocn sodal (20,7, Tobnicapén: 41.1 a 20.68° /3640 a 263, lerioria R laprovisién y faciiacon ccvay oportna de  nfaesuctra SrCATEPEQUE?

Huehuekenango: 286 2 206" /45.20.2 326, Quiché ey socal prorizada en educadon, saud, nuficony vivienda popuir

4182 30.19" 3290 2238, Chiquinula 411 22968 e,

12950 a 21.30)

Para 612024, 52 ha Gsminudo fa pobrezay pobreza e ——

exrema con énfasis en los departamenios priorizados, en Ordenamientd Terriorialy su

27.8 punos porcenuals. (De 201422024 en 12032 SonLucas Scapiuer |2 4221 Mejorar I caidad de vida de ko guaemalcos, MEJORAMIENTO CALLE
Reducdondela |pobreza extema’ | pobreza"™ Ala Verapaz 536 a inplement el plan de desarrolo especiament ce los grupos més vunerablesy i que se a— PAVIVENTACION DE ESTACION 0+676
pobreza y 38.71° 120502 213, Sooi: 39.9 2288241102 |sn esutado Grecmano desrdonado delrea rbana.(Mricaly Pn decrdenamens |y oo koo NA 42 DESARROLLOSOCIAL [encuentan en esido de pobreza y pobrezaextems, por mediode | 15| 80N, NA fm |AESTACION 0+627 DE SECTOR 1A Q226730
prokocn sodal (29,7, Tobnicapin: 41.1 a 2968" /3640 a 263, erioria e laprovisn y facifacon ekcivay oportna de a nfaestuctra SECTOR 2 ALDEAZORZOYA ZONA3

Huehuekenango: 286 2 2065" /45.20 2 326, Quiché e e socal proizada en educacon, saud, uficony vivienda populr SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

4188 30.19' 3200 2238, Chiguinula 411 22068 B i

12950 a 21.30)

Para 612024, 52 ha Gsminudo fa pobrezay pobreza e ————

exrema con éniasis enlos departamenos prirzados, en S

27.8 punios porcenuals. (De 2014 2024 en 12032 SonLucas Scapiuez |20 4221 Mejorar I caidad de vida de o gusemaecos, MEJORAMIENTO CALLE
Reducriondela |pobreza extema* | pobreza"™ Ala Verapaz 536 a inplement el plan e desarrolo especialment de los rupos més vunerablesy ik que se e PAVIMENTACION Y MEJORAMIENTO
pobrezay 3871129502 21.3, Sobok: 309 8288241105 [snresuado Greomiariodesrdenado el rea rbana.(Micaly Pn e crdenameno |y oo s o NA 42DESARROLLO SOCIAL [encuentan enesido d pobreza  pobrezaextens, por ediode | 16| RN NA fm DE BANQUETAS EN LA4TA CALLE Q197649500
prokocn sodal (297, Tobnicapén: 41.1 a 2968" /3640 a 263, eriorial e laprovisn y facifacon ekciva y oportna de f nfaestuctra DESDE LA 1 AVE HACIA LA THA AVE

28622066" /45202326, Quiché o s Sl W e . 2k, nUFiSn  vivenda popuiar. |ZONA 1 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

4182 30.19'/3200 2238, Chiguinula 411 32068 b e

12950 a 21.30

Para 612024, se ha Gsminudo fa pobrezay pobreza oo v preoae AN

exrema con énass en los departamenos prirzados, en ST

27.8 punios porcenuals. (De 20142024 en 12032 SenLucas Scapéuez |0 4221 Mejorar I caidad de vida defos uaeacos, MEJORAMIENTO BANQUETA
Reduciondela  [pobreza extema | pobreza™/ Ala Verapaz 536 @ iplemenia el pan de desarrolo especaimente de los grupos s vuberables y amikas que se — PEATONAL 2DA AVENIDA DESDE
pobrezay 3871129502 21.3, Sobos: 309 22882141103 (s resuado Grecian dosordenado delrea rbana. (Muricaly P decrdenamend |y ol N 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan enesadocepobrez ypobreza e, por mediode 17| ey NA i SALIDA DEL CANTON CHICHORI Q2892000
prokocin sodal (29,7, Tobnicapén: 41.1 a 2968" /3640 a 263, eriorial e e laprovisén y facitacon eciva y oportna de  nfaestuctra [RUTANACIONAL 10 HACIA CA-1 ZONA

Hushuelenango: 28.6a2066" /45.20 2 32.6, Quiché i en o % (6188 % en el socil pioizada en educacion, saud, nuricén y vivienda popuar, 2 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

4182 30.19" /3200 223, Chiquinula 411 22068 Fr e

12950 a 21.30

Para 612024, 52 ha dminuco  pobreza y pobreza T e———

extema con énasis e los departamenios prirzados, en e

27.8 punios porcenals. (De 20142 2024 en 12032 SenLucas Scatpéuez |0 4221 Mejorar la caidad de vida defos quaeatecos, MELORAMIENTO CALLE
Reducdondela |pobreza extema® | pobreza™ Ala Verapaz 536 a inplement el plan e desarrolo especiament ce los grupos mis vunerablesy miias que se . PAVIENTACION Y MEJORAMIENTO
potrezay 3871120502 21.3, Sobos: 309 228827141108 (s resuado Grecien desordeado delrea rbana. (Muricaly P decrdenamend |y ooc el NA 42DESARROLLO SOCIAL [encuentan en esio d pobreza y pobrezaextera, por mediode | 18| 4 Poect NA i DE BANQUETAS EN 1RA CALLE DESDE Q72000
prokocin sodal (297, Tobnicapén: 41,1 a 2968" /3640 a 263, eriorial el i adea v la provison  fcifacin efecvay oportna de a nfasstuctra |4TA HASTA 6TA AVENIDA ZONA 1 SAN

Hushuekenango: 28.6 2 206" /45.20 a 32,6, Quiché e social pioizada en educacion, salud, nuicén y vivienda popuar, LUCAS SACATEPEQUEZ

141.82 30.19° 5290 2238, Chiquinuia 41.1 22068 b i o)

12950 a 213

Para 612024, 52 ha dsminudo a pobreza y pobreza T —

extema con énfass enlos departamenios priorzados, en e

27.8 puntos porcentuales. (De 2014 a 2024 en: |AI 2032 San Lucas Sacalepéquez reglameno 14.2.2.1 Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, MEJORAMIENTO CALLE
Reducdondela |pobreza extema® |  pobreza™ Ala Verapaz: 536 a inplement el plan o desarrolo especialment de los grupos mis vunerablesy miias que se pa— AOOQUNAMIENTO 204 CALLE
potrezay 38717120502 21.3, Sobos: 309 a288214110a (s resuado Crecien desordenado delrea rbana. (Mricaly Pn decrdenamend |y e s NA 42 DESARROLLO SOCIAL [encuentan en esio de pobreza y pobrezaextena, por mediode | 19| 8 0e0t, NA n SASERIO CHICAMEN ZONA SAN Q sz
proocion socal (2.7, Toonicapén: 41.1 a 2068 /3640 a 263, erioral rato s acemitra il la provison  fcitacin efecivay oportna de la infasstuctra CAS SACATEPQUE?

Huehuekenango: 28.6.2 206" /45.20.2 326, Quiche municpalen un 5% (del 95 % en el social pioizada en educacion, saud, nuricén y vivienda popur,

14182 30.19° 5290 2238, Chiquinuia 41.1 22968 Er i s

12950 a 21.30)

Para 612024, 5o ha dsminuco a pobreza y pobreza e ——

extena con énfasis en s departamenis prorizados, en by

27.8 punbs porcenals. (De 201422024 en il 4221 Mejorar I caidad de vida de ko uaemalicos,
Reducdondela |pobreza extema® | - pobreza"™ Ala Verapaz 536 a inplement el plan de desarrolo especialment ce los grupos més vunerablesy &miias que se Ca— MEJORAMIENTO CALLE
potrezay 3871120502 21.3, Sobos: 309 a2882141102 (s resutado Crecien desrdenado delrea rbana. (Micaly Pn decrdenamen |y e o NA 42DESARROLLO SOCIAL [encuentan en esico de pobrez y pobrezaextems, por mediode | 20| o0t NA m 1 |ADOQUINAMIENTO CANTON LA CRUZ Q2653480
prokocn sodal (29,7, Tobnicapén: 41,1 a 20.68° /3640 a 263, erioral erado s oestutra il la provison  fcitacén efeciva y oportina de la infasstuctra |ZONA 6 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

Huehuekenango: 286 2 206" /45.20.2 326, Quiche e e e socal proizada en educadon, saud, nuficony vivienda popur

4182 30.19"/32.90 2238, Chiquinula 411 22968 b e

12950 a 2130)

Para 612024, 52 ha Gsminudo a pobrezay pobreza e —

exrema con énfasis en los departamenios priorizados, en Ordenamientd Terriorialy su

27.8 punos porcenuals. (De 20142024 en 12032 SonLucas Socatpéuer | 14221 Mejorarlacaldad de vida de los quakemalecos, MEJORAMIENTO BANQUETA
Reducdondela  |pobreza extema’ | pobreza"™ Ala Verapaz 536 a inplement el plan de desarrolo especiament ce los grupos més vunerablesy ik que se Ca— PEATONAL 6TA AVENIDA
pobreza y 38.71° 120502 213, Sooi: 399 22882141102 |sn esutado Grecmiano desrdoado delrea rbana.(Mricaly Pn decrdenamen |y oroc oo NA 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan en esio de pobrez y pobrezaextems, pormediode | 21| RN, NA fm 2 |DESDECALLEJON No. 5 HACIA Q32748400
prokocn sodal (29,7, Tobnicapén: 41.1 a 2068" 13640 a 263, erioria e Iaprovisén y faciiacon ekciva y oportna de a nfaestuctra INGRESO A MINI CALIFORNIA ZONA S

Huehuekenango: 2862 2065" /45.20.2 326, Quiché e e socal proizada en educacon, saud, nuricony vivienda populr SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

4188 30.19' 3200 8238, Chiguinula 411 32068 B i

12950 a 21.30)
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Plan Operativo Anual (POA)

10) Meta de la intervencion 2021

5) Resultado Municipal 8) PRODUCTO [ ct ctividades) 103 Progr 6n Primer 6n Tercer
1) Prioridades
i 4) 6) PILAR PGG 7) OBJETIVO SECTORIAL
N ol 5.4 Programa PDM 8.1 Producto N ” 8.4) Meta fisica del | 8.5) Meta financiera
(LD et P"’b"'“""’/lzml‘"""'m del |5y LOTal2032 |53 20212025 | (en caso no tenga 0'::‘ Competencia | : £2 P'“";:T c"’:"“'""’ ‘;3 :I"':: productopara | del Producto para 9'1:"‘ 9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Fisica Financiera Fisica Finandiera Fisica Financiera
municiio POM - OT aprobado) " | propia rden egada e M2 | periodo 2021 periodo 2021, | °'€"
Para o1 2024, 5@ ha Gisminudo  pobreza y pobreza T ————
extema con énasis en s deparmenbs prioizados, en
27,8 puntos porcentuales. (De 20143 2024 en |A12032 San Lucas Sacatpéquez ?"1::1’::"” WY 14221 Mejorer la caidad de vida de los guatemalicos, [CONSTRUCCION MURO DE
e pra " | pobreza”l Ala Verapaz 536 a implenenia lpien de desarrolo |"*% espedaments de los rupos més vulerables y aiias que se Camobras (CONTENCION KILOMETRO 305
oo | [porezay 38717129503 213, Soli: 399 a28827/41.10a [sn esulldo Creinenydesordenado deldrea utana. (Municaly Pande rdenamend |, oo NA 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan enesadode pbrezay pobrez exters,pormediode | 22| _elietY. NA m 43 |CARRETERA A ANTIGUA GUATEMALA Q14000000
prokeocin socal (29,7, Tobnicapén: 41,1 2 20.68" 136.40 a 263, eriorial o e 1a provision y falfacon eeciva y oportuna defa nfaestucbra [RUTANACIONAL 10 ZONA2 SAN
Huchuskrango: 2862 20.66" /4520 2 326, Quiché ey , salud,nuticén y LUCAS SACATEPEQUEZ
4182 30.19"/32.90 238, Chiquimua 41.1 2968 o)
12050 a 21.30)
Para 012024, se ha disminudo  pobrezay pobreza e ——
extema con énasis en s deparaamenos pioizados, en e
27,8 puos porcentuakes. (De 20142 2024 en 412032 San Lucas Sacaepéuez | oo 14221 Meorar lacaidad de vidade los guatmalecos, MEORAMIENTO BANQUETA
sinosar oo " | pobreza”l Ala Verapaz: 536 mplementa lpian de desarrolo |"*% espedaiments de los grupos mis vulerables y Bmiias que s¢ - PEATONAL RUTA NACIONAL RN-14
oo [porezay 36717129502 213, Sos: 399 228827/41.10a [sn resulaco Creimint desordenado del rea toana|Vuniopaly Pl de rdenamienty |, oo NA 42 DESARROLLO SOCIAL [encuentan en esido depobrezay pobreza exters,poredoce | 23| relit). NA m 44 |DESDE JARDINES DE SAN LUCAS 1 Q213840
prokodén soal (297, Tobnicapén: 41.1 2 2068 13640 a 263, eriorial el o provision y fcifacén eeciva y oportina de f nfaestuckra HACIA 24 CALLE ZONA 1 SAN LUCAS
Huehueknango: 28.6:2 206" /45202 326, Quiché ey W social priorzada en educacion, salud, nuficon y vivenda popur. SACATEPEQUEZ
4182 30.19'/32.90 2238, Chiquinula 4.1 22968 e X S
12050 a 21.30)
Pf;" el 707""9:’;“3 d:T“‘g““ "f:"";ef Yr“‘:‘"“;"’ . |A12025 se habra aprobado el Plan de
;v : ::n::s pom:nsnea\ess (szm"fa 2052?1:3 e hmmeier g [P Rk 14221 Mejorar la caidad de vida de los guatemalicos,
Jameno - g MELORAMIENTO CALLE INTERIOR
inesar para " | pobreza™l Ala Verapaz: 536 a implementa el pan de desarrolo. |92 lespeciamente de los grupos més vuinerables y fias que se Camobras CEVENTERD MUNCIPAL SECTOR
oo | [porezay 36717129503 213, Soli: 399 a28827/41.10a s resulldo Creineny desordenado deldrea wtana. (Municaly Pande rdenamend [, oo L NA 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan enesadode pobrezay pobrez exers,por mediode | 24| _oelietY. NA n 45 |08 HUMGIPALES 200 1 S Qw90
proleocon socal (29,7, Tobnicapé: 41.1 2 20.68" 136.40 a 263, rioria e Ia provision y falfacon eeciva y oportina deka nfaestucura oS SHCATEREQUEL
Huchuekrango: 2862 20.66" 14520 2 326, Quiché ey , salud,nuticén y
4182 30.19"/32.90 238, Chiquimua 41.1 22968 eI Sl
12050 a 21.30)
Para el 2024, se ha disminuido la pobreza y pobreza 52025 5 hetrd procado sl Plnde
extema con énasis en s deparaamenos pioizados, en Ty
27,8 puos porcentuaks. (De 20142 2024 en 412032 San Lucas Sacaepéquez | oo 14221 eorar lacaidad de vida de los guatmalecss, MEJORAMIENTO CALLE
ineser oo " | pobreza”l Ala Verapaz: 536 implementa el pian de desarrolo |"*% espedaments de los grupos més vulerables y Bmiias que s¢ P [ADOQUINAMIENTO LAS TERRAZAS 4A
P12 |oobreza y 36717129502 213, Soo: 399 228827/41.10a |sn resulado Crecimieo desordenado dl érea urbana |Muicpaly Plan de ordenamien . NA 42 DESARROLLO SOCIAL ~[encuentan en esado de pobreza y pobreza exters, por mediode | 25 J NA m 011 46 |AVENIDA FINAL NORTE ZONA 6 SAN ot a  2m2m%
s Genle 112025 6 habré gestonadoy A caminos ercirios
probccionsocal (207, Tobnicapén: 41.1 2 2068° /3640 a 263, erioril e s provisiony olfacon ekciva y oporinade la nfaestuckra LUCAS SACATEPEQUEZ,
28622066" 145202 326, Quiché munipalen un'5 % (del95% en l educacn, saud, nuricion y viienda popuiar. SACATEPEQUEZ
4182 30.19'/32.90 2238, Chiquinula 1.1 22968 B e
12050 a 21.30)
Para o 2024, 5o ha Gsminudo  pobreza y pobreza e ———
exterma conénfasis n los deparmenibs prorzados, en ) Sy
27.8 punos porcentudles. (De 2014 22024 on 9209 San Lucas Sacaepiquez | e 14221 Mejorar lacaldad de vida de los quaemalecos, MELORAMIENTO CALLE
inesar vara " | pobreza”l Ala Verapaz 536 a implenenia lpian de desarrolo  |"*% espedalments de los rupos més vulerables y amiias e se Carobras PAVINENTACION Y BANQUETA
oo | [porezay 3717129503 213, Soli: 399 a28827/41.10a s esullado Creineny desordenado deldrea wtana. (Municaly Pande ordenamens [, oo NA 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan enesadode pobrezay pobrez exers,pormediode | 25| _SerelietY. NA m 041 47 |PEATONAL 5TA CALLE ENTRE 2DAY 041 Q130136288
proleocion socal (29,7, Tobnicapé: 41.1 2 208" 136.40 a 263, rioria o i e 1a provision y falfacon seciva y oportina deka nfaestucbra 6TA AVENIDA ZONA 1 SAN LUCAS
Huchuskrango: 2862 20.6° /4520 2326, Quiché B e P , salud,nuticén y SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
4182 30.19"/32.90 238, Chiquimua 41.1 2068 e T SYeletvoe
12050 a 21.30)
Para el 2024, se ha disminuido a pobreza y pobreza 42025 50 bt proeco P do
extema con énasis en s deparamenos prioizados, en Ty
27.8 punos porcentules. (De 201422024 en 412032 San LucasSacaepéquez | oo 142:2.1 Mejoar lacaidad de via de los quamalecos, MELORAMIENTO CALLE
e pars " pobreza”l Ala Verapaz: 536 a implementa i pian de desarrolo |"*2 espedaments de los grupos més vulerables y Bmiias que s¢ P PAVIMENTACION Y BANQUETA
e [porezay 3671129502 213, Sos: 399 228827/41.10a |sn resulado Creiint desordenado del rea toana |Vuniopaly Pl de rdenamienty |, oo NA 42 DESARROLLO SOCIAL [encuentan en esido depobrezay pobreza exters,poredoce | 27| ey, NA m 0268 48 |PEATONAL 2DA CALLE ENTRE 3AY 0268 Q876047
probccionsocal (207, Toonicapén: 41.1 2 2068° /3640 a 263, errioril e e provisiony olfacon ekciva y oporina de lanfaestuckra 6TA AVENIDA ZONA 1 SAN LUCAS
Huehueknango: 28.6:2 206" /45202 326, Quiché oy social priorzada en educacon, salud, nuficon y vivenda popur. SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
4182 30.19'/32.90 2238, Chiquinula 1.1 22068 B e
12050 a 2130)
o TP
278 punos porcentuaes. (De 201422024 en; |A12032 San Lucas Sacatepéquez ?""::i:':”b U ETIREY 14221 Mejorar la caidad de vida de los guatemalicos, ELRAMENTOCALLE (5
inesar para " | pobreza”l Ala Verapaz 536 implemenia lpian de desarrolo  |"*% espedalments de los rupos més vulerables y amiias e se Carobras S DENCIALLS LOS ALDES ZONA 1
P12 |oobreza y 3717129503 213, Soli: 399 a28827/41.10a s esulldo Crecimienb desordenado dl érea urbana.[Munipaly Plan ce ordenamien NA 42 DESARROLLO SOCIAL ~[encuentan en esado de pobreza y pobreza extens, po mediode | 28 g NA m 0596 ] 0586 |Q 5150396
o Gene . . 112025 52 habré gestonado y ) A caminos ercarios SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
proleocon socal (29,7, Tobnicapén: 41.1 2 208" 136.40 a 263, rioria o e 1a proviion y falfacon seciva y oportina defa nfaestuckra SACATEPEQUE?
Huehueknango: 28,62 206" /45.20 2 326, Quiché B e e e , sald, nurcon y
4182 30.19'/32.90 2238, Chiguinula 411 22968 e T Syl
12050 a 21.30)
i 2025.};'\5 Suuo lponre ) porers 112025 se habré aprobado el Plan de
o8 ::ru::u?e:s o e 412032 S Lucas Sacaepiquez | Orceramer Terroraly su 142:2.1 Mejoar lacaidad de vida de los quanalecos, [VELORAMIENTO CALLE
nestr para " I pobreza™l All Verapaz: 536 a e e L lespeciaimente de los grupos mas vulnerables y familas que se Cartobras ';ng'mi";éfﬂ;ﬂzﬂigfg‘;ﬁ
e fporezay 36717129502 213, Sols: 399 228827/41.10a [sn resulado Creimen desrdenadodol re rna. (MuricplyPen deodeamian |y e NA 42 DESARROLLO SOCIAL [encuentan en o de pobrezay pobreza exters,poredoce | 29 | reb). NA m 025 50| o DEN CHOACORRAL ZOWA £ SA 025 81060056
okcinsoce 27 T 4.1 2 2856 ° /3640 263, riorial B 1 provisin i eciva y cportna el nfaestucra UCAS SHCATEPEQUEL
Huchueknango: 28,62 206" /45202 326, Quiché e ey W social priorzada en educacon, salud,nuficiony vvenda popuar. SACATEPEQUE?
4182 30.19'/32.90 2238, Chiquinula 1.1 22068 B e
12050 a 2130)
Pa;a e 202:‘9“”(;"3 dfT"‘:““ "::""::;B y{"‘:m?” . |A12025 se habré aprobado el Pen de
; : ::nrs porn::uea\ezs (gzazm?a zézpt‘oe‘nm e P02 Gt lies Gece e =R | e A 14.2.2.1 Mejorar a calidad de vida de los guatemalecos, VEJORAMENTO CALLE
@ ) g [ADOQUINAMIENTO CALLEJON L
st ara * | pobreza™l Ala Verapaz: 536 a [rporeni el pln de desarrolo.[[*04™EN© lespeciamente de los grupos més vuinerables y fiias que se Carobras VE&%%UEZ o Ciﬁg Rz‘i DEO&
P2 |ocbreza y 371129505 213, Sols: 399 828827/41.10a s resullo Crecimienb desordenado del érea urbana_[Muridpaly Plan ce ordenamien NA 42 DESARROLLO SOCIAL ~[encuentan en esado ce pobreza y pobreza extens, por mediode | 30 g NA m ot 51 o1 7896647
o Gente . . g 112025 se habré gestonadoy ) A caminos erciaios (CHANCACA SECTOR Il ALDEA
proleocion socal (29,7, Tobnicapén: 41.1 2 20.68" 136.40 a 263, rioria o et 1a proviion y falfacon seciva y oportina defa nfasstuckra HOMCORRA 200 4 SR LUCAS
Huehueknango: 28,62 206" /45.20 2 326, Quiché e e e ,sald, nurcon y AGATEPEQUE? SAGATEPEQUE?
4182 30.19'/32.90 2238, Chiguinula 1.1 32968 o i)
12050 a 21.30)
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atividades) |10 a Tercer
5) Resultado Municipal 8)PRODUCTO
6) PILAR PGG 7) OBJETIVO SECTORIAL 8.4) Meta fisica del | 8.5) Meta financiera
3) Resultados 4 5.4 Programa PDM o 81Producto |\ | o producto Com 9.1 No. - . N e nanck i inancie
. = 3 petencia | 8.3 Unidad & bre del P Actividad i Finandiera Fisica Finandiera Fisica Finandiera
Desarrollo 51 f 52 LOTal2032 |53 12021-2025 | (en caso no tenga Orden | ComPetenaa | pregmy deMedida | ProUuctopara deIPr?ddun;; ::ri orden | 92 Nombre del Proyecto / Activida isica
municipio PDM - OT aprobado) Propia periodo 2021 periodo 2021.
Para e 2024, 52 ha Gsminudo a pobreza  pobreza 12025 52 habeé aprobado el Pln de
e o o e €1 2052 Son Lucas Scatpbauez ~[rccremere Terforly su 4221 Meorar lacaidad de vida de os quaatecos, VEIORAMIENTO CALLE
- Z7Bpunhspovo?nmaesb[ o2 o sl Y especiaments de los grupos més vulnerabls y Bmies que se Canesras [ADOQUINAMIENTO CALLEJON
| pobrezal Al Verapaz 538 a ) ; ctema, por medode | 31 y NA i 0066 52 |CULAJAY CALLE PRINCIPAL ALDEA EL o006 | 16837680
Bionesar para . ‘ o o . Munipaly P NA 4.2 DESARROLLO SOCIAL [encuentan en esiado de pobreza y pobreza exterma, por medio ey
g [pobrezay 3871 29502 213, Solé: 399 2 282 a |snresulaco 112025 s habrd gestonadoy crouentan en s dopob e onrora, por e MANZANILLO ZONAG SAN LUCAS
‘ . erriorial la provision y facitacion efeciva y oportuna de
prokocon sodal (297, Tobnicapén: 41.1 a 20.68° /3640 8 263, Fyreeoin e wmn ocl prioizad sahud, nuriciony SACATEPEQUEZ
Huehueknango: 28.6 2 2066" /45.20 a 326, Quiché uicpalen un 5 % (Gel95% en el * :sabd.
4182 30.19'/3290 3238, Chiuinuia 41.1 22968 2020.1100°% en el 2025)
12050 a 21.30)
Para o 2024, 52 ha dsminudo a pobreza  pobreza 12025 5@ habré aprobado o Plan e
extera con éniasis onlos deparamentos prorzados, en 202 5o Lucas Scabpuez. | 0eTament Terrly s 4221 Mejorar lacaidad de vidade los quaemalecos, MEJORAMIENTO CALLE DELA
oen M?"/m ""Zinffifmﬁff@;"ssa a irgenen e pan e desarol | 9" especaimente de os grupos més vulnerables y filas que se Carrekrasy o 035 5 cunAENS %’:ﬁ": ;L:S 035 Q 5674816
por medode [ 32 NA R0 y g
:‘z‘e“”’“ obreza y 38714129502 213, Sobli: 399 a2882°/41.10a |sn resutado c Municpaly 112025 5 habrd gestonadoy NA 42 DESARROLLOSOCIAL - fencuenan en esiado de P°"’QBYP°”’*’T"““;’ e caminos erciarios LUCAS SACATEPEQUEZ,
ene . erriorial |a provision y ciiacion efeciva y oportina de [a nfaestuctura
proosn socal (297, Tobnicapén: 41.1 a 20.68" /3640 2 263, e e wm or o oy [SACATEPEQUEZ
Huehuekenango: 286 2 206" /¢6.20 2 326, Quiché municipalen un 5% (del 95 % en el ' e
418 30.19' 3200 2238, Chiquinua 41.1 229,68 2020 21100 % en 61 2025)
12050 a 21.30)
Para ol 2024, 52 ha dsminudo & pobreza  pobreza 012025 6 habrd aprobado el Plan de
s pons Z"vhms:mj:s féiﬂzm" ot o o 112032 S Lucas Sacapéque ~|CrCEramene Terorly su 4221 Mejorar lacaidad de vidade los quaemalecos, VEJORAMIENTO CALLE
poksgoran ot o o oot ggnend especainenis de los grupos més vuinerables y s que 5o Camotrasy " - s “ :eg&‘é‘;‘é”:‘siggé:’l‘cf\”‘%fg& s o5 9965035
s dode | 33 : 1
s | 2071129502 213, S0l 99 8 B 714110a |sh resuledo ¢ Muricpaly P by NA $2DESARROLLOSOCIAL orurnn s e pilre) il s, 1o e e S8 o enertats
ene . errioral ? |a provisn y ciiacion ekeciva y oportina de la nfaestucura
proocn socal (29,7, Tobnicapén: 41.1 a 20.68° /3640 2 263, e e vttt 1 e, ok oy SACATEPEQUEZ
Huehuekenango: 286 2 206" /46.20 2 326, Quché municpalen un 5% (del 95 % enl sk
4182 30.19'/32.90 2238, Chiquinua 41.1 22968 12020 61100 % en el 2025)
12950 2 2130) .
[A12025 se habra aprobado el Pln de
Ordenarmiend Terrorialy su
(CONSTRUCCION PARQUE CENTRAL
1 12032 San Lucas Sacalepéquez  [regiamenp 4.4.25. Propidar el bmenb de desarolo sodal, cuura, Areasco spac
Eﬁ’:m‘ ﬁnz; : ZSTMGE & Tm%q;m mu:':mn implement el pian de desarrolo y 44 Esado esponsable, fecondmio y erriorialen un enorno que sea amigabe con el medo | pmmp NA (2 6 55 [ALDEALAEMBAULADAZONA 3 SAN 716 42500000
s o Torion POMLOT (08 0% en 20182 2566% sn resufado CRIRat s fnsuien i 2025 y NA ranspareniey efecivo ambiente, de &l manera que se garanice su sosknibiidad anio godonods LUCAS SACATEPEQUEZ,
X o % en !
R Z;;:na (Ceonenzriea mejorado la nfasstuctura vial ara as presentes generaciones como para las furas [SACATEPEQUEZ
municpalen un 5% (del 9 % enel
2020 1100 % en el 2025}
Para e 2024, s ha Gsminudo a pobreza  pobreza 12025 5 habré aprobado el Pl de
Z;?mnono: i"&fiﬁfféia{m?éfﬂf e 12032 San Lucas Sacapéquez |0roenamenb Terorily su 42.2.1 Mejorar la caidad de vida de los quaemalcos, MEJORAMIENTO CALLE .
o punlos porc e e e Iy e especiaiments de los grupos més vulnerables y familias que se Carrebrasy PAYNENTACION DEEST 0805 A S 0128 Q53312
Bienesar para : [Sooaiviiogs c 4 Muricpay P i NA 42 DESARROLLO'SOCIAL  |encuentan e esado de pobreza y pobreza extema, por medode | 35 NA "3 0128 5 0813SECTOR | HACIA SECTOR I s
i 371" 29503 213, Sooé: 399 8288241108 [si resutado paly 1412025 sehabr gestorado y e A caminos krcirios |ALDEA Z0RZ0YA ZONA 3 SAN LUCAS
prokocon sodal (297, Tobnicapan: 41.1 a 20.68° /3640 8 263, rioria eforaco b nfoceucra vl faonsiny e SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
Huehueknango: 28.6 2 20.66" /45.20 a 326, Quiché municpalen un 5% (del 95 % enel ° '
4182 30.19'/3290 3 238, Chiuinuia 41.1 22968 120201100 % en el 2025)
12050 a 21.30)
Para o 2024, 52 ha dsminudo a pobreza y pobreza 12025 6 habré aprobado el Pian de
e con énass en los epariamenios priorzados, en .
275 punosprcenils (0023142202 n 112092 SonLucas Socabpquez | Fpromer® R 4221 Mejoar la caidad de vitade los quanalects, (CONSTRUCCION ESTACION DE BUS
* | pobreza”l Nia Verapaz 536 a implementa el pan de desarrolo % especaimente de os grupos més vulnerables y familas que se Carreterasy s [KM3BRN-10NGRESO A ALDEA 001 8899106
Bienesar para : b 28214110 od Muricaly P NA 42 DESARROLLOSOCIAL [encuentan en esadoce pobreza y pobreza extema, por mediode | 36| S8, NA m 001 Z0rzova ZONA 3 SaN LUCAS
2 Gente pobrezay 987120508 213, Solo: 399 2 @ [snressisdo oral A gy |a provision y ciiacion efeciva y oportina de la nfaestuctura |SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
proecoonsocal (207, Tobmicapén: 41,1 a 20.68° 13640 2 263, erioral oyemeain e wm 0 iy g
Huehuetenango: 28,6 20.66* /45.20 a 32.6, Quiché municipal en un 5 % (del 95 % en el " T
4182 30.19' /3200 2238, Chiquinua 41.1 229,68 20201100 % en 1 2025)
12050 a 21.30)
Para o 2024, 52 ha dsminudo & pobreza  pobreza 12025 se habré aprobado el Plan de
3?"5"2 :s" eu"v::m:’;:s fEZZ"m ;’«;;AVK:: e 2032 San Lucas Sacabpéquez. | oL 2ienblTerhrely sl 4221 Mejorar la caidad de vida de los quaemaecos, MEJORAMIENTO CALLE
mortema | pobreza” Al Verapaz: 536 ingnenac pan e desaroo | 9" especialmente de os grupos més vulnerabes y fmilas que se Carrekrasy m - 0075 5 ;m?mﬂkﬂﬁﬁﬁi’;zﬂféé: MR 0075 15034429
iy ,por medode [ 37 L
il 2871+ 129502 213, Sols: 99 8 B 141102 |sh resulado ¢ Muricaly P T NA 42DESARROLLOSOCIAL  [enctentan en st v pvea it e el s A0
ene . errioral ? |a provisn y ciiacion ekeciva y oportina de la nfaestucura
proocn socal (29,7, Tobnicapén: 41.1 a 20.68° /3640 2 263, e s s ettt 1 e, ok oy SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
Huehuekenango: 286 2 206" /46.20 2 326, Quché municpalen un 5% (del 95 % enl sk
4182 30.19'/32.90 2238, Chiuinua 41.1 22968 12020 01100 % en ¢12025)
12950 2 2130)
Para ¢ 2024, 5e ha dsminudo s pobreza y pobreza 12025 se habré aprobaco e Plan e
extrema con énasis en los departamentos priorizados, en Ordenamiento Terribrial y su MEJORAMIENTO CALLE
” liecos,
27.8 punos porcentuales. (De 2014 a 2024 en: 2032 Son Lucas Sacapbquez | 422.1 Mejorer I caltdad de vida de bos qualemelicos, |ADOQUINAMIENTO 2DA AVENIDA
i del s L brema] Al Verapar 536 a implement o pian de desarrolo especiaments de los grupos més vuerabies y Emias que se eTEy) & 25092338
Bienesar para o o gt ¢ 5 Muricly P NA 42 DESARROLLOSOCIAL  [enctentan e esado de pobreza y pobreza extema, por medode | 38 u NA i 014 50 [FINAL SECTOR I ALDEA ZORZOYA !
ereas A1 lpabrezay 371" 29503 213, Sooé: 309 22882714110 [sn resutado paly 112025 s habr gesionado y ‘ A oo o e caminos erdarios Z0NA 3 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
a * rrioria la provison y fcitacion ekcivay oportina dea nfaestuckra
proeocn sodal (29,7 Tobnicapén: 41.1 a 20.68° /3640 @ 263, e T P oy SACATEPEQUEZ
Huehueknango: 28.6 2 20.86" /46.20 2 326, Quiché municpalen un 5% (del 95% enl 4 sk
4182 30.19"/32.90 2238, Chiquinua 41.1 2968 12020 81100 % en 012025)
12050 a 21.30)
Para ¢ 2024, 5e ha Gsminudo 2 pobreza y pobreza 12025 52 habré aprobado el Pln de
e o érffﬂfﬁ“‘:s f;z;’;ﬁ";’g;x:ad"s‘ o by [P 4221 Mejorar lacaidad de vidade os quanalecos, VEJORAMIENTO CALLE
U ] Al Vot 536 2 ilemena ol pan de desarolo. |9 especaiments de los grupos més vulnerables  famils que se o IADOQUINAMIENTO 3RA AVENIDA o R
Bienesar para oo Sl ¢ a Muricpay P i NA 42 DESARROLLO'SOCIAL  |enctentan e esado de pobreza y pobreza extema, por medode | 39 " NA " 0138 60 [CALLEJON ELIM CASERIO SAN JOSE : ;
oo [pobrezay 371" 29503 213, Sooé: 399 82882141104 [si resutado kaly 12025 e habd gestonadoy : A e carminos erdarios Z0NA 2 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
4 . erriorial ’ la provision y faciltacion efeciva y oportina de la infaestuctura
proocon sodal (297 Tobnicapan: 41.1 a 20.68° /3640 a 263, R Tyt P it iy [SACATEPEQUEZ
Huehuetenango: 28.6 a 20.66* / 45.20 a 32.6, Quiché municipal en un 5 % (del 95 % en el " T
4182 30.19'/3290 2 238, Chiuinuia 41.1 22968 12020 21100 % en ¢12025)
12050 a 21.30)
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5) Resultado Municipal 8) PRODUCTO 9) (s .t ctividades) 10.3 10.4 Tercer
1) Prioridades
: 3) Resultad 2 B - 5.4 Programa PDM GIRILARRGG () CRENVOSECIORUL N 8.1 Producto 8.2 roducto Competencia | 8.3 Undad | 841 Metafisicadel | 8.5) Meta financiera |
Desarrche g L 52 1.0Tal2032 53 12021-2025 | (en caso no tenga o :‘ Competencia m:' 2 Produ p ‘I’ :" en 5 M" d; productopara | delProductopara | - | 9.2 Nombre del Proyecto / Acti Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera
LELE2D PDM - OT aprobado) "4 | propia n 450 ‘e Medida | periodo 2021 periodo2021, [ "
Para 612024, e ha dminudo a pobreza y pobreza .
xtrema con énfasis en los departzmentos priorzados, en gﬁ:ﬁg;::ﬁxfzfd':‘ feoce
2.8 punios porcentiaes. (De 2014 2 2024 en 142032 S Lucas Sacaepéqez [0 g 142:2.1 Mejorarla caldad de vida d los quatemaliecos, £ ORAMIENTO CALLE PRINGIPAL
nesir ara [RECUCHNGe I3 [pobreza extena’ | pobreza® Al Verepaz 536 a implementa el plan de desarrolo & especiamene de los grupos més vulerables y Bmias que se P RESDENCIAL PRADDS OF SAN LUCHS
P8 L oobreza y 3871129502 213, Sook: 399 22882%41.10a (s resulado Crecimiond desordenado del rea urbana.|Municpaly Pl do ordenamin , N 42DESARROLLO SOCIAL  [encuentan en esiado de pobreza y pobreza extema, por medo de | 40 A NA i 045 81 ws | 86000000
s Genle . 112025 s habré gesionadoy ’ A caninos rcrios |ZONA2 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
prokocin socal [20.7,Tobnicapén: 41.1 a 2968° /3640 a 263, erioral e ey Ia provision y ecitacion ekeciva y oporkina e a nifaestuctra ACATEPEQUE?
Huehuelenango: 2862 20.66" /4520 a 3256, Quiché : , salud,nuicn y
Y munipalen un 5% (del 95 % enel
418 30.19" 3290 2238, Chiguimua 41.1 2968 bR
12050 a 2130)
Para 612024, se ha Gsminuido a pobreza y pobreza 412025 5o e srciado o P do
extema con énfasis en los departamentos prioizados, en Ordonamons Tortory 5,
27,8 punios porcentiaes. (De 2014 a 2024 en 1202 San Lucas Sacabpdquez | 0o v 14221 Mejorarla caldad de vida d los guaemalicos, MELORAMIENTO CALLE
inosar para [RE0UCHON dela [pobreza extemr | pobreza® Al Verapaz 536 a implementa el pan de desarrolo ¢ especiament de los grupos més vulerabies y Emias que se Caroras PAVIMENTACION ALDEA ZORZOYA
oo [pobrezay 3871129502 213, Sood: 399 22882741102 [sn resulado Creirient desodenado el éea utana. (Mricoaly Pln deorderatieny |y oo N 42DESARROLLO SOCIAL |encuentan e eslado de pobeza  pobreza exterr,por edode | 41 [ o oed NA n 0085 62 |DESDESECTOR 1ASECTOR2EST0 o [a st
prokocon socal (297, Toboricapén: 41.1 a 20.68° /3640 a 263, erioril e s provisiony ciiacion efeciva y oporkina de a nfaestuckra 562 HACIA 0685 ZONA 3 SAN LUCAS
Huehuekenango: 286 2 20.66" /4520 a 326, Quiché e Yy , sald, nuricén y SACATEPEQUEZ
4182 30.19" 3290 2238, Chiquimia 41.1 2968 o Hrmte
12950 a 21.30)
Enel2032 &
Recursos Para 612024, se ha ncremeniado en 21 punios [ 12025 0 habré meforado s i;j;am:t:;:“:‘;’:“:)::::::jg;‘::;":;ﬁ:q“e . o CONSTRUCCION SISTEMA DE
basiooen Inadecuado e nsuficentssservicos pibh |ALCANTARILLADO SANITARIO CALLE
accesoa 9 |snresulado nadecuado ¢ insulcentes SerVIcos PUOKCOS | .- o) municipio lcantarlado y raamiento de aguas NA DESARROLLOSOCIAL  |encuenran en estado de pobreza y pobreza extema, por mediode | 42 servicios de NA famiias Q 73488172 | 63 Q  4n0mn
oy y parael |gesion de RRNN |hogares guaemalecos (De 53.3% en 2014 a 74.3% en muniopales : A ; HILLARY ZONA 2 SSAN LUCAS
de San Lucas residuaes en un 10°% (del 63 % en s provisiony ciiacion efecva y oporkina e a nfaestuckra alanbrilado SACATEPEQUE?
Sacaiepéquez se 61201812179 % en 01 2025) , sald, nuricén y
Enel2032,
cobertra de 112025 se habré mejorado s 14221 Mejorarla caldad de vida de los guakemalicos, CONSTRUCCION SISTEMA
Recursos Para 2024, e ha ncremen'aco en 21 puios e : P
08 D ospeciament de los grupos més vulerabies y Emias que so Famias con |ALCANTARILLADO DESDE LOTE 23
vy sl oo o ARAN |ragoros aummatoes (O £ 39 on 2014 2 745 en [ 50860 s para ol municlo akantarilaoy vatamieno de aguas N DESARROLLO SOCIAL  [encueniran en esado de pobrezay pobreza exterma, por medode | 43 |~ servicosde NA mias 64 [HACIALOTE 116 LOTFICACION Q16482900
e Jocs de San Lucas residuaes en un 10% (del69% en s provisigny citacién elecva y oportina e a faestuctra acantriado MONTEZUMA ZONA 2 SAN LUCAS
- Sacaiepéquez se 612018 2179 % en ol 2025) , sald, narion y vi SACATEPEQUEZ
ha incrementado,
Enel2032,
[Recursos Para el 2024, se ha incrementado en 21 punios obertre de 42025 38 Toed eprecc R 4221 ""@Jfg‘a‘“hd“ devida de‘ s %‘:E":‘Ef"" o (CONSTRUCCION SISTEMA DE
los Inadecuado e insuficientes servicos publicos especiaiments de los grupos mes vuhnerables y lamls que se amias con |ALCANTARILLADO SANITARIO
s resulado " para ol munioplo akantariladoy ratamieno de aguas N DESARROLLOSOCIAL  [encueniran en esado de pobrezay pobreza exter, por medode | 44 |~ senvicosde NA mias & Q18881500
oy y paracl |gesion de RRNN |hogares gualamalecos (De 53.3% en 2014 a 74.3% en municpales (CANTON LA CRUZ ZONA 6 SAN LUCAS
e e de San Lucas residuaes en un 10% (de1 9% en la provisiony citacion eeciva y oporkina e a ifaestuctra alantritado ACATEPEQUR?
- Sacaepéquez se 6120182179 % en el 2025) , sald, nuricén y
ha incremenido.
Enel20d2
I oo 2024, 50 ha nemeniado en 21 uns cobertra de 12025 se habré meforado 142:2.1 Mejorarla caldad de vida d los quatemalicos, CONSTRUCCION SISTEMA DE
a oo R — b b d especiamene ce los grupos més vulerables y Bmias que se Famias con |ALCANTARILLADO SANITARIOEN
oy poael gt o ARAN, |ragores ausmatos (D 65 5 on 2014 o 7454 en [ #5080 s T Jpara ol ruicio akantariladoy vatamiend de aguas N DESARROLLOSOCIAL  [oncueniran on esado de pobrezay pobreza exte, por medode | 45 |~ servicosde NA mias 8 |CALLEJON SAN SEBASTIAN 4A Q10605400
e ° ¢ de San Lucas residuaes en un 10% (del63% en 1a provisiony ecifacion efeciva y oporkina e a ifaestuctra akantrilado |AVENIDA ENTRE 3A Y 4TA CALLE
Sacaepéquez se 120182179 % en ¢l 2025) , sald, nurién y |ZONA 1 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
ha nrementaco,
Enel202
cobertra de 112025 se hebré meforado 14221 Mejorarla caldad de vida de los quakemalicos, (CONSTUCCCION SISTEMA DE
Reaursos Para e12024, se ha ncremeniado en 21 punos . 2025 5 habrd meforac
P oo s oot s houkirisssviospions  famies que se Famias con [ALCANTARILLADO SANITARIO EN 1RA
oy sl gt o ARAN |nagres ausmatos (D 6 5 on 2014 2 7454 en [ e50800 P para ol municio akantriladoy vatamien de aguas N DESARROLLOSOCIAL  [encueniran en esado de pobreza y pobreza extea, por medode [ 46|~ servicosde NA emiias 67 |CALLE DESDE 4TA AVENIDA HASTA6A Qw300
Fump o z;g 9 g v e San Lucas residuales en un 10 % (del 69 % en |a provisin y fcitacion efeciva y oportina de la infaestuctra alcantarilado |AVENIDA ZONA 1 SAN LUCAS
Sacaepéquez se 1201812179 % en el 2025)  sald, nuricén y SACATEPEQUEZ
e ncremento,
Enel202 i
Recursos Para el 2026, se ha incrementado en 21 puns [ /12025 se habré meforado Q;Qam::;f‘:“;ﬁ‘::::::v‘":"':;if:;":;:::que . P (CONSTRUCCION SISTEMA DE
asio en Inadecuado e nsuiceniss servicos pibk |ALCANTARILLADO SANITARIO EN 4TA
. accesoa 9 |snresulado nadecuado & Insulcentes SeNVICos PUOKCOS | .- ef municipio alcantarlado y raamiento de aguas NA DESARROLLOSOCIAL  |encueniran en estado de pobreza y pobreza extema, por mediode | 47 servicios de NA famiias 6 Q 71010500
oy y parael |gesion de RN |hogares gualemalecos (De 53:3% en 2014 3 T43% en muniopales ° A ; (CALLE DESDE 1RA HASTA TA AVENIDA
de San Lucas residuaes en un 10% (del 63 % en s provisiony citacin efecva y oporkina e a faestuckra akantrilado
Futro 2024) a . [ZONA 1 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
1201812179 % en ol 2025) , sald, nuricén y
Enel2032,
cearsos o 012024, s ha ncemensdo 60 21 punts cobertra de 112025 s6 habré mejorado s 14221 Mejorarla caldad de vida d los guakemalicos, CONSTRUCCION SISTEMA DE
e s onios naceouado e nsuicenes servicos pibicos ba b ) servio especiament de los grupos més vuerabies y Emias que se Famias con IALCANTARILLADO SANITARIO 5TA
oy sl oo o ARAN |ragros aunlmatoes (O £33 on 2014 o 7434 en [ 50260 s PR oara el runicsio akantarilado y vatamieno de aguas N DESARROLLOSOCIAL  [encueniran en esado de pobrezay pobreza exterra, por medode [ 48 |~ servicosde NA mias 100 69 |CALLEENTRE 2DAY 6TAAVENIDA 100 Q45208400
F“ywyc" o 2;3 # g 4 de San Lucas residuales en un 10 % (del 69 % en |a provisién  faciacion efeciva y oportina de la nfaestuctra alcantarilado IZONA 1 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
- Sacaiepéquez se 612018 2179 % en ol 2025) , sald, nuricén y SACATEPEQUEZ
ha incremeniado,
Enel2032,
o oot e 2024, s ha remeniado n 21 puns cobertra de 12025 se habré meforado la 14221 Mejorara caidad de vica d los quaemalecos, CONSTRUCCION SISTEMADE
s heaen os R —— ba b ) servo especiament de los grupos més vulerabies y Bmias que so Famias con [ALCANTARILLADO SANITARIO 2DA
oy ool oo o ARAN |ragoros aunmatons (On £ 30 on 20143 745 en [ #5080 e PR ara ol runicgio akantarilado y vatamieno de aguas N DESARROLLOSOCIAL  [encueniran en esado de pobrezay pobreza exter, por medode | 49 |~ servicosde NA mias 55 70 |CALLEENTRE 3AY 6TAAVENDA 5 Q30208300
F“L'yop # 183 ” 8 g g ¥ de San Lucas residuales en un 10 % (del 69 % en |a provisién y fiacion efeciva y oportina de la nfaestuctra alcantarilado IZONA 1 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
- Sacaepéauez se 6120182179 % en el 2025) ucacion,saud, nuricion y SACATEPEQUEZ
ha incremenido.
Enel20d2
I ot e 2024, 50 h nemeniado n 21 s cobertra de 12025 se habré meforado 142:2.1 Meforarla caldad de vida d los guatemalicos, CONSTRUCCION SISTEMA DE
s eyenios nadecuac  nsuicenes sevicos pibics.[*IOFS b ) servido especiamene e los grupos més vulerabies y Bmias que se Famias con IALCANTARILLADO SANITARIOEN
oy sl oo o RRAN, |ragoros ausmatons (D 68 5 on 20144 745 en [ e50500 e P lgaa ol muniio akantariladoy ratamieno de aguas N DESARROLLOSOCIAL  [encueniran en esado de pobrezay pobreza extem, por medods [ 50 |~ servicosde NA mias 75 71 |SECTORLOSNIL ALDEA 5 |a 70000000
Fu{"ynp o z;g 9 g g v de Sen Lucas residuales en un 10 % (del 69 % en |a provisin y fciacion efeciva y oportina de la nfaestuctra alcantarilado (CHOACORRAL ZONA 4 SAN LUCAS
Sacalepéquez se €12018 al 79 % en el 2025) , salud, nutricion y SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
ha incremenido.
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5) Resultado Municipal 8) PRODUCTO 9) [ ctos, actividades) 10.3 Progr rimer 104 on Tercer
1) Prioridades
B R e N oo S — 6) PILARPGG 7) OBJETIVO SECTORIAL o tmone | o o T e | 4 Mete el | a5y tatncers |,
a0l -4 Problematica/potendalidad del | ¢ ; pocultado PDM_OT 212032 |5.3 Meta Municipal al 2021-2025 | (en caso no tenga © | Competencia | 'O | 82ProductoCompetencia | 83 Unida productopara | delProductopara | > " | 9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Fisica Finandiera Fisica Finandiera Fisica Finandiera
municipio Orden "2 | orden delegada de Medida o ° orden
PDM - OT aprobado) Propia periodo 2021 periodo 2021,
EXEeT CONSTRUCCION SISTENA DE
cearsos oo 2024, 56 nrmentd on 21 unos cobertra do 112025 52 habra mefrado 14221 Mejorara caidad de vida de s quaalecos, |ALCANTARILLADO SANITARIO
: b onlos nadecuado s nsuicnes seisoibios cobertra n el servico de especiinentsde los grupos s vulerablesy mis que se Famias oon CALLEJONLOS VELASQUEZ EN CALLE
s et secondo AR |roores st (On £33 on 201 43 on |“PesUEd0 PR ot el unii ratamient d NA DESARROLLOSOCIAL  [encuenan en estado de pobreza y pobreza extems, por medode | 51 | servicos de NA s 2 72 |REAL DE LA CHANCACA SECTOR I 0 Q11800800
el o o = de San Lucas residuales en un 10 % (Gel69 % en s provisiony faciacion ekeciva y oporkina de a nfaesucra acanarilado IALDEA CHOACORRAL ZONA 4 SAN
Sacalepéauez se 612018.179 % en el 2025) il pioizada en educacion, sald, nuriciony vivienda popular. LUCAS SACATEPEQUEZ,
ha ncrementao, SACATEPEQUEZ
Enel2032, 8
eoros ara 1202, 5 h nremenio n 21 ponos cobertra de 12025 se b meforado 4221 Mejorara caidad de vida de ks quamalecos, CONSTRUCCION SISTENA DE
y bty s nadecuado vk seviios i[OS DASEOS cobertra n el servio de especiamerte d los grupos més vunerabls y s que se Famias con TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES
oy e sestondo AR |rgnes st (O £33 en 201 .43 en "SI0 v o NA DESARROLLOSOCIAL  [encuenifan e estado de pobreza y pobreza extens, por edode | 52 | servicos de NA mias 50 73 |RESDENCIAL MONTEZUMAY 50 Q16037500
o oot e San Lucas residudes n un 10% (el 69% en s provisony Gcacen ekchvay oportna defa nfaestuckra dcanartado CALLEJON LOS JORGES ZONA2 SAN
Sacaepéquez se 6120182179 % en el 2025) il priorizada en educacion, sad, nurciony vivenda popur. LUCAS SACATEPEQUEZ
ha ncrementaco
Enel20%2,
cearsos e 202,52 ha o n 21 punos cobertra do 112025 se habra mefrado 14221 Mejorara cadad de vida de los guaemalecos, ) ONSTRUCCION SSTEVADE
b onlos Indecsado s ks s ibins [0S S8 cobertra n el servico de especilnerte d los grupos més vunerabls y s que se Famias con RATAMENTO AGUAS RESDUALES
" * ; s resulado I munic Famin NA DESARROLLOSOCIAL  [encuenan enestado de pobreza y pobreza extems, por medode | 53 | servicos de NA s 20 3 250 2,164769.00
oy y paral |gesion de RRNN |fogeres quaimalecos (De 53.3% en 20143 74.3% en munidpales " : A CASERIO SAN JOSE ZONA2 SAN
e i do San Lucas residudles n un 10 % (del69% en s provsony cfacn ekcivay oportna defa nfaestuckra dcanarlado ohs hoATErRGLE?
Sacaepéuez se 612018 179 % en el 2025) socil piorizada en educaco, sald, nuriciony vivenda popuar.
ha ncrementado,
Enel202 6
eoros o 202,55 ha o n 108 puns oberrade e T, 4221 efraracaldad de vida d s guamaoos, R VEORAMIENTO ESTRUCTURAS
s L senicos bisicos T especiamente d los rupos més vunerables y amiias que se L VETALICAS Y CAVBIO DE TECHO
oy et sectndo AR |regres qstoms (e Toots o 2014 a7 0 |"essato o para el muicpo e v NA 42DESARROLLOSOCIAL encuentan e o de pobreza y poveza extema, pormediode 54 |08 00 mias 50 75 |TANQUE PUBLICO SECTOR Il ALDEA 50 Q600000
Fui"y: o gares g g v de San Lucas 90 Tt b |a provision y Biacion ekeciva y oporkna de la infaestuctra wnssm"mmu IZORZOYAZONA 3 SAN LUCAS
Sacaepéquez se g salud,nufion y vivenda populr. SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
ha norementaco
Enel202.
cobertra e 14221 Mejorara caidad de vida de o quaemalecos, ; CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL
oy ol |soton a0 RN |roares qstnaons (o0 Tos on 2014 a7 100 |S1eSUBD T para ol municio b RO o NA 42DESARROLLO SOCIAL . e pobreza y pormetode | 55 (<R s 0 76 [SAN JOSELOTE 3 LOTIFICACION LOS 40 933375
o i do San Lucas S s provsény Gcacn ekcivay oportna def nfaestuckra P, CIPRESES ZONA 2 SAN LUCAS
Sacaepéuez se socil piorizada en educacio, sad, nuriciony vivenda popuar SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
Enel202.
Recursos ara el 2024, se ha incrementado en 10.8 punios IR 12025 se habré mejorado la 4221 Mejorara aldad de vida de ls quamalecos, Faniies con (CONSTRUCCION HURO PERIMETRAL
- A Y P servics bésos R, especiinentade los grupos s vulerablesy mias que se | ITANQUE DE DISTRIBUCION CALLE
° y o lsnresutado ° para el muicpo . NA 42DESARROLLO SOCIAL ~[encuentan en eslado de pobreza  pobreza extema, por mediode | 56 s 40 77 |DEL CASTILLO0 79 SECTOR | ALDEA 40 37,1630
oy y paralgesion de RRNN | ogares quaemalecos (De 76.3% en 2014 2 87.10% muridpales agua polabe en un 2% (del 90 % en on e esade apapara
et Jiesto de San Lucas ST s proviony Gcacn ekcvay oporuna defa nfaestuckra o CHOACORRAL ZONA 4 SAN LUCAS
Sacaepéuez so il pioizada en educacion, sald, nuiciony vivienda popular. SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
ha norementac.
Enel202 la
Recursos Para e 2024, s ha crementadoen 10.8 puios it A12025 sehabra meoradoa 2;;‘3":2:5;32“:3:::ﬁ:f;ﬂ:i@i“’::y"z':‘:’::que ° Faniias con cc MURO
y enlos Inadecuado e insuicienes srvids piblcos cobertira y cakiad del ervico de senvicos do agua NACIMIENTO CERRO ALUX ZONAS
oy el sesondoFEO | e g oy, [snresuiago e FT L e NA AZ0ESRROLOSOCAL st n ooy pots s er oo (ISR TR s 350 78 | LUoAS SHOATEPEQUES, 350 7385700
Futro en 2024), | €12020 al 92 % 2025) proviseny way (o8 1 consumo humeno SACATEPEQUEZ
Sacaepéuez se il piorizada en educacion, s, nuriciony vivenda popur.
ha ncremeniaco
EXEST)
Recursos Para el 2024, se ha incremeniado en 10.8 punios s;sz:‘;;;s 12025 se habra mejorado la :;:;am:t:;::‘s:‘is:::::’;ﬂ:fi‘:::y":;’::::we © Famifas con (CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL
© Y NS | resulado o e R s e bk para el municpio CL el IR NA 42 DESARROLLO SOCIAL _[sncuentan en eslado de pobreza y pobreza extema,por medode | 58 |10 982012 milas. 30 79 [NACIMIENTOLACIENEGA CERRO 30 %4875
oy y paral gesion de RRNN | ogares quaemalecos (De 76.3% en 2014 2 87.10% muridpals v agua polabe en un 2% (del 90 % en B e P apapara IALUX 3 17 ZONA S SAN LUCAS
Fubro en 2024) 2 12020 2l 92 % 2025) o v ¥ on consumo humano SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
Sacaepéauez se socil pioizada en educacon, s, nurciony vivienda popuar
ha inorementaco.
Enel202, 8
Recursos Para 12024, ha ncremeniado en 10.8 punos ot 12025 5 habrd meorado . iﬁ;ﬁ:ﬁéfimﬁL‘ff&ffi"ﬁff:;’:ﬂique N Famias oon CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL
y enos Inadectado ¢ nsuicens serviciospibloos coberkray cadad dl senvico e servicos de agua POZO MECANICO CASERIO CHICAMEN
oy y parael |gestin de RRNN  [nogares guaemelicos (De 76.3% en 2014 ag7.10% |1 o0 Tunicpales (ZRCILED lagua potable en un 2% (el 90 % en A 42DESARROLLOSOCIAL - fencuenian en esiado de pobreza y pobreza extema por mediode | - 59 aplapara G €0 80 |20NA 6 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ, ‘D 10675
de San Lucas s provisony cfacn ekcvay oporkna defa nfaestuckra
Futro en 202, ! ¢120202192% 2025) ¢ consumo hurno SACATEPEQUEZ
Sacaepécuez se il pioizada en educacio, s, nuriciony vivienda popua.
ha ncrementaco
Enel202.
Reaursos Para 12024, ha noremeniado en 10.8 puns ekl 2025 s habrd meorado :;Qﬁ::;::‘m:::::fj":fai“‘::y":';:::m N Famias con CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL
y enos Inadectado e insuicenes senvicio piblcos ‘ coberkray cakdad delservico e srvioos de agua POZO MECANICO SECTOR | ALDEA
oy y paracl  |gesion de RRNN |hogares quakmalecos (De 76.3% en20td a87.10% [°" 120 municipales P:'a Se; "I:muwo lagua potable en un 2 % (del 90 % en NA 42 DESARROLLO SOCIAL f"“‘e"”," e":ﬁ”v“eﬂe“y ""TZTXIL”":" ””t’ ::d‘” de |G aptapara s 20 81 |20RZ0YA ZONA 3 SAN LUCAS 2y 1915125
Fubro en 2024 © dan Lucas €l2020 2192 % 2025) /@ provisin y acifacon eatvay opartina do la nraestuckra consumo humano SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
Sacaepéuez se il piorizada en educaco, sakd, nuriciony vivenda popuar.
Enel202.
earsos e 202, 52 ha o n 108 puns oberrade N 4221 Nefrar i caldad de vida d s guamaeoos, . CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL
® s R servics bésos e R, especiamerte d los rupos més vunerabls y amiias que s2 e NACIMIENTO BARRANCA HONDA
° sn resulado . para el muicpo p NA 42DESARROLLO SOCIAL ~[encuentan en eslado de pobreza  pobreza extema,por mediode | 61 s 20 8 |CASERIO SAN JOSE ZONA2 SAN 20 3055875
oy y paral gesion de RRNN | ogares quaemalecos (De 76.3% en 2014 2 87.10% muridpales agua polabe en un 2% (del 90 % en ] A apapara
et de San Lucas R Tt o s provisony Gcacn ekcvay oporkuna defa nfaestuckra e LUCAS SACATEPEQUEZ,
Sacaepéuez se il pioizada en educacion, s, nuriciony vivienda popua. SACATEPEQUEZ
ha norementac.
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Plan Operativo Anual (POA) 10) Meta de la intervencién 2021
5) Resultado Municipal 8) PRODUCTO B 8 oy g o . kg
1) Prioridades
Az o 4 it i " . 5.4 Programa PDM CIEREEC EUCRENCEECORIS 8.1 Producto . | 8.4) Metafisicadel | 8.5) Meta financiera
Lty 51 Problematica/potendalidad del | o, ¢ v2do DM _OTal2032 5.3 Meta Municipalal 2021-2025 | (en caso no tenga No. | Competenda | No: |82 Producto Competenda | 83 Unidad | =, o 0 s | el productopara | ° M | 9.2 Nombre del Proyecto / Actividad Fisica Finandiera Fisica Finandiera Fisica Finandiera
(L2522 PDM - OT aprobado) Orden propia | Ore" e deMedida | poriodo 2021 periodo2021, | "
Enel20%2 2
cobertra de L 142:2.1 Mejorar lacaldad de vidade los quaemalecos, ICONSTRUCCION MURO PERIMETRAL
Recursos Para el 2024, 52 ha incremeniado en 108 """"Se" s S VSRR senicis béseos m:: fsf:;:‘z:':;:’; :j;:’ o lespeciamente de los grupos més vulnerables y faiies que se s;v:;:‘:’:e":gua ITANQUE DE DISTRIBUCION LOTE 56
o T [ocson s RN [rges asmcratone (e Ta ot enz0ré a7 1 |S1esado s para el oo e e e NA 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan enesadode pobrezay pobreza o, pormedode | 62|12 famiias 150 8 |LOTIFICACION LINDAVISTA CASERIO 5 |a 801775
vy parael |gesion de ogares g Z gua ol : s pia pa
de San Lucas ST ) o provisiony faclfacn eeciva y oporna de I infaestuchra o ICHICAMEN ZONAS SAN LUCAS
Sacapéquez se sodial priorizada en ecucacon, salud,nuficony vvienda popuiar SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
ha incemeniado,
Enel20R2
Recursos Para el 2024, se ha incrementado en 10.8 punibs GG 12025 se habra mejorado la 1422.1 Mejorar la caidad de vida de los guatemafecos, Fanilas con ICONSTRUCCION HURO PERIMETRAL
aocuaco o s rveks bkt senicis béseos ey Sk e espedaments de los grupos més vulnerables y Emias que se o 2 ) NACIMIENTO EL PEROL 200
" ¥ [oecon s RN [rges avmkrtons (e Ta 0k enz0rd a7 0[S0 essado i para el oo e NA 42DESARROLLOSOCIAL [encuentan enesadode pobrezay pobreza e, pormedode | 63| 12082 famiias 40 84 |CALLEJON 223 CASERIO SAN JOSE w | 15488125
oy y parael |gesion de ogares g v gua ol ( ; ; pla pa
A o020 doSan Lucas SO AT 1 provisin it sciva y oportna e naestuchra o b . 1ZONA2 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
Sacapéquezse sodial priorizada en ecucacon, salud, nuficon y vvienda popuiar SACATEPEQUEZ
ha incemeniado,
12025 s habré aprobado el Plan de
Ordenament Terrorily su
A fnaldel 2024 612 ricipos mplmenan n o 14425, Propiar el menib de desarrolo socal, culura,
Guabmala  |Ordenamieno [los Pala::s dz D:sarfljn% Mii::z’\“y‘ t;z::a“ni;:f ; \ﬁ:ﬁ:: e:.;:ansus:;::?:;‘; ; [ 4.4 Esiado responsable, emnasmmo::vansr;z: ;:ﬁ;ﬁmﬁ:x:mn elmedio REETED MEJORAMIENTO SALON COMUNAL
s resutado Crecimeno desordenado del érea urbana N g u piblco NA w2 00185 8 [SECTOR|ALDEAZORZOYAZONAS ootss o 32840
Urbanay Rural|Teriorial Terriorial POV-OT. (Do 0% en 2016 2 26.88% en N y ransparensy okcivo  |ambients, ol manera que so garanics su sosenbidad
gestonatas SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
2024) mejorado fa nfaestuctra val para s presents generacines como para las ras
[muniopalen un 5% (del 95 % enel
2020 21100 % en e12025)
12025 se habré aprobado el Plan de
Ordenamiento Territorial y su
Al del 2024 €1 26.8 % de los muricpos inplemenan 1112032 San Lucas Sacalpéquez  |regamenio 14425, Propidr el bmenib del desarrolo socal uural, e ICONSTRUCCION SALON COMUNAL
Guabmaia  |Ordenamiend [ los Panes de Desarrolo Muricpal y Orcenameno , inplementa el pan de desarrolo y 44 Esiado responsable, |econémico y eriorial e un enforo que sea aigablecon ¢l medio ‘ IALDEA CHOACORRAL ZONA 4 SAN
Urbena y RuralTerrioril Terribrisl POV-OT. (e 0% en 20182 2688% en |1 "eH8%0 G TN EAETD n 5 y NA ansparente y efecivo |ambiente, de el manera que se garance su soseniildad o ® Xk A (2 oozt 8 | UCAS SACATEPEQUEZ, LIZI O £30,00000
2024) mejorado l nfaestuctura vl para las presentes generaciones como para las ituras CETED ISACATEPEQUEZ
[municpa enun 5% (del95% en el
[o020a1 100 % nel 2025
12025 se habra aprobado el Plan de
Ordenament Terrorily su
X i Il 204120 4 s s renn 1012032 San Lucas Sacalepéquez  |regiamenio 14425, Propidr el bmenio del desarrolo socal uural, e CONSTRUCCIONPARQUE DERORITO
ualemala  [Ordenamen s Planes de Desarolo Muricpaly Ordenarmiento . inplementa el pan de desarrlo y 44 Esado responsable, |econémio y erioral e un enfono que sea aigablecon el medio ‘ ANTON REFORVA ZONA2 SAN
Urbzna y RuralTerriorial Terribrial POVLOT. (D¢ 0% en 20182 2688% en  |°" "eSH8%0 CEchReC ket s uhns ] y NA ¥ensparente y elecivo  |ambiente, de al manera que se garanoe su soseniildad tant @ ‘g:"’; [ (3 o001 87| \UCAS SACATEPEQUEZ, Lt a 6038000
2024) mejorado l infaestuctura vial para las presentes generaciones como para las uturas LREIEED SACATEPEQUEZ
[municalen un 5 % (del 95 % enel
2020 01100 % en el 2025)
12025 se habré aprobado el Plan de
Ordenament Terrorily su
Al del 2024 €1 26.8 % de los muricos inplementan 1112032 San Lucas Sacalepéquez  |regamento 1425, Propiar el bmeni del desarrolo socal aulural, . ICONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO
Guaemala  |Ordenarieno s Planes de Desarrolo Munipaly Ordenamieno inplenia el plan d desarrolo 44 Esado responsabe, |econbmicoy krrorial enun enbrno que sea amigable con el medio ‘ Y RECREATIVO LOTIFICACION
Urbana y Rural | Terrrial Terriorial POVL-OT. (e 0% en 20182 2688% en  |°" o180 Tz R A i 7 s " y NA ¥ansparene y ekcivo |ambiente, ai 8l manera que se garanice su sos”guh\hdad b & p"sb:"’z e 2 0.4 8 | \IONTEZUMA ZONA2 SAN LUCAS Lt Q16000000
2024) mejorado l infaestuctura vial para las presentes generaciones como para las uuras geslonadas SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
[muniopalen un 5% (del 95 % en el
2020 1100 % en el 2025}
12025 se habré aprobado el Plan de
Ordenament Terrorily su MEJORAMIENTO INSTITUTO BASICO
Al del 2024 €126.8 % de los muricpos inplemenan 1112032 San Lucas Sacalepéquez  |regiamenio 14425, Propidar el bmenib del desarrolo socal aulural, R DE TELESECUNDARIA ALDEA EL
Gusbmaa  |Ordenamiens [ los Panes de Desarrolo Muricpal y Ordenamieno inplementa el pan de desarrolo y 44 Esiado responsable, |econémico y Brriorial e un enoro que sea amigablecon ol medio ‘ MANZANILLO (INSTALACION TECHO
Urbena y RuralTerrioril Terriorisl POV-OT. (e 0% en 20182 2688% en  |°" "e5H120 G ER U A D n q y NA vansparente y efecivo  |ambiene, de el manera que se garance su sosenbiidad o @ "s::h A 2 u 8 | CURVO SOBRE AREAS DEPORTIVAS) 23 a 15000
2024) mejorado l nfaestuctura vil para las presentes generaciones como para las uuras gestonadas IZONA 6 SAN LUCAS SACATEPEQUEZ,
[municpalen un 5% (del 95 % enel SACATEPEQUEZ
2020 21100 % en el 2025}
12025 se habra aprabado f Pin de
Ordenamen Terrorily su
Al del 2024 €1 26.8 % de los muicpos inplementan 1112032 San Lucas Sacalpéquez |regamenio 14425, Propidr el menio dl dsarrolo socal uural, e CONSTRUCCION CANCHA
Guabmaia  |Ordenamiens [ los Panes de Desarrolo Muricpal y Orcenameno . inplementa el pan de desarrlo y 44 Esiado responsable, |econémico y eriorial e un enforo que sea aigablecon ¢l medio ‘ POLIDEPORTIVA EN CALLE REAL 3ER
Urbena y RuralTerrioril Terribrisl POVA-OT. (D 0% en 20182 2688% en  |°" "eSH8% D A y NA ¥ansparente y elecivo  |ambiente, de al manera que se garanoe su soseniildad o @ ""h"“; L i3 ol % |CALLEJON ZONA 3 SAN LUCAS G o ssana
2024) mejorado l nfaestuctura vial para las presentes generaciones como para las uturas gestonadas SACATEPEQUEZ, SACATEPEQUEZ
il enun 5% (del95% en el
2020 81100 % en 1 2025)
12025 se habra aprobado el Plan de
Ordenament Terrorily su CONSTRUCCION MURO DE
Al del 2024 €1 26.8 % de los muricpos inplementan 1112032 San Lucas Sacalepéquez |regamento 1425, Propidr el bmenib de desarrolo socal culural, P, ICONTENCION Y MURO PERIMETRAL
Guaeraia  |Ordenamiens [ los Panes de Desarrolo Muricpal y Orcenamento inplementa el pan de desarrlo y 44 Esiado responsable, |econémio y erribral en un enloo que sea arigablecon el medio ‘ PARA CANCHAS POLIDEPORTIVAS EN
Utbara y Rurl Terrorial Teriorl POVAOT. (De 0% en 2018 a 26885 en | 2 Creeimerio desodenadoderea utana ] n y NA vansparene y efchvo (ambint, de ) manera que s garanice s soseribiidad o n 22 NA 2 0ts ¥"|ALDEA LA EVBAULADA ZONA 3 SAN R
2024) ejorado l infaestuctura vial para las presentes generaciones como para las Uuras geslonadas LUCAS SACATEPEQUEZ,
[municalen un 5 % (del 95 % enel SACATEPEQUEZ
2020 1100 % en 1 2025}
e etin e semmermldorn ooy ey Meorar b aldad i do o uabrelos speirens do achbeh g
Bienestar para punios povceqnma\ss Ja poblacen que ah:anzya elnivelde |A12032 se ha de :elegada e ; ¥ lmiasq e BASICO DE TELESECUNDARIA
Educacin porcent velde i resutado Poncaidad: Educacon . NA DESARROLLO SOCIAL  |de pobreza y pobreza extema,por medio d a povisdn y NA 22| eleseoundari abndidosenel | personas 250 % |CASERIO SAN JOSE ZONA 25AN 250 Q50000
o Genle aleméica en ovenes del rcer grado del o basico lfacliacion eeciva y oportina de la infaestuckra socil priorizada sisema escolar
|del nivel medio, (de 15% en lectura en 20132 20% a programas de educacion en 1,940 en eucacn, (Aodones en maeriace EDUCACION) LUCAS SACATEPEQUEZ,
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Plan Operativo Anual (POA)
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